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PROYECTO EDUCATIVO

1. ANALISIS DEL CONTEXTO EN EL QUE SE ENCUENTRA UBICADO
EL CENTRO

Desde el punto de vista cultural y social, destacar que, de gran importancia en la localidad y que
repercute en la vida del centro, es la promocién de la cultura y la musica que se lleva a cabo en la misma.

El municipio cuenta con instalaciones deportivas que ofrecen un amplio abanico de deportes
(fatbol, baloncesto, atletismo, tenis,) propiciando una actividad fisica muy necesaria en el desarrollo
infantil; un Aula Telematica de la UNED, el Centro Guadalinfo, asi como el punto de conexién a Internet
en la Biblioteca Municipal, donde nuestro alumnado puede consultar las tareas tecnoldgicas.

El Centro esta formado por cuatro mddulos independientes entre si, que rodean un gran patio
con dos pistas deportivas. donde da cabida a una gran variedad de actividades tanto en el horario lectivo
como en las actividades extraescolares; dos almacenes y un huerto escolar, donde se desarrollan
actividades conjuntas con el profesorado y alumnado.

Es un Centro bilinglie por lo que sigue la Orden de 28 de junio de 2011 (BOJA num. 135, de 12 de
julio), que regula la ensefianza bilinglie en los centros docentes de la Comunidad Auténoma de Andalucia,
desarrolla y establece el marco vigente de esta ensefianza, por la que se regulan determinados aspectos
de organizacion y funcionamiento de los centros bilinglies, y que cada afio se desarrollan con unas
Instrucciones al respecto.

Existe una relacién constante con el IES "Camilo José Cela", que es nuestro instituto de referencia
y siempre tiene a su disposicidn las instalaciones del centro; con los Servicios Sociales Comunitarios y con
el Ayuntamiento.

Perfil del alumnado:

Un aspecto relevante a destacar es que a lo largo de los ultimos afios han llegado al centro
alumnado de otras culturas y nacionalidades.

Existe otro porcentaje de alumnado que, aunque han nacido en Espafia, sus padres son de nacionalidad
extranjera (bolivianos, marroquies, ecuatorianos, brasilefios, guineanos, Paises Bajos, italianos, franceses,
portugueses). Surgen asi nuevas demandas para su plena integracién sociocultural.

La convivencia es buena en general, siendo casi inexistentes las conductas de intolerancia o de no
aceptacion. Asi pues, el alumnado convive en un ambiente de afecto, confianza y respeto a las normas
establecidas, siendo cada vez menos las conductas disruptivas, gracias al plan de convivencia y proyecto
de mediacion, promulgado por la AMPA y a la implicacidon del profesorado y del alumnado del Centro,
desde hace algunos afos.

El alumnado participa a través de las actividades desarrolladas en el Centro, existiendo la funcién
de delegado/a.

No suele haber absentismo.
Perfil de las familias:

Las familias de nuestro Centro pertenecen a un nivel socio-econdmico y cultural de clase mediay
media-alta; casi todas con estudios de de Educacién Primaria y Secundaria, con un buen porcentaje de
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estudios universitarios. Se observa un aumento de familias desestructuradas, aunque por suerte todavia
es un pequefio grupo, con la consiguiente falta de valores propios de vinculo familiar. Normalmente, las
familias tienen un grado de implicacién bastante bueno en el proceso educativo de sus hijos acudiendo
con regularidad a las tutorias y respondiendo a los compromisos educativos con interés y asiduidad,
preocupdndose por la evolucidn personal y académica de sus hijos e hijas.

La AMPA de este Centro, y en general todos los padres y madres, colaboran de forma activa en
las actividades que la direccidn del Centro les propone e incluso sugiriendo actividades por propia
iniciativa.

Perfil del profesorado:

La capacidad de trabajo del profesorado es bastante buena; al igual que su motivacion y
compromiso estando muy implicado en los planes, programas y proyectos que se llevan a cabo en el
Centro. Las relaciones interpersonales son fluidas existiendo un clima normal de convivencia.

El profesorado participa en la vida del mismo a través del Equipo Directivo (director/a, jefe/a de
estudios y secretario/a), los 6rganos colegiados de gobierno (Claustro y Consejo), érganos de coordinacion
docente (equipos docentes y de ciclo, ETCP y tutoria).

En el Centro se desarrollan numerosos planes, programas y proyectos como Escuela Espacio de
Paz, Coeducacion, Proyecto de Mediacion escolar, Leeduca promovido por el ciclo de Eduacién Infantil,...
Por lo general, se participa en las distintas resoluciones que se convocan desde Consejeria a la largo del
curso como por ejemplo, programa Mas Equidad, Investiga y Descubre, asi como, en los programas para
la Innovacién educativa.

1.A. OBIJETIVOS PROPIOS PARA LA MEJORA DEL RENDIMIENTO ESCOLAR

REFERENCIA NORMATIVA:

e Objetivos de la etapa de educacidn infantil.- articulo 5 del Decreto 100/2023

e Objetivos de la etapa de educacién primaria.- articulo 5 del Decreto 101/2023

e Descriptores operativos perfil de salida al completar la Educacién Primaria y al
completar la enseiianza basica:

* Anexo | Real Decreto 157/2022 por el que se establecen la ordenacion y las

ensefianzas minimas en la Educacion Primaria.

e Perfil competencial al finalizar cada uno de los ciclos de la Educaciéon Primaria — Anexo
del Decreto 101/2022, ordenacion y curriculo de la Educacién Primaria.

El Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los colegios
de Educacién Infantil y Primaria establece en su articulo 21 que el Proyecto Educativo, entre otros
puntos, debera abordar los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

e Teniendo en cuenta que la meta ultima en el proceso de ensefanza aprendizaje no es
otra que mejorar el rendimiento educativo, dichos objetivos deberdn abarcar todos los
ambitos de actuacion en los que estd inmerso el aprendizaje, asi como ser concretos,
evaluables, realistas, consensuados y coherentes tanto con las lineas generales de
actuacién pedagdgica como con el contexto del centro.
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Objetivos para la mejora del rendimiento educativo

- Priorizar la comprensién lectora y la expresion oral y escrita en todos los niveles y areas
que componen el curriculum, asegurdndonos su practica en todas las areas.

- Coordinar el proceso lector escritor del alumnado desde la etapa de Educacién Infantil
hasta el tercer ciclo de Primaria, elaborando programas de lectura que contemplen la
comprension lectora como objetivo fundamental y que se organicen de manera vertical
desde Infantil hasta 62 de Primaria. Dichos programas deben contemplar la evaluacion de
la comprensidn lectora de la forma mas objetiva y pragmatica posible, para poder mejorar
y ascender en la consecucién de objetivos.

- Desarrollar las competencias matemadticas basicas y la capacidad de resolucidon de
problemas reales que requieran la realizacién de operaciones elementales de célculo,
conocimientos geométricos y estimaciones (adecuandose a cada ciclo) Los aspectos a
trabajar serian:

= Comprensidn del enunciado del problema.

* Hacer estimaciones del posible resultado, sélo con la comprension del
enunciado del problema.

» Seleccionar los datos necesarios para la resolucién del problema,
desechando aquellos datos que no son necesarios.

» Ordenar mentalmente la secuencia en la resolucion del problema y saber
expresarlo de forma escrita.

» Constatar la respuesta de forma expresa y clara, debiendo procurar
coherencia entre la pregunta del problema y la respuesta.

- Realizar agrupamientos flexibles del alumnado para reforzar al maximo las materias
instrumentales.

- Detectar y atender de manera inmediata a los alumnos/as que presenten dificultades de
aprendizaje, aplicando medidas organizativas y curriculares precisas.

- Potenciar el espiritu de esfuerzo y mejora del rendimiento personal a través de la labor
tutorial y otorgar también un peso especifico a dichos aspectos en la evaluacion
individual, logrando que el alumno/a se implique en su propio proceso de aprendizaje.

- Potenciar la integracion y autonomia de los alumnos/as con carencias o
descompensaciones de origen social.

- Promover la enseianza bilinglie en las areas de conocimiento del medio, educacion fisica
y educacidén artistica como medio para la mejora de los rendimientos y competencias
linglisticas.

- Poner en practica programas de técnicas de estudio y trabajo intelectual con la ayuda e
implicacion directa del EOE.

- Potenciar el uso responsable y auténomo de todos los recursos del colegio, con especial
atencidn a la biblioteca escolar.

- Reducir al maximo las faltas del alumnado mediante el seguimiento de una accién tutorial
eficaz, realizando un control riguroso de las ausencias en todos los niveles.

- Promover la suscripcion de compromisos educativos con las familias de aquellos/as
alumnos/as que lo necesiten.

- Promover en todas las dreas iniciativas de investigacidén y experimentacion.

- Informar al alumnado y a su familia, al comenzar cada unidad didactica de los objetivos a
alcanzar en cada area.
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- Informar al alumnado y a su familia de los criterios de evaluacion, calificacion vy
promocion.

Objetivos para el desarrollo de la convivencia

- Trabajar en todas las aulas la responsabilidad y los valores propios de una educacion para
la paz.

- Establecer en todas las areas, como ejes vertebradores en todas las situaciones de
ensefianza-aprendizaje, el didlogo, el respeto hacia los demas y los principios
democraticos que rigen la convivencia.

- Trabajar los conceptos democraticos y de participacidon social en las asambleas de clase y
a través de los delegados/as de alumnos/as y de padres/madres, como foros de
peticiones, decisiones y resolucién de conflictos.

- Establecer compromisos de convivencia con las familias de los/as alumnos/as que
presenten problemas de convivencia, trabajando si fuera necesario conjuntamente con
el EOE.

- Elaborar de manera conjunta las normas de clase en todas y cada una de las aulas,
manteniéndose expuestas a lo largo del curso.

- Difundir entre las familias y el alumnado el plan de convivencia, a través de reuniones,

asambleas de aula, comunicaciones...
- Poner en marcha las medidas aprobadas en nuestro Plan de Convivencia en caso de la
existencia de algun conflicto e informar adecuadamente al Consejo Escolar.

- Asignar responsabilidades rotativas en cada aula, haciendo a los alumnos/as conscientes
de la importancia de asumirlas.

- Poner en funcionamiento el aula de convivencia con caracter reflexivo y educador.

- Desarrollar programas de habilidades sociales en todas las areas, en colaboracidon con el
EOE.

- Fomentar la igualdad entre nifios y nifias, conciencidandolos del respeto entre ambos
sexos, a través del lenguaje no sexista, la organizacion de juegos y actividades en los que
no exista discriminacién en razén del sexo y la celebracién puntual de fechas como la del
dia de la mujer, contra la violencia de género...

- Concienciar a los alumnos/as, a través de actividades de tutoria y dandoles a conocer las
normas de uso del material del centro para que hagan un uso responsable del mismo, de
manera que pueda ser utilizado por los alumnos/as de cursos sucesivos.

Objetivos referidos a la participacion e implicacion de las familias en el proceso educativo de
sus hijos/as.

- Dar aconocer el Plan de Accién Tutorial y las actividades programadas en el mismo.
- Revisidn periddica de las Programaciones de Accion Tutorial con el asesoramiento del
equipo de orientacion y de los profesionales del EOE.

- Facilitar una hora semanal de tutoria como espacio de comunicacién directa y peridédica
con las familias, realizando, al menos, una entrevista trimestral con todas las del grupo
de aula, registrando los temas tratados y acuerdos alcanzados e implicando a las familias
en el proceso educativo de sus hijos/as.
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- Establecer compromisos educativos con aquellas familias cuyos hijos/as presentan
dificultades de aprendizaje, realizando un seguimiento periddico de los mismos y
realizando todas aquellas orientaciones que sean precisas.

- Realizar, al menos, una reunién trimestral con las familias en cada tutoria, informandoles
de los criterios de evaluacién, calificacidon y promocién aplicados en cada nivel y drea, asi
como de todos los aspectos educativos pertinentes.

- Facilitar la comunicacién entre familias y todos los profesionales implicados en la
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educacion de sus hijos/as. Tutores/as, maestros especialistas, profesionales del EOE.

- Asesorar a las familias en cada caso concreto sobre pautas de actuacién en problemas de
conducta.

- Asesorar a las familias como trabajar en casa para mejorar el rendimiento académico en
los casos que se vea necesario. Realizar un seguimiento del trabajo realizado por parte
del tutor.

- Fomentar la lectura en familia, a través del servicio de préstamo semanal de las
bibliotecas de aula.

- Potenciar y asesorar en todo lo relacionado con la lectura en familia.

- Utilizar la agenda escolar como vehiculo de informacién, corresponsabilidad y
seguimiento tutor/a- familia, del seguimiento diario del alumnado.

- Fomentar la participacion de las familias en todos aquellos actos, celebraciones o
jornadas que se consideren pertinentes.

- Llevar a cabo talleres de padres/madres, en colaboracion con el EOE, estimulandolos en
su participacion, a través de las tutorias.

- Informar a las familias de todos los proyectos educativos que desarrolla el centro,
utilizando todos los medios a nuestro alcance (circulares, comunicaciones, Consejo
escolar, reuniones con el AMPA...)

- Concienciar a las familias de la importancia de la participacion de sus hijos/as en las
actividades complementarias y extraescolares del centro como un mecanismo para
relacionar al alumnado con la realidad circundante y sus valores sociales, artisticos y
deportivos.

Objetivos referidos a la organizacién y funcionamiento del centro.

- Aplicar criterios pedagdgicos centrados en la mejor atencion educativa del alumnado,
de asignacién de ensefanzas, de grupos y horarios, debatidos y aprobados por el
Claustro, y conocidos por la Comunidad Educativa.

- Cumplir con el calendario laboral y escolar a lo largo del curso, de forma especial a
comienzo de curso y final de cada uno de los trimestres, comunicacion a las familias
de su horario de atencidn y apertura, disponer de control de horarios y control de los
permisos del personal, procurando bajos porcentajes de ausencias. Asimismo,
establecer procedimientos de sustitucién y atencién al alumnado para reducir en lo
posible la incidencia en los aprendizajes del alumnado de las ausencias del
profesorado.

- Procurar que las entradas y salidas y cambios de clase se efectien puntualmente, que
nunca se interrumpa la actividad del aula, el tiempo se dedique a actividades de
aprendizaje efectivas y motivadoras y que las actividades complementarias vy
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conmemorativas estén planificadas de forma equilibrada e integradas en el
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curriculum.

- Registrar y tratar adecuadamente el absentismo y el abandono escolar.

- Disponer de un documento en el que se detallen las secuencias y/o agrupaciones de
contenidos que establecen los logros seglin el contexto que debe alcanzar el
alumnado al finalizar los distintos cursos, ciclos y etapas, aprobados y debatidos por
los 6rganos del centro, conocidos por la Comunidad Educativa, con revision eficaz de
resultados por los equipos de ciclo y ETCP.

- Organizacién de las actividades y programas de atencion a la diversidad, llevando al
dia las programaciones de la atencion individualizada.

- Disponer de criterios e instrumentos comunes de evaluacion por area y aplicacién de
criterios de evaluacién y promocion comunes del Centro, debatidos, aprobados y
suficientemente conocidos por la Comunidad Educativa, con una evaluacion acorde
con la normativa de las diferentes etapas, valorandose siempre en la ensefianza basica
el progreso en la adquisicion de las competencias basicas.

- Realizacién de la evaluacion inicial, continua y tercera, celebracién de sesiones de
evaluacidn, adopciéon de medidas para el alumnado que presenta dificultades de
aprendizaje, consideracién de los resultados de las pruebas externas, y aprobaciéon y
aplicacion de medidas de mejora para determinados aprendizajes, que comprometen
a todo el centro.

- Establecer un Plan de Atencién a la Diversidad que contempla medidas curriculares y
organizativas adaptadas al contexto y necesidades del alumnado, revisables vy
coordinadas, y con informacion precisa a las familias sobre su contenido y objetivos.

- Conseguir que la totalidad del equipo docente colabore en la tutorizacién del
alumnado en cada curso, de acuerdo con el Plan de Orientacién y Accién Tutorial,
favoreciendo su adaptacién e integracién, con un seguimiento personalizado,
detectando dificultades y adoptando medidas inmediatas, favoreciendo la equidad y
la socializacién, la transicidon entre etapas, con una comunicacién y colaboracién
continua con las familias y el entorno, con adopciéon de compromisos cuando resulta
necesario.

- Establecer una planificacién de las reuniones de todos los érganos de coordinacion
docente y de los temas a tratar.

- Potenciar los claustros como instrumento de reflexion y aprendizaje colectivo.

- Establecer una coordinacién estrecha y frecuente interciclos para establecer criterios
comunes de dominio de las competencias bdsicas de los procesos de lectura y
escritura y de los criterios pedagdgicos que regulen la actividad docente.

- Contemplar en los horarios el maximo de tiempo de dedicacion a las areas
instrumentales, (lengua castellana, matematicas e inglés), a partir de los minimos
establecidos por la ley.

- Liberar tanto en el horario lectivo como no lectivo y, en la medida de lo posible, el
mayor numero de horas para la organizacion de la biblioteca escolar y el desarrollo
del proyecto lector.
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- Revisar trimestralmente las programaciones didacticas, analizar los resultados
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académicos, (evaluacion curricular) y las pruebas de evaluacién. Comprobar en este
proceso que la evaluacion curricular corresponda a una evaluacion por competencias
y no sélo a evaluacién de conocimientos.

- Dar a conocer el Plan de Centro a toda la comunidad educativa a través de las
reuniones de tutoria general, Consejo Escolar, AMPA y la pagina Web del centro.

- Trabajar conjuntamente con el EOE en la prevencién, deteccién y tratamiento de las
dificultades de aprendizaje.

- Potenciar el trabajo en equipo del profesorado perteneciente a un mismo equipo
docente o a un mismo ciclo en la toma de decisiones que vinculen al mismo y que
asegure una mejora del proceso de ensefianza-aprendizaje.

- Conseguir una comunicacién fluida y eficaz entres los equipos docentes, de ciclo, de
orientaciény ETCP.

Objetivos referidos a la formacion del profesorado.

- Habilitar procedimientos eficaces para la deteccién de necesidades de formacién del
profesorado de los diferentes ciclos.

- Aumentar la participacion del profesorado en la formacidn ofertada por el CEP.

- Establecer procedimientos para el seguimiento y la evaluacién de los planes de formacién
del profesorado.

- Plantear actividades formativas encaminadas, no sélo a la mejora de la practica docente,

sino a la mejora de los rendimientos del alumnado y a su desarrollo civico-social.

- Al ser nuestro centro, un centro bilinglie, el profesorado que imparta clases en la seccién
bilinglie, habra de formarse para conocer estrategias y metodologia para el profesorado
de ANL (metodologia AICLE) y AL. Asi mismo la formacién en la lengua extranjera inglés
sera necesaria para el profesorado de ANL y AL, considerando de gran importancia su
participacién en los cursos de inmersién lingliistica convocados dentro y fuera de Espafia,
asi como su formacién a través de las Escuelas Oficiales de Idiomas, Cursos del CEP y otros.

- Compartir las buenas practicas docentes llevadas a cabo en el centro en los distintos
érganos colegiados y de coordinacién docente.

- Conocer otros ejemplos de buenas practicas docentes existentes en nuestro entorno.

- Potenciar la labor del ETCP como érgano encargado de proponer al claustro innovaciones
metodoldgicas, ejemplos de buenas practicas docentes y cualquier otro aspecto que
pueda repercutir en la formacidén del profesorado del centro.

- Utilizar las tecnologias de la informacién y de la comunicacidn en la practica organizativa
y docente.

- Promover practicas propias y desarrollar el proyecto bilinglie desde Educacidn Infantil.

- Desarrollar la puesta en marcha del proyecto lector y de la Biblioteca del centro,
procurando formarnos en este aspecto, a través de cursos ofertados por el CEP,
conociendo buenas practicas y experiencias de otros centros...

- Desarrollar un proyecto de formacion en centros util, practico y eficaz que nos permita
formarnos en el trabajo por proyectos como eje vertebrador de nuestra practica docente.
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- Formarnos en la adquisicion y desarrollo de las competencias docentes necesarias para
gestionar el grupo de alumnos/as, mejorando el clima de convivencia en el centro y para
la atencidn a la diversidad del alumno/a.

Toda la informacidon que se traslada tanto a familias como entre el profesorado, sera
prioritariamente por via telematica o digital para evitar tanto el contacto personal (derivado de
las medidas higiénico-sanitarias establecidas durante el curso 20-21) como el uso abusivo que
provoca el traslado de informacidn, en papel.

2.A. LINEAS GENERALES DE ACTUACION PEDAGOGICA
REFERENCIA NORMATIVA (Editado)

e Principios generales.- articulo 4 del Decreto 101/2022
¢ Principios pedagégicos.- articulo 6 del Decreto 101/2022
e Estrategias metodoldgicas.- articulo 7 del Decreto 101/2022

Teniendo en cuenta que, por un lado, el objetivo fundamental que perseguimos en
nuestro centro es el de ofrecer un proceso de ensefianza-aprendizaje que garantice el desarrollo
integral de nuestros/as alumnos/as, atendiendo en cada caso a las caracteristicas personales de
cada uno/a de ellos/as para formar personas competentes y que, por otro, consideramos que la
mejora del rendimiento de los/as mismos/as debe ser la meta de nuestra actividad docente,
concretamos nuestra linea de actuacion pedagdgica basandonos en los siguientes criterios de
actuacion pedagégica, que deberdn ser tenidos en cuenta en el desarrollo de la labor docente de
todos /as los/as maestros/as del centro:

- Adoptar medidas que favorezcan una educacion personalizada adaptada a los distintos
ritmos de aprendizaje de los/as alumnos/as mediante un plan de atencion a la diversidad
eficaz.

- Establecer una linea metodolégica unificada que permita una metodologia activa,
participativa, motivadora y significativa.

- Organizar los elementos curriculares de manera que permitan a los/as alumnos/as
construir su propio proceso de aprendizaje.

- Ofrecer motivacion y ayuda a todos/as los/as alumnos/as a través del trabajo en equipo
de todo el profesorado y de la orientacién y accion tutorial.

- Buscar estrategias comunes de ensefianza-aprendizaje derivadas de una mayor y mejor
coordinacion docente que den continuidad y coherencia al proceso educativo
desarrollado en el centro.

- Establecer una buena coordinacién horizontal y vertical (objetivos, estrategias de
ensefianza...) del profesorado, de manera que se fijen unas bases sélidas para el
aprendizaje del alumnado.

- Integrar en todas las areas principios metodoldgicos que permitan plantear situaciones
de aprendizaje funcionales y significativas.

- Impulsar el uso de los recursos que ofrece la biblioteca del aula y del centro.

- Impulsar el trabajo por proyectos en el aula como medio para desarrollar la autonomia,
la responsabilidad, la iniciativa personal y el trabajo individual y en grupo.
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- Establecer el respeto y la participacidon en la elaboracién de las normas de convivencia
derivadas de la adopcion de un modelo democratico basado en la consideracion de los
derechos y deberes como pilar para preparar a los/as alumnos/as para el ejercicio activo
de la ciudadania.

- Fomentar el uso de los recursos de comunicacién audiovisual y tecnoldgica en todas las
areas, desarrollando un espiritu critico.

- Uso habitual de los valores y habitos que mejoran la calidad de vida y protegen vy
conservan nuestro entorno.

- Organizar y utilizar los elementos curriculares para desarrollar las competencias claves.

- Optimizar los recursos personales y materiales, adaptandolos a las necesidades de los/as
alumnos/as.

- Orientar el proceso de adquisicion de la lectoescritura desde una perspectiva
constructivista, funcional y significativa.

- Utilizar situaciones de la vida cotidiana para enfocar los objetivos y contenidos del area
de Matematicas.

- Conseguir que nuestros/as alumnos/as adquieran destrezas comunicativas en un
segundo idioma (lengua inglesa) y conozcan otras culturas de nuestro entorno.

- Utilizar la investigacion, la experimentacién y la innovacién educativa como elemento
fundamental de la practica docente, participando en todos los planes y proyectos que se
desarrollen en el centro.

- Utilizar la evaluacion como instrumento de deteccidn de dificultades, orientacion vy
mejora no solo del proceso de aprendizaje de nuestros/as alumnos/as, sino también de
nuestra labor docente.

- Enla etapa de educacion infantil se lleva a cabo la metodologia ABP en todo el segundo
ciclo desde tres a cinco afios, y en la etapa de primaria tal y como quedd aprobado en
nuestro plan de mejora, se debe trabajar por proyectos o UDIs, potenciando el trabajo
por dmbitos, y realizando dos proyectos o UDIs al trimestre, lo cual favorecerd los
procesos de ensefianza-aprendizaje de nuestros alumnos/as consiguiendo una formacion
mas completa para los discentes.

- Tanto en la Etapa de Infantil como en la de Primaria, se reforzara el trabajo cooperativo
del alumnado, como una metodologia inclusiva que favorece la formacién integral del
alumnado.

3.A. COORDINACION Y CONCRECION DE LOS CONTENIDOS CURRICULARES, ASi COMO EL
TRATAMIENTO TRANSVERSAL EN LAS AREAS DE LA EDUCACION EN VALORES Y OTRAS
ENSENANZAS, INTEGRANDO LA IGUALDAD DE GENERO COMO UN OBJETIVO PRIMORDIAL

La secuenciacién nivelar de, tanto objetivos como criterios de evaluacién estan recogidos en
el apartado correspondiente de programacién de ciclo y/o propuesta pedagdgica segun
corresponda, si destacamos que, para desarrollar las capacidades en el nifio/a, contamos con
diversos recursos, siendo uno de ellos los contenidos, los cuales tienen que ser flexibles a lo
largo de todo el ciclo.

Desde este punto de vista en la Etapa de Infantil, los contenidos estaran organizados en funcién
de dar una respuesta a las necesidades e intereses de los nifios/as. Son medios o instrumentos a través
de los cuales se trata de conseguir los objetivos, asi pueden ser secuenciados dentro de cada aula en
funcién de los intereses que presente el grupo de alumnos/as correspondiente pero siempre siguiendo
unos criterios basicos que fundamenten la citada secuenciacién y que se exponen a continuacion.
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La secuenciacién de contenidos realizados a lo largo del ciclo se lleva a cabo atendiendo a los
siguientes criterios:

CURSO 25-26

e Considerar el momento del desarrollo cognitivo y emocional propio de las diferentes edades,
como uno de los criterios fundamentales para la organizacién de los contenidos.

e Presentar los distintos contenidos de un modo significativo para los nifios y nifias de las
distintas edades.

e Partir de los contenidos mas concretos y mas préoximos a la realidad de los alumnos/as para
avanzar, a través de la manipulacion y la experiencia, hacia otros mas abstractos.

e Atender a la globalidad propia de la etapa, estableciendo una adecuada interrelacion entre
los contenidos de las diversas areas del curriculo e incluyendo, como parte fundamental de
los mismos, la educacion en valores.

e Tratar los contenidos de modo ciclico a lo largo de este ciclo de forma que se avance y
profundice en su consecucién a través de aproximaciones sucesivas.

e Afianzar y ampliar las adquisiciones logradas en los distintos ambitos de desarrollo del nifio:

a) Capacidades de equilibrio personal:
Formarse una imagen de si mismo/a progresivamente mas ajustada, aceptando sus
posibilidades y limitaciones, manteniendo una actitud positiva de confianza en las propias
capacidades.

b) Relaciones personales:
Progresar en la ampliacion y en la calidad de relaciones con los iguales en un marco que

ird permitiendo de forma paulatina la articulacion y coordinacién de diferentes puntos de
vista.

c)Capacidades de insercion social:
Adquirir y mejorar el sentido de pertenencia a diferentes grupos sociales y actuar de
manera progresivamente mas auténoma en el seno de dichos grupos.

d) Capacidades cognitivas y linglisticas:
Avanzar en el dominio del lenguaje oral, asi como en la funcién de regulacién y
planificacion de la propia actividad.

® Los contenidos deberan tener como referencia obligada en cada momento del proceso
educativo los objetivos y las competencias claves cuya adquisicién facilitan.

En el conjunto de las areas se recogen aspectos en la relacién con la salud, la igualdad de
oportunidades de ambos sexos, la paz, el medio ambiente, etc. Tales aspectos no estén incluidos
de forma aislada en un objetivo o contenido concreto. Por el contrario, se hallan recogidos a lo
largo de las diferentes areas. El abordaje de los mismos por nuestra parte sera realizado de forma
global, y teniendo en cuenta los contextos y las experiencias que se presentan a los nifios/as.
Asimismo, la programacion de dichos aspectos se basara en el Capitulo Il, articulo 5 del Decreto
428/2008 de 29 de julio por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas
correspondientes a la Educacién en Andalucia.

En general, seran desarrollados a través de todo el curso y son los siguientes:

Cultura andaluza
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Esta presente en las diferentes areas de conocimiento y experiencia, de tal forma que les
permita a lo largo del curso participar y conocer algunas manifestaciones culturales y artisticas
de su entorno, y desarrollar una actitud de interés hacia la cultura andaluza y hacia las otras
culturas. Se trabajaran los siguientes ejes de contenido:

CURSO 25-26

e Concienciacion de pertenencia a la Comunidad Auténoma Andaluza.
e Conocimiento de las sefias de identidad propias.
e Conocimiento de manifestaciones culturales y artisticas del entorno.

Se tratara siempre partiendo del juego, con celebraciones puntuales como el Dia de
Andalucia que vayan creando en el nifio/a la conciencia de pertenencia a una comunidad con
unas sefias de identidad propias. Las actividades para conseguir este objetivo iran dirigidas en
dos vertientes: por un lado, valorar positivamente la bandera, el himno, la diversidad linglistica...
Por otro lado, aprender el folclore y poesias propias de Andalucia.

La educacidn en valores se presenta como un conjunto de contenidos que interactian en
todas las dreas del curriculo escolar y cuyo desarrollo afecta a la globalidad del mismo. No se
trata de un conjunto de ensefianzas auténomas, sino de una serie de elementos del aprendizaje
sumamente globalizados, que deben impregnar la actividad docente y estar presentes en el aula
de forma permanente, ya que se refieren a problemas y preocupaciones fundamentales de la
sociedad.

Entre los valores que tienen una presencia mas relevante en esta etapa destacamos:

Educacién emocional

Pretende el desarrollo moral de la persona, como parte fundamental de la construccion del
autoconcepto, asi como educar para la convivencia en el pluralismo mediante un esfuerzo
formativo en los siguientes ejes de contenidos:

- Autoestima, aceptacion y confianza en si mismo/a.

- Discriminacion de comportamientos adecuados.

- Autocritica: reconocimiento de errores, valoracion de su propia actuacion.
- Responsabilidad, compromiso personal.

- Regulacién del propio comportamiento, autocontrol.

- Defensa de los propios derechos y opiniones.

- Autonomia e iniciativa, planificacion y secuencia de la propia accion.
- Participacién en el grupo y en el establecimiento de las normas.

- Respeto a los demds compafieros y a los objetos de uso comun.

- Pautas de convivencia en la escuela y en la familia.

- Ayuday colaboracion con sus iguales y los adultos.

- Interés por compartir amistades, objetos, atencidn, etc.

- Uso de normas lingtisticas en los didlogos y conversaciones en grupo.
- Interés por comunicarse con los demas.

- Expresion del afecto y de los sentimientos.

Educacion para la paz y la no violencia
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El objetivo es que el nifio y la nifia comprendan que la construccion de la paz es tarea de
todos. Igual que sucede con los conflictos cotidianos, muchas veces el odio entre los pueblos es
fruto del desconocimiento y la falta de comunicacién, y la mejor manera de superar estos
problemas es el didlogo y el respeto a la diversidad. Los objetivos y contenidos de este eje estan
relacionados con:

CURSO 25-26

- Resolucién pacifica y progresivamente auténoma de conflictos.

- Utilizacién del lenguaje para resolver conflictos y aprender a dialogar.

- La no-violencia: actitud critica frente a la cultura bélica que se transmite a través de los
juguetes, dibujos animados, juegos informaticos, peliculas...

- Conocimiento y valoracién de las diferencias, evitando situaciones de discriminacién con
respecto a sexo, etnia, cultura, profesiones, clase social...

- Trabajo cooperativo.

- Conocimiento y respeto de otras realidades, costumbres y formas de vida.

Educacion para la salud

Este contenido parte de un concepto integral de la salud como bienestar fisico y mental,
individual, social y medioambiental. Plantea los contenidos desde distintos ejes tematicos:
cuidados personales (higiene y salud), alimentaciéon y nutricidn, educacion sexual y emocional ,
prevencion de accidentes y educacién vial.

Educacion vial

Se intentara fomentar en los nifios/as la autonomia suficiente para desplazarse por los espacios
urbanos y rurales. Para ello, se propondran actividades que den a conocer algunas normas
sencillas que supongan la prevencién de accidentes; a su vez, se realizardn propuestas que
favorezcan el despertar de actitudes de conciencia ciudadana, encaminadas a favorecer su
participacién en la vida comunitaria.

Educacién ambiental

Las grandes cuestiones de la educacién ambiental se centran en el descubrimiento del
entorno y en el desarrollo de actitudes favorables para su proteccidén y conservacion:

- Sensibilizacion por los problemas medioambientales.

- Habitos de proteccién y cuidado del medio.

- Respeto, valoracidon e implicacidon en el mantenimiento del entorno.
- Habitos de proteccién y cuidado de animales y plantas.

- Normas de utilizacion de los espacios urbanos.

- Reciclaje.

Educacion del consumidor

La educacidn para el consumo responsable parte de la reflexidn sobre las actitudes de los
ninos y ninas, que deben empezar a distinguir entre aquello que realmente necesitan (la ropa, la
comida, el transporte, etc.) y aquello de lo que pueden prescindir facilmente. Se plantean, entre
otros, estos contenidos.

Los ejes de contenido seran:
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- El consumo responsable.
- Losjuguetes y el material escolar.
- Elreciclado y la reutilizacidon de materiales.
- Lavaloracion critica de la publicidad...
- Prevencion de actitudes consumistas.
- Hdbitos de consumo moderado y responsable.

Educacion de igualdad entre sexos.

Se presenta a la mujer en situaciones iguales a las del hombre, tanto en el dmbito de Ila
escuela como en el del trabajo y en otros contextos cotidianos, mediante un esfuerzo formativo
en los siguientes ejes de contenidos:

- La expresion de los sentimientos y emociones en ambos sexos.

- Construccién de un autoconcepto adecuado, evitando la asignacién de roles,
estereotipos, valores y comportamientos sexistas.

- ldentificacion y valoracion de la existencia de diferentes modelos de familia, evitando una
asignacion previa de roles en el reparto de tareas.

- Aceptacion y desarrollo por ambos sexos de valores tradicionalmente considerados
femeninos (afectividad, sensibilidad, cooperacién...) o masculinos (tipo de actividad,
autonomia, competitividad...).

- Cooperacion vy participacion de los alumnos, independientemente de su sexo, en las
tareas cotidianas del hogar, en la medida de sus posibilidades.

- Valoracién del uso no-sexista de los juguetes, desarrollando actividades de juego
compartidas y evitando la dicotomia entre juegos de nifos y juegos de nifnas. Por otra
parte, se utiliza un lenguaje coeducativo.

La Educaciéon Primaria cumple la importante misidn de socializacién y compensacion,
correspondiéndole con el inicio de la adquisicidn por el alumnado de destrezas instrumentales
basicas (lectura, escritura y cdlculo) y su aplicacion al medio y a su cultura, y con el desarrollo de
su heteronomia, hasta llegar a su autonomia personal, espacial y temporal, asi como intelectual,

social y moral.

Durante la etapa, poco a poco, se iran afianzando las destrezas basicas mediante técnicas
de trabajo que faciliten su acercamiento al andlisis de la realidad de una forma mas racional y
objetiva. Las tareas adquirirdn una complejidad creciente que se vera facilitada por el aprendizaje
cooperativo, iniciandose en sus primeras experiencias autonomas. Todo este proceso requiere
una adecuada atencidn a la diversidad, en funcidn de las diferencias individuales, de los distintos
ritmos de aprendizaje. Las caracteristicas especificas del entorno social y cultural en el que nos
encontramos y de los/as alumnos/as con los que trabajamos, nos hacen priorizar los objetivos
generales para Educacion Primaria, que aparecen tanto en el real decreto en vigor, por el que se
establecen las ensefianzas minimas de la educacidn primaria, como en el Decreto vigente, por el
gue se establece la ordenacién y las ensefianzas correspondientes a la educacion primaria en
Andalucia, de manera que contribuyan a desarrollar en los nifios y nifias las competencias que
les permitan un desarrollo integral dentro de los distintos entornos en los que se desenvuelve.

Tanto en Educacion Infantil como en Educacion Primaria se atendera al tratamiento y uso
de los saberes basicos como medio de planificar la secuencia didactica que nos llevara a la
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consecucion de los criterios propuestos para cada una de las competencias especificas en cada
una de las dreas o materias desarrolladas. Dichos saberes basicos se podran concretar dentro de
cada uno de los niveles por acuerdo de todos los tutores/as de dicho nivel y corroborado en el

ciclo, de manera que todo quede consensuado en el érgano de coordinacién docente.

En caso de ser necesario, por motivo del contexto o bien de las caracteristicas del
alumnado, el ETCP podra aprobar la agrupacion de las areas/materias en ambitos, teniendo en
cuenta los siguientes criterios:

» Dentro de dicho dmbito se incluirad los saberes basicos, criterios de evaluacion y
competencias especificas de las distintas areas que lo conforman.

» Dicho dmbito tendra la carga horaria de la suma de las sesiones que marca la
norma de cada una de las dreas que lo conforma.

» Se mantendrd una Unica calificacién para el dmbito independientemente de las
materias que lo integren.

» Se favorecera la integracién de materias o areas en dmbitos cuando sea una
medida éptima de atencidn a la diversidad, con aquel alumnado que lo necesite.

Dentro del area de atencién educativa, donde no existe criterios ni elementos curriculares
para su desarrollo a nivel normativo, el centro escolar fomentard el desarrollo de las
competencias clave a través de la realizacién de proyectos significativos para el alumnado y de
la resolucion colaborativa de problemas, reforzando la autoestima, la autonomia, la reflexién y
la responsabilidad. En todo caso, las actividades propuestas irdn dirigidas a reforzar los aspectos
mas transversales del curriculo, favoreciendo la interdisciplinariedad y la conexién entre los
diferentes saberes. Las actividades a las que se refiere este apartado, en ningun caso,
comportaran el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al conocimiento del hecho

religioso, ni a cualquier area de la etapa.

Los proyectos derivados de la atencion educativa al alumnado que no curse ensefianzas
de Religion serdn evaluados y calificados, aunque no computaran a efectos de promocién.

El ETCP aprobard, escuchado los ciclos, los contenidos a trabajar dentro del area de
atencidn educativa a lo largo de la etapa, creando una secuenciacién didactica que de coherencia
a dicha drea que tiene un caracter transversal que fomentara el desarrollo integral de nuestros
alumnos/as.

Dicha secuenciacién didactica quedara expuesta en el proyecto educativo del centro, de
cara al trabajo en cada curso escolar, dicha programacién podra ser valorada en cada curso
escolar por si se viera necesario realizar algiin cambio o ajuste a la misma.

ATENCION EDUCATIVA

En el horario de atencion educativa el alumnado trabajara los valores y principios
generales de los ejes transversales expuestos anteriormente en este epigrafe, ademas de
ahondar en el tema socioafectivo como forma de trabajar mas su autonomia como crecimiento
personal, favoreciendo la formacidn integral como persona.
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4.A. CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA DETERMINACION DEL HORARIO.

Se establecen los siguientes criterios:

e Seprocuraraque en un grupo incidan el menor nimero de maestros/as posible.

e En el caso de maestros-especialistas-tutores se procurara que, ademas del area
de su especialidad, imparta prioritariamente Lengua y Matematicas en las
primeras horas de la mafiana.

e (Que cada tutor atienda a su grupo durante la primera hora de la mafiana, en la
medida de lo posible. En la organizacion del horario para el alumnado se
garantizara la dedicacion del horario lectivo minimo obligatorio que establece la
legislacidn vigente para cada una de las areas de aprendizaje del curriculo. En
general, se atendrd a lo aprobado en el Centro como horario para cada Ciclo
segln la Orden de 30 de mayo de 2023 por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Infantil y Primaria en Andalucia.

e Evitar en la medida de lo posible dar Educacidn Fisica a primera hora de la mafiana.

e Tener en cuenta en la elaboraciéon de los horarios de educacion infantil los tramos
horarios aprobados en educacién primaria, ya que la especialista que da inglés en Infantil
de 5 afos pertenece al ciclo de Primaria.

e En la distribucién horaria de Educacién Infantil se tendrd en cuenta el tratamiento
globalizado de los contenidos de las distintas areas de conocimiento, flexibilizando el
horario e incluyendo diferentes tipos de actividades y experiencias, asi como periodos de
juego y descanso, a tenor de las caracteristicas propias de los/as alumnos/as de esta
etapa.

e Los/as alumnos/as de nueva incorporacién que asi lo necesiten, llevaran a cabo un
periodo de adaptacién que se presenta en anexo adjunto, para facilitar su adaptacion al
entorno escolar.

e Los/as alumnos/as de Educacién Infantil de 5 afios recibirdn 1:30h semanales de inglés,
impartidos por la maestra especialista de inglés de Primaria. Los/as tutores/as de este
nivel colaboraran y con la maestra especialista en lengua inglesa en el tiempo asignado a
esta materia, integrando de forma globalizada los contenidos de esta lengua, dentro de
los objetivos generales del ciclo de Infantil.

e El alumnado cuya familia se matricule en el area de religién tendra semanalmente una
sesion y media en infantil y en primaria (hora y media o dos horas dependiendo del nivel).
Orden de 30 de mayo de 2023.

e Los/as nifios y nifias a los que se diagnostique necesidades de refuerzo educativo seran
atendidos por el cupo C.A.R. Su horario estard sujeto a revisién en funcién de los
resultados de la evaluacién inicial y de la evaluacion trimestral que conste en las actas del
Equipo Docente.

e Se priorizara, en la medida de lo posible, que el personal de apoyo de Educacién Infantil
atienda preferentemente al alumnado de Educacién Infantil de 3 afios durante los meses
de septiembre y octubre, con objeto de facilitar su integracién en el centro escolar.

e En educacidén infantil, se deberd tener en cuenta en la elaboracién del horario de apoyo,
tutorias que por determinadas circunstancias necesitan mayor dedicacién horaria debido
a sus dificultades, asi como la atencién al nivel de educacion infantil de 5 anos para la
adquisicion de la lectoescritura.
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e La primera baja del profesorado serd cubierta con la siguiente prioridad:

Refuerzo Pedagégico.

RH (Reduccién horaria).

Horas de coordinacién de los Planes y Proyectos desarrollados en el centro.
Cupo Car

PT Transformate

Especialistas de PT y AL.

Horas de los cargos directivos.

NoubhwnNE

e Se procurara que en los cursos de infantil y primer ciclo de primaria incidan el menor
numero de maestros/as posible.

e Cuando coincidan mas de una baja en educacién primaria, se recurrira al maestro/a de
apoyo de educacion infantil y viceversa. En ultima instancia, el alumnado serd repartido
entre los cursos mas afines a su nivel.

® El curso repartido debera continuar con la programaciéon y todo el alumnado deberd
hacer el mismo trabajo.

[ J

CRITERIOS PARA CUBRIR LAS AUSENCIAS CORTAS DEL PROFESORADO EN PRIMARIA

Los criterios quedan establecidos en el punto dos del Proyecto de Gestidn tanto para las
ausencias de corta duracién del profesorado de Infantil como de Primaria. Del mismo modo se
establecen los criterios para las bajas de los docentes y la previsidon de trabajo en el caso de
ausencia programada.

5.A. PROCEDIMIENTOS Y CRITERIOS DE EVALUACION Y DE PROMOCION DEL ALUMNADO

En este apartado se atenderd al caracter y referentes de la evaluacién que contiene la
normativa actual de la Orden de 30 de mayo de 2023 en sus articulos 9 y 10.

Los criterios de evaluacién serdn los marcados por cada una de las competencias especificas de
las areas correspondiente a la etapa de educacién primaria, y dichos criterios de evaluacién no
seran ponderables teniendo todos el mismo valor de cara a la evaluacion de los mismos y del
propio alumno/a.

Tanto los criterios de evaluacién como los de promocién seran publicos a través del Plan de
Centro y se informardn a las familias en las reuniones de principio de curso con el tutor/a de su
hijo/a.

Dichos criterios de evaluacion tendran una valoracion que se tendrd en cuenta en los criterios de
calificacion que se definiran de la siguiente manera:

e De 0 a 4.- Insuficiente.
e 5.- Suficiente.

® 6.- Bien.

e 7/8.- Notable.
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® 9/10.- Sobresaliente.

Dichos criterios de evaluacidn y de calificacidon del alumnado se hara publicos por diversas vias,
de cara a que llegue dicha informacidn a las familias y al resto de la comunidad educativa. Esas
vias seran las siguientes:

e Informacidn en la reunién de tutorias al principio de curso, en el mes de octubre del curso
escolar.

e Inclusidn en el proyecto educativo donde se tendrd acceso desde la pagina web del centro
escolar, en la pestaia del Plan de Centro.

e Informacién en los distintos érganos de gobierno del centro: Claustro y Consejo Escolar,
donde quedara aprobado el Plan de centro y las modificaciones previstas para cada curso
escolar.

A la vez que se hacen publicos dichos criterios, se utilizan dichas vias como canales de
comunicacion con las familias para estos temas de informacién curricular, donde las familias
pueden ser atendidas a sus dudas o recibir cualquier aclaracién que sea pertinente, sefialando
que también existe un horario de atencidn, a dichas familias, los lunes por la tarde de cuatro a
cinco en horario de tutoria o bien con la atencién de la direccion del centro en el horario de
mafiana destinado a atencion a las madres/padres del alumnado.

Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo, los tutores y tutoras y
profesores y profesoras realizan una evaluacion inicial del alumnado. Dicha evaluacién incluird el
analisis de los informes personales de la etapa o ciclo anterior correspondientes a los alumnos y
alumnas de su grupo, que se completaran con otros datos obtenidos por el propio tutor o tutora
sobre el punto de partida desde el que el alumno o alumna inicia los nuevos aprendizajes.

Tanto los criterios y procedimientos para realizar la evaluacidn inicial quedardn recogidos en las
diferentes programaciones didacticas y/o propuesta pedagdgica de los ciclos.

Tras esa evaluacidn inicial, los tutores realizaran una valoracién de los resultados y en reunién
con el equipo docente y Equipo de Orientacidn se adoptaran las medidas de refuerzo, apoyo y
recuperacién para el alumnado que lo necesite. Estos alumnos y las medidas también quedaran
reflejados en el acta de equipo docente establecida propiamente para la evaluacion del
alumnado

La evaluacién de los/as alumnos/as a lo largo de todo el curso escolar sera continua, realizandose
al finalizar cada trimestre una sesidn de evaluacion del equipo docente de cada grupo en la que
se intercambiara informacidn sobre el proceso de aprendizaje del alumno orientados a su mejora
y seinformard a la familiay al alumno sobre el aprovechamiento académico de éste y la evolucién
de su proceso educativo. Esta informacidn debera ser personal y se entregara a las familias la
ultima de las tardes del trimestre dedicadas a atencion a padres/madres, sin menoscabo de que
puedan citarse familias a tutorias individuales posteriores si el caso de sus hijos/as lo requiriese.

La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo con
adaptaciones curriculares, seran los criterios de evaluacién reflejados en éstas, el referente
fundamental para valorar el grado de consecucidon de las competencias claves.

Ademads, tendremos en cuenta la autoevaluacién del alumnado, con la finalidad de que
reflexionen y de que tomen conciencia de sus progresos y de sus dificultades, favoreciendo la
autonomia en nuestros alumnos y alumnas.
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Los instrumentos que se utilizaran para realizar la evaluacion continua seran:

Observacion sistematica del trabajo y de la participacion e integracién del alumno, mediante
escalas de observacion, tablas de registro de lecturas, entrega de tareas, diario de clase.

Intercambios orales: Preguntas y respuestas en clase, didlogos, breves coloquios y debates.
Ejercicios especificos asociados a los diversos objetivos programados en la Unidad didactica.

Revisién, andlisis y comentario de las actividades y trabajos realizados en clase, recogidos
en el Cuaderno escolar.

Registro del nivel de cooperacion y respeto de las normas de clase y del colegio.

Los procedimientos formales de evaluacién, criterios comunes, su naturaleza, aplicacion y

criterios de correccién y calificacidén serdn dados a conocer en clase y se entregardn por escrito a

los alumnos/as en los primeros dias del curso por los/as distintos/as profesores/as de las

materias, asi como a los padres o tutores legales en el primer trimestre del curso (en reunidn de
padres de principio de curso) donde seran explicados por los/as tutores/as correspondientes.

En el proceso de evaluacion continua, cuando el progreso de un alumno/a no sea adecuado, el
equipo docente decidira la pertinencia de la inclusidn del alumno/a en un programa de refuerzo
y se estableceran medidas de refuerzo educativo o adaptacion curricular, segin protocolo de
actuacién que se incluye en el apartado correspondiente a las medidas de atencién a la diversidad
y actividades de refuerzo y recuperacion. Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del
curso. De la adopcion de estas medidas, el/la tutor/a informara puntualmente a las familias, en
una tutoria individual suscribiéndose con ellas un compromiso educativo que las implique en la
mejora del rendimiento escolar de sus hijos/as. Asimismo, del seguimiento que se haga del
alumno/a periddicamente, segun los plazos que establezca el equipo docente se mantendra
informada a la familia, revisando también el compromiso educativo suscrito.

El calendario de las sesiones de evaluacién sera al final de cada trimestre, coincidiendo con
situaciones concretas, salvo necesidades organizativas, como son:

e Primer trimestre: semana previa a las vacaciones de Navidad

e Segundo trimestre: semana previa a las vacaciones de Semana Santa.

e Tercer trimestre: semana final de curso, sin atencién al alumnado por finalizacion del

curso escolar.

Tras dichas evaluaciones se enviara la informacién de dicha sesiones a través de boletin de notas
gue se enviara al punto de recogida de Séneca y asi tengan acceso a dicho documento para su
descarga, a su vez podra darse una informacién mas detallada y pormenorizada a través de las
reuniones de tutorias, a peticion del tutor/a o de la familia. Destacar que en la informacién se
sefialard aquellos avances que el nifio/a ha obtenido potenciando los aspectos positivos y
sefialando aquellos aspectos de mejora susceptibles de implementar con el alumno/a en
cuestion.

CRITERIOS DE PROMOCION

El alumnado promocionara al ciclo siguiente siempre que el equipo docente considere
gue ha alcanzado el desarrollo suficiente en dos aspectos fundamentales:
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a) La evolucién positiva del alumnado en el grado de desarrollo de los descriptores
operativos del perfil competencial de establecidos en cada ciclo. (Art. 16 de la Orden de
30 de mayo de 2023)

b) Que tras la aplicacién de medidas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales el alumnado haya participado activamente con implicacién, atencién vy
esfuerzo.

Los criterios de promocién concretos de cada ciclo estaran recogidos dentro del apartado de
programaciones didacticas de este mismo documento

Siempre seguirdn los siguientes pautas establecidas y acordadas por el claustro:

- INFANTIL (5 ANOS)

Se mantendran un curso mas en el ciclo siempre y cuando el alumno/a en cuestién
cumplan los requisitos de tener necesidades educativas especiales, el acuerdo del equipo
docente y el asesoramiento del equipo de orientacion ya que damos por entendido que,
no habra adquirido las competencias suficientes como para pasar de etapa.

- PRIMARIA
Debe no promocionar el alumnado que:

1. Elalumnado que no haya adquirido las competencias especificas establecidas para
su ciclo en los dos areas instrumentales de lengua y matematicas.

2. Elalumnado que no supere las competencias especificas de dmbito linglistico de
mas de dos areas.

3. Tal y como marca la normativa vigente, excepcionalmente se contemplard la
repeticion a final del ciclo por la no adquisicion de las competencias minimas
exigidas.

Asimismo, promocionara siempre que los aprendizajes no alcanzados no le impidan seguir
con aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa. En este caso, el alumnado recibira los apoyos
necesarios para recuperar dichos aprendizajes. La decision de promocién de un/a alumno/a la
tomara el equipo docente de forma colegiada. Para esta decisidn, se tomara en especial
consideracion la opinidn del/la tutor/a en la sesion correspondiente de Equipo docente y se oird
a la familia. Este proceso contara en todo momento con el asesoramiento del Equipo de
Orientacion.

El procedimiento para tomar en consideracion la informacion y criterio del tutor/a seguira
las siguientes vias:

El tutor/a deberd informar a las familias sobre la posibilidad de que su hijo/a no
promocione al ciclo siguiente y de las razones que el equipo docente considera que pueden
justificar dicha decisién en una entrevista personal. En dicha entrevista, la familia podra expresar
aquellas opiniones que considere oportunas. Todas las opiniones de las familias seran recogidas
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por escrito por el/la tutor/ay trasladadas al equipo docente, donde se valoraran junto con todos
los criterios de promocion establecidos.

En la sesidn de evaluacion para la decisién de promocidn, el equipo docente estudiara por
separado cada caso teniendo en cuenta la singularidad de cada alumno o alumna, atendiendo a
la naturaleza de sus dificultades y analizando si éstas le impiden verdaderamente seguir con éxito
el curso siguiente, asi como el grado de integracion del alumno/a a su grupo y la repercusion
negativa o positiva que dicha medida podria tener en su proceso de ensefianza-aprendizaje. Se
valorara también la evolucion del alumno/a durante el curso con respecto a la evaluacidn inicial
y durante el proceso de evaluacién continua realizado durante el mismo y el prondstico de su
evolucién durante el curso siguiente en base a los datos analizados.

El alumno/a podra repetir una sola vez en E. Primaria y siempre en los cursos que finalizan ciclo.
Esta medida se podrd adoptar una sola vez a lo largo de la E. Primaria e ird acompafiada de un
plan especifico de refuerzo o recuperacion.

En el caso que fuera necesaria una segunda repeticién (extraordinaria) en E. Primaria, serd
determinante el asesoramiento y decisién del E.O.A.

CRITERIOS DE PROMOCION DEL ALUMNADO.

PROMOCION DE EDUCACION INFANTIL A EDUCACION PRIMARIA.

CRITERIOS DE EVALUACION:

Los criterios de evaluacién como dicta la norma (Orden 30 de mayo de 2023), quedan
recogidos en cada una de las competencias especificas por areas; todos tendran la misma
valoracion y se calificaran como hemos acordado de forma aritmética en funcién del area
de conocimiento de referencia, quedando registrados en el sistema informatico Seneca,
puesto que las programaciones didacticas y propuestas pedagodgicas estan grabadas en
dicho sistema.

CRITERIOS DE CALIFICACION:

Con respecto a los criterios de calificacion y atendiendo a la orden de 30 de mayo de
2023, todos los criterios contribuyen por igual, por tanto, en el Centro hemos optado por
la media aritmética para valorar el grado de adquisicion de la competencia especifica y
obtener la calificacion. Para ello, se tendran como referencia los criterios de evaluacion.

Todos los/as alumnos/as promocionan directamente al Primer Ciclo de Ed. Primaria.

Orden 30 de mayo de 2023:

e Con caracter excepcional, el alumno o alumna con necesidades educativas especiales podra
permanecer un afio mas en la etapa de Educacion Infantil segun lo dispuesto en el articulo 14.3
del Decreto 100/2023, de 9 de mayo. Esta medida se podra adoptar al término del primer o del
segundo ciclo.

e Las Delegaciones Territoriales con competencia en materia de educacidon podran autorizar la
permanencia del alumnado en el Ultimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que dicha

21



CEIP MANZANO JIMENEZ %§ CURSO 25-26

permanencia permitird alcanzar los Objetivos de Educacion Infantil o sera beneficiosa para su
socializacién. La peticion sera tramitada por la direccién del centro donde esté escolarizado, a
propuesta de la persona que ejerza la tutoria, basada en el Informe del Equipo de Orientacién
Educativa, previa aceptacién de la familia. La Inspeccidn educativa elaborara un informe sobre la
procedencia de dicha autorizacién

PROMOCION DE CICLO EN EDUCACION PRIMARIA.

El Equipo Docente decide sobre la promocidn o no al siguiente ciclo, de acuerdo a los siguientes
criterios:

“Segun lo establecido en el articulo 12 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, al finalizar cada uno de los
ciclos de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el equipo docente, de manera
colegiada, adoptard las decisiones correspondientes sobre la promocién del alumnado, tomando
especialmente en consideracion la informacion y el criterio de la persona que ejerza la tutoria y con el
asesoramiento del equipo de orientacidn educativa. En caso de que no exista consenso, las decisiones se
tomaran por mayoria cualificada de dos tercios de los integrantes del equipo docente. Para la toma de
decisiones se tendran en cuenta los criterios de promocion que deberan ir referidos al grado de desarrollo
de los descriptores operativos del perfil competencial de cada ciclo establecidos en el Proyecto educativo
del centro. Para ello se tendran como referentes los criterios de evaluacidn, a través de los cuales se medira
el grado de consecucidn de las competencias especificas.

Orden 30 de mayo de 2023:

2. Para orientar la toma de decisiones de los equipos docentes, se tendrdn en consideracién los siguientes
criterios de manera conjunta:

a) La evolucidn positiva del alumnado en todas las actividades de evaluacion propuestas.

b) Que tras la aplicacion de medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales el alumnado
haya participado activamente con implicacidn, atencion y esfuerzo.

3. Quienes promocionen sin haber superado todas las areas seguiran un programa de refuerzo del
aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas no superadas, o se
podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera necesario y asi se recoge en el
Proyecto educativo del centro. El equipo docente revisara periddicamente la aplicacién personalizada de
las medidas propuestas en los mismos, al menos, al finalizar cada trimestre escolar y en todo caso, al
finalizar el curso.

4. La permanencia de un aflo mas en un mismo curso deberd ir acompafnada de un programa de refuerzo
del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las areas no desarrolladas el curso
anterior.

5. Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curriculares necesarios
para que puedan ser evaluables.

6. La aplicacidn y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje serdn realizadas,
preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el alumnado.

7. Se podra repetir una sola vez durante la etapa. La repeticidon se considerara una medida de caracter
excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencion a la diversidad y a las
diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del alumnado. (Articulo 16 orden
30 de mayo)

PROMOCIONA:

e El alumnado cuando alcance el desarrollo correspondiente de las competencias
especificas y perfil competencial.
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Alumnado que ha permanecido un afio mds en cualquier Ciclo.

En Educacién Primaria al finalizar cada uno de los ciclos, el equipo docente adoptara las
decisiones relativas a la promocidn del alumnado de manera colegiada, tomando como
referencia, ademas del grado de consecucidn de las competencias especificas de cada una de
las areas, el grado de desarrollo de los descriptores operativos del Perfil Competencial del ciclo
para cada uno de los alumnos y alumnas.

(Documento de Asesoramiento a los Centros e Informacion a la Comunidad Educativa.
Elaborado por la Inspeccidon General. Dice: El nimero de areas suspensas nunca podra
tomarse como criterio).

NO PROMOCIONA:

El alumnado cuando no alcance el desarrollo correspondiente de las competencias
especificas y perfil competencial.

El equipo docente adoptara las decisiones relativas a la no promocion del alumnado de manera
colegiada, tomando como referencia, ademas del grado de consecucidn de las competencias
especificas de cada una de las areas, el grado de desarrollo de los descriptores operativos del
Perfil Competencial del ciclo para cada uno de los alumnos y alumnas.

Se podra modificar la aplicacién de los criterios de promocion y de no promocién teniendo
muy en cuenta el nivel de madurez del alumno o la alumna, diversas circunstancias de su
escolaridad y el informe del Equipo de Orientacién si es el caso.

PROCEDIMIENTO PARA LA NO PROMOCION

El Equipo Docente reunido en sesién de Evaluacién decide sobre la promocidén o no al siguiente
ciclo/curso del alumno/a. El Equipo Docente serd asesorado por el Equipo de Orientacion
Educativa cuando sea alumno/a con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo.

El tutor citara por escrito a los padres o tutores legales para informarles sobre los motivos del
Equipo Docente para la adopcién de la decision de no promocidn del alumno/a.

Los padres o tutores legales seran oidos por el tutor y rellenaran el Tramite de Audiencia.

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia o con
la decisién de no promocién adoptada para un alumno o alumna, su padre, madre o tutores
legales, podran solicitar su revisién segun el procedimiento establecido en el Plan de Centro.

ESCOLARIZACION Y PROMOCION DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS
DE APOYO EDUCATIVO.

ALUMNADO ESCOLARIZADO BAJO LA “MODALIDAD B” (AULA ORDINARIA).

e “La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a Educacién Primaria se regird por el principio de
normalizacidn e inclusidn, y asegurard su no discriminacién, asi como la igualdad efectiva
en el acceso y la permanencia en el Sistema Educativo, para lo cual se tendrdn en cuenta
las medidas de atencién a la diversidad y a las diferencias individuales contempladas en

esta Orden y en el resto de la normativa que resulte de aplicacidn”. (Art. 15 Orden 30 de
mayo).
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e La decisidn sobre la evaluacidn y la promocion del alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo sera competencia del equipo docente, asesorado por el equipo de
orientacion educativa y teniendo en cuenta la tutoria compartida, en su caso, a la que se
refiere la normativa reguladora de la organizacién y el funcionamiento de los centros
docentes. Asimismo, se atenderd a lo recogido en el articulo 13.2.”(Orden 30 de mayo).

CURSO 25-26

e La evaluacion del alumnado con adaptaciones curriculares significativas en algin area se
realizard tomando como referente los elementos curriculares establecidos en dichas
adaptaciones definidas en el articulo 36. En estos casos, en los documentos oficiales de
evaluacion se especificara que la calificacién en las areas adaptadas hace referencia a los
criterios de evaluacién recogidos en dicha adaptacidn y no a los especificos del curso en el
que esté escolarizado el alumnado.

ALUMNADO CON NEE, ESCOLARIZADO BAJO LA “MODALIDAD C” (AULA ESPECIFICA).

El alumno o la alumna con Necesidades Educativas Especiales debidas a diferentesgrados y
tipos de discapacidades personales de orden fisico, psiquico, cognitivo o sensorial,
escolarizado/a en Aula Especifica en centro ordinario de Educacion Primaria, podra
escolarizarse en dicho centro hasta los 14 afios de edad ya que en el municipio existe aula
especifica en el centro adscrito. (Decreto 147/2002, de 14 de mayo, por el que se
establece la ordenacién de la atencién educativa a los/as alumnos/as con Necesidades
Educativas Especiales asociadas a sus capacidades personales).

PROCEDIMIENTO PARA RECLAMACIONES Y ACLARACIONES SOBRE EVALUACION Y PROMOCION

El alumno/a y sus padres, madres o tutores legales podran formular cuantas aclaraciones
consideren necesarias acerca de las valoraciones que se realicen sobre su proceso de aprendizaje,
asi como sobre las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso,
debiendo garantizarse dicho derecho. Al mismo tiempo, tienen derecho a realizar reclamaciones
sobre las calificaciones obtenidas a la finalizacion de cada ciclo, asi como sobre la decisiéon de
promocion de acuerdo con el procedimiento que se establece a continuacién:

A) SOLICITUD DE ACLARACIONES SOBRE LAS EVALUACIONES DE DISTINTAS MATERIAS.

Las familias podran solicitar aclaraciones sobre las evaluaciones realizadas a sus hijos/as en las
distintas materias curriculares, vehiculados a través del tutor/a correspondiente, quien, si no
imparte la materia en cuestién, deberd posibilitar la comunicacién entre éstas vy, en su caso, el
especialista correspondiente, concertando una entrevista en la que dicho/a especialista aclarara
las dudas de la familia.

B) RECLAMACIONES SOBRE CALIFICACIONES FINALES

Si existe desacuerdo con la calificacién final obtenida en una materia o con la decisidn de
promocion para un alumno/a, sus padres o tutores pueden solicitar por escrito la revision de
dicha calificacién o decision, en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo
su comunicacion.

La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad con la
calificacion final o con la decision adoptada
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Cuando la solicitud de revisidon sea por desacuerdo en la calificacion final obtenida en una
materia, Esta sera tramitada a través del/la Jefe/a de Estudios, quien la trasladara al maestro/a
responsable de la materia con cuya calificacidn se manifiesta el desacuerdo, y comunicard tal
circunstancia al tutor/a. Cuando el objeto de la revisidn sea la decision de promocion, el Jefe de
Estudios la trasladara al tutor/a del alumno/a.

CURSO 25-26

En el proceso de revisién de la calificacién final obtenida en una materia el profesorado del
equipo docente, reunido en sesidn extraordinaria, contrastara en el primer dia habil siguiente a
aquel en que finalice el periodo de solicitud de revisidn las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacidn, con especial referencia a:

® La adecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados con los
recogidos en la correspondiente programacién didactica.

e Correcta aplicaciéon de los procedimientos e instrumentos de evaluacién establecidos en
la programacion didactica.

Tras este estudio, el equipo docente elaborard los correspondientes informes que recojan la
descripcién de los hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, el analisis realizado
conforme a lo establecido en este punto y la decisién adoptada de modificacion o ratificaciéon de
la calificacidn final objeto de revision.

Todos estos aspectos seran recogidos en un acta de la sesién extraordinaria de Equipo docente.

El/la tutor/a trasladara el informe elaborado a la Jefatura de Estudios, cuyo representante
comunicard por escrito a la familia la decisién razonada de ratificacién o modificacidon de la
calificacion objeto de revision.

En el caso de que tras el proceso de revision en el Centro docente persista el desacuerdo con la
calificacion final obtenida en una materia, los/as padres/madres o tutores legales podran solicitar
por escrito al director/a en el plazo de tres dias habiles a partir de la Gltima comunicacion del
Centro que eleve la reclamacion a la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria de
Educacion.

El Director/a del Centro en un plazo no superior a tres dias habiles, remitirad el expediente de
reclamacion a la correspondiente Delegacién Provincial, al cual incorporard los informes
elaborados en el Centro y cuantos datos considere acerca del proceso de evaluacion del
alumno/a, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede
del director/a acerca de las mismas

Una vez finalizado el proceso, si hubiera alguna modificacion en la decisién sobre la promocién
del/la alumno/a, ésta seria incluida como anexo, en el acta correspondiente.

B) RECLAMACIONES SOBRE LA DECISION DE PROMOCION

Cuando la solicitud de revisidn tenga por objeto la decisidon de promocién adoptada para un
alumno/a, se celebrara en un plazo maximo de dos dias habiles desde la finalizacién del periodo
de solicitud de revisidon, una reunién extraordinaria con el equipo docente correspondiente, en
la que el conjunto del profesorado, revisara el proceso de adopcidn de dicha decisién a la vista
de las alegaciones presentadas, elaborando un informe en el que se recoja la descripcidn de los
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacién de la decisidon objeto de
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revision, razonada conforme a los criterios de promocion establecidos con caracter general
para el centro y concretamente para el ciclo correspondiente.

El profesor/tutor recogera en el acta de la sesidén extraordinaria la descripcion de hechos y
actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las deliberaciones del
equipo docente y la ratificacion o modificacién de la decisién objeto de revisidn, razonada
conforme a los criterios de promocidn vy titulacién del alumnado establecidos con caracter
general para el Centro en el Proyecto Educativo.

El/la tutor/a trasladara el informe elaborado al/la Jefe/a de Estudios, quien comunicara por
escrito a los/as padres/madres o tutores/as legales del alumno/a la decisién razonada de
ratificacion o modificacion de la calificacién revisada o de la decisién de promocion.

Si tras el proceso de revisidon procediera la modificacidon de alguna calificacion final o de la
decision de promocion adoptada para el alumno/a, el secretario/a del Centro insertard en las
actas y en su caso en el expediente académico y en el historial académico de educacién primaria
del alumno/a, la oportuna diligencia, que serda visada por el director/a del Centro.

En el caso de que tras el proceso de revision en el Centro docente persista el desacuerdo con la
decision de promocidn, los/as padres/madres o tutores legales podran solicitar por escrito al
director/a en el plazo de tres dias habiles a partir de la Gltima comunicacién del Centro que eleve
la reclamacion a la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria de Educacion.

El Director/a del Centro en un plazo no superior a tres dias habiles, remitird el expediente de
reclamacion a la correspondiente Delegacién Provincial, al cual incorporard los informes
elaborados en el Centro y cuantos datos considere a cerca del proceso de evaluacién del
alumno/a, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del reclamante y el informe, si procede
del director/a acerca de las mismas

Una vez finalizado el proceso, si hubiera alguna modificacion en la decisién sobre la promocién
del/la alumno/a, ésta seria incluida como anexo, en el acta correspondiente.

PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y SUS FAMILIAS

- Los tutores y el resto de profesores informaran a los padres y tutores legales sobre la evolucion
escolar de los alumnos/as trimestralmente. Esta informacidn sera entregada por escrito en un
boletin donde se recogen las calificaciones de las distintas materias y, en su caso, las medidas
educativas especiales que se hayan podido tomar.

Esta informacion deberd ser personal y se entregara a las familias la ultima de las tardes
del trimestre dedicadas a atencidén a padres/madres, sin menoscabo de que puedan citarse
familias a tutorias individuales posteriores si el caso de sus hijos/as lo requiriese.

- Ademas de esta informacion escrita, los padres que lo soliciten podrdn tener una entrevista
personal con el tutor para que este le explique mas pormenorizadamente la evolucion escolar de
su hijo/a.

- Las fechas de las tres sesiones de evaluacién y de entrega de boletines a los alumnos seran

26



. Ty
CEIP MANZANO JIMENEZ gfiﬁ CURSO 25-26

establecidas por la Jefatura de Estudios de acuerdo con el profesorado en la primera quincena
de septiembre cuando se elabore el calendario del curso.

- Ademas de esta informacidn trimestral, tanto el tutor/a como el profesor/a especialista
mantendran un contacto con las familias a través de la agenda del alumno//a, de los cuadernos
de trabajos y de las pruebas escritas que se realicen. Los padres deben firmar cualquier
informacién que se les haga llegar del Colegio.

- Elalumno/a que no promocione debera permanecer un afio mas en el mismo curso. Esta medida
ird acompafiada de un plan especifico personalizado, orientado a la superacion de las dificultades
detectadas en el curso anterior.

RECUPERACION DE AREAS PENDIENTES.

Los alumnos/as que promocionen sin haber superado todas la dreas seguirdan un programa de
refuerzo de aprendizaje que se podra elaborar de manera individual para cada una de las areas
no superadas o se podra integrar en un Unico programa, si el equipo docente lo considera
necesario y asi queda recogido en el proyecto educativo, segun el art. 18 de la Orden de 30 de
mayo de 2023.

SESIONES DE EVALUACION.

Habra una evaluacién inicial a finales del mes de septiembre o inicio de octubre donde se vera el
punto de partida del alumnado para planificar y programar en consecuencia, ademas de actuar
en consecuencia con las necesidades que presente el aula o algiin alumno/a en concreto, dicho
sesion sera de vital importancia de cara a llevar a cabo un proceso de ensefianza-aprendizaje lo
mas adecuado posible a los intereses del grupo-clase.

Habra dos sesiones de evaluacién continua en el primer y segundo trimestre donde se hara
balance de lo desarrollado a lo largo de dicha temporalizacidn para ir ajustando la programacién
y la atencién al alumnado en funcion de los resultados y la marcha del grupo-clase. Tras esas
sesiones se informara de la evolucidn a las familias y se les enviara un boletin de seguimiento a
dicha familias, ademas de la atencion en tutoria si fuera necesario, tanto a peticién del docente
como de la propia familia.

El alumnado también tendrd informaciéon de su marcha a través del conocimiento de su evolucién
como de las actuaciones que debe llevar a cabo para su mejora paulatina. Ya en la dltima
evaluacién en el mes de junio, que cumple la funcidn de ser la evaluacién final del alumno/a, se
entregard la informacion por escrito a la familia (boletin o documentos de evaluacion pertinentes
correspondientes al alumnado que cursa sexto de Educaciéon Primaria) ademas de recibir la
atencidn pertinente si fuera necesario, esta ultima evaluacién se realizara una vez finalizado el
curso escolar lectivo y en la ultima semana del mes de junio, segin calendario entregado por la
direccién del centro escolar.

MENCION HONORIFICA.

La mencion honorifica tal y como marca el art. 13.9 de la Orden de 30 de mayo de 2023 se le
otorgard al alumnado que haya obtenido un 9/10 en la calificacién final de un area o materia
durante toda la etapa de educacién primaria, dicho alumno/a sera merecedor de tal distincién
en la materia en la que lo haya obtenido.
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6.A. LA FORMA DE ATENDER A LA DIVERSIDAD

En la escuela convergen distintas condiciones personales, necesidades y capacidades. Las
diferencias individuales que presenta el alumnado son un hecho que exige un tratamiento
diversificado en los procesos de ensefianza de manera que permitan ofrecer una respuesta
adecuada a cada nifio/a procurando proporcionarles una atencién personalizada en funcién de
sus necesidades.

Los principios generales de atencion a la diversidad seran:

El centro dispondra de autonomia tanto a nivel curricular como de organizacidn interna
para atender las diferentes necesidades que presente el alumnado, de manera que
permita conseguir el maximo desarrollo posible de las capacidades personales y la
adquisicion de las competencias claves por parte de todo el alumnado.
El centro procurara detectar y atender las dificultades de aprendizaje tan pronto como se
produzcan.
Cualquier medida de atencién a la diversidad (MAD) que se proporcione, no supondra
discriminacion ni social ni escolar.
Las MAD se garantizaran para todo el alumnado que presenta dificultades de aprendizaje
o necesidad especifica de apoyo educativo (NEAE), entendiéndose por este concepto lo
siguiente:

-Alumnado con necesidades educativas especiales (NEE).

-Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje

-Alumnado que se incorpora tardiamente al sistema educativo espanol.
-Alumnado que precisa acciones de caracter compensatorio.
-Alumnado que presente altas capacidades intelectuales.

La aplicacién de MAD debera asegurar la coordinacidn del Equipo Docente que atiende a
ese alumnado e irdn recogidas en las programaciones.

El centro garantizara la coordinacidn entre cursos, ciclos y etapas que aseguren la
continuidad de las MAD que se hayan adoptado, para lo cual se organizara la coordinacion
entre los equipos de orientacidn, el profesorado de nuestro centro y el IES de referencia.

Se preverdan actuaciones de acogida y transito entre etapas educativas para el
alumnado con NEAE, coordinadas por el equipo de orientacion. Dichas medidas
guedaran reflejadas en el Plan de Orientacién y Accién Tutorial.

El centro organizard los recursos materiales y humanos disponibles para atender

la diversidad.

CRITERIOS PEDAGOGICOS PARA LA ATENCION A LA DIVERSIDAD

Teniendo en cuenta que nuestro centro aun no cuenta con recursos suficientes para atender al
alumnado con n.e.a.e. y, que los alumnos/as que han sido diagnosticado como tales por el EOE,
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han sido derivados a otro centro de la zona, muchos de los criterios que aqui exponemos, no
podran ser aplicados hasta que no contemos con los recursos correspondientes, por lo que seran
revisados y reformados a medida que dichos recursos estén a nuestra disposicion. Los criterios
establecidos pedagdgicos establecidos para la atencidn a la diversidad en nuestro centro son:

Facilitar los mecanismos que garanticen la igualdad de oportunidades y la no
discriminacion por razones de tipo econdmico, cultural, social, de sexo o minusvalia fisica
o psiquica de cualquier género.

Adoptar medidas que favorezcan una educacion personalizada adaptada a los distintos
ritmos de aprendizaje del alumnado para hacer mas significativo el proceso de ensefanza
aprendizaje.

Detectar lo antes posible las necesidades especificas de apoyo educativo recibiendo el
asesoramiento de los profesionales del EOE y atenderlas en la modalidad de
escolarizacion mas adecuada.

Detectar y prevenir las dificultades de aprendizaje ofreciendo las respuestas mas
adecuadas para cada alumno/a a través de los distintos programas de refuerzo.
Impulsar un proceso educativo lo mas normalizado posible para el alumnado con n.e.a.e.
(cuando exista en el centro) integrandose en su grupo clase e incidiendo en los aspectos
globales de la persona.

Optimizar los recursos personales y materiales disponibles adaptandolos a las diversas
necesidades del alumnado.

Facilitar la adaptacidn de todo el alumnado al contexto escolar y al grupo clase.
Fomentar la participacion de todo el alumnado en las actividades del Centro y del aula.
Ofrecer apoyo individualizado dentro del aula, por parte del equipo de atencidn a la
diversidad, al alumnado con n.e.a.e. durante el periodo de adaptacién. (cuando contemos
con los recursos necesarios para atender a dicho alumnado)

Favorecer la relacién e integracion del alumnado nuevo con n.e.a.e. (cuando contemos
con este tipo de alumnado en el centro) con el grupo.

Ofrecer apoyo individualizado en el horario de recreo al alumnado que manifieste
dificultades de adaptacién o trastornos de conducta.

Organizar y utilizar los elementos curriculares para el desarrollo de las Competencias
Claves.

Establecer una metodologia activa, participativa, motivadora y significativa.

Procurar un proceso de ensefianza aprendizaje inmerso en su propio contexto.

Adecuar los espacios a las distintas necesidades de atencidn que presente el alumnado,
favoreciendo el uso de las instalaciones del centro.

Adecuar los materiales disponibles en el centro a las distintas necesidades que presenta
el alumnado.

Usar el ordenador como herramienta imprescindible para introducirlos en las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacién.

Distribuir los horarios de manera que permitan un mayor tiempo de atencién al alumnado
gue mas lo necesite.

Establecer agrupamientos lo mas homogéneos posible para la atencién en el aula de
apoyo a la integracion (cuando exista en nuestro centro) del alumnado integrado, aunque
flexibles para favorecer la relacion interpersonal.

Dedicar en el aula de apoyo, cuando exista en el centro, el tiempo de mayor
concentracion (12 mitad de la mafiana) al trabajo individual en areas instrumentales.
Elaborar Adaptaciones Curriculares, si el alumnado presenta un desfase de al menos dos
cursos curriculares y si no resultan efectivas otras medidas.
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e Ofrecer atencién individualizada al alumnado con n.e.e., cuando contemos con los
recursos suficientes en el centro para que asista al mismo dicho alumnado, en funcién de
sus necesidades.

e Buscar y emplear las técnicas de trabajo mas convenientes para el alumnado con n.e.a.e.
(cuando podamos atenderlo en nuestro centro)

e Llevar a cabo los programas especificos individuales que los alumnos/as requieran para
el desarrollo de los aspectos socioafectivos, cognitivos, motores y de lenguaje y
comunicacion que le permitan una educacion integral. Dichos programas especificos son
elaborados por los especialistas de PT y AL

e Atender al alumnado con n.e.a.e. (cuando pueda ser atendido en el centro) integrado en
Ed. Infantil y Ed. Primaria dentro de su aula, siempre que sea posible.

e Impulsar el uso de la Biblioteca del centro como recurso basico.

e En la atencién al alumnado con n.e.a.e. Se priorizara el desarrollo de habilidades
comunicativas y de relacién social.

e Hacer que consideren la importancia del esfuerzo, del trabajo y del estudio.

e Establecer una coordinacidén constante entre tutores/as, especialistas de P.T. y AL, y
demas especialistas, que propicien la busqueda de estrategias de ensefianza-aprendizaje
comunes, que den coherencia al proceso educativo.

e Establecer reuniones periddicas entre tutores/as y especialistas en la atencién a la
diversidad para la programacién de actuaciones conjuntas y para ofrecer asesoramiento
en las distintas necesidades que presenta el alumnado (programas de intervencion,
pautas de comportamiento, materiales adaptados...).

e Priorizar la intencidon comunicativa, la autonomia y las relaciones con los demas para el
alumnado del aula especifica (cuando contemos con dicha aula en el centro).

e Atender las necesidades en habitos basicos del alumnado con n.e.a.e. por parte del/ la
educador/a de ed. Especial: control de esfinteres, alimentacion y aseo.

e Establecer lineas de actuacién conjunta entre el profesor/a de PT, el/la tutor/a y el/la
educador/a en la atencién de los alumnos/as con n.e.a.e.

e Buscar la coordinacion familias- tutores- especialistas para ofrecer informacion vy
orientacion a los padres/madres, favoreciendo su implicacién en el proceso de E/A de sus
hijos/as.

® Se asesorara a las familias sobre cdmo trabajar en casa para mejorar el rendimiento
académico de sus hijos/as, asi como sobre pautas de actuaciéon en problemas de
modificacién de conducta.

7.A. MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En esta apartado nos debemos atener a lo sefialado en la nueva normativa de aplicacién, como es:

e Principios generales de atencion a la diversidad, articulo 18 del Decreto 101/2022.

e Area lingiistica de cardcter transversal, articulo 7 de la Orden de 30 de mayo de 2023.

e Capitulo IV de atencidn a la diversidad de la Orden de 30 de mayo de 2023.

e principios generales de Atencidn a la diversidad, dispuesto en el Decreto 101/2023, de 9 de
mayo Cap. V articulo 18.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017, de la direccion general de participacién y equidad, por
las que se actualiza el protocolo de deteccidn, identificacién del alumnado con necesidades
especificas de apoyo educativo y organizacién de la respuesta educativa.
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7.1.- MEDIDAS ORGANIZATIVAS DE CARACTER GENERAL

Estas medidas generales de atencidn a la diversidad son las diferentes actuaciones de caracter
ordinario que se orientan a la promocién del aprendizaje y del éxito escolar de todo el alumnado
a través de la utilizacién de recursos tanto personales como materiales de los que se dispone,
con un enfoque global. Entre ellas:

*Agrupacion de areas en ambitos de conocimiento

*Desdoblamientos de grupos en areas de caracter instrumental, con la finalidad de reforzar su
ensefianza.

*Agrupamientos flexibles para la atencién del alumnado en un grupo especifico. Esta medida
tendra un cardcter temporal y abierto, deberan facilitar la inclusion del mismo en su grupo
ordinario y, en ningln caso, supondra discriminacion para el alumnado necesitado de apoyo.

* Sustitucion de la Segunda Lengua Extranjera por un Area Lingiistica de caracter transversal. Segtn
lo establecido en el articulo 8.9 del Decreto 101/2023, de 9 de mayo, el Area Linglistica de caracter
transversal se impartird para el alumnado que presente dificultades en la adquisicion de la
competencia en comunicacion lingliistica. Atendiendo a lo expuesto en ese articulo de la norma.

1. El Area Lingiiistica de caracter transversal, se impartird para el alumnado que presente
dificultades en la adquisicién de la competencia en comunicacién linglistica, como alternativa a
la Segunda Lengua Extranjera. Siendo requisito en nuestro CEIP, que el alumno/a no haya
superado las dreas de Lengua e Inglés, en cursos anteriores, no mostrando mejoria en el presente
curso escolar. Los padres, madres o tutores legales, han de ser oidos en el proceso de
incorporacién en esta area.

2. Se podréa acceder al Area Lingiiistica de caracter transversal al inicio de curso, en funcién de la
informacidn recogida en el proceso de transito, asi como durante el primer trimestre, a propuesta
del tutor o la tutora tras la correspondiente evaluacidn inicial.

3. El desarrollo curricular debe partir de los elementos del area de Lengua Castellana y Literatura,
integrando las competencias especificas, asi como los criterios de evaluacién del mismo curso o
de cursos anteriores, en funcién de los resultados de la evaluacidn inicial del alumnado que
conforma el grupo. Los saberes bdsicos han de estar centrados en los principios pedagdgicos
recogidos en el articulo 6 del Real Decreto 157/2022, de 1 de marzo.

4. La metodologia partira de los intereses y la motivacidon del alumnado, estara orientada al
desarrollo de situaciones de aprendizaje que posibiliten la creacion de productos finales
interesantes y motivadores para el alumnado, tales como obras de teatro, comics, campafias
publicitarias, materiales, aplicaciones web.

5. Sera evaluable y calificable como cualquier otra area.

* Accidn tutorial como estrategia de seguimiento individualizado y de toma de decisiones en relacién
con la evolucién académica del proceso de aprendizaje del alumnado.
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*Metodologias basadas en el trabajo colaborativo en grupos heterogéneos, tutoria entre iguales
y aprendizaje por proyectos, que favorezcan la inclusion.
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*Actuaciones de coordinacién en el proceso de transito entre etapas, que permitan la deteccidn
temprana de las necesidades del alumnado y la adopcion de medias educativas.

*Actuaciones de prevencion y control del absentismo, que contribuyan a la prevencion del
abandono escolar temprano.

7.2.- MEDIDAS CURRICULARES
7.2.1 MEDIDAS CURRICULARES ORDINARIAS

Estas medidas se pueden llevar a cabo tanto en Ed. Infantil como en Ed. Primaria, planteadas por
los tutores o profesores de drea, a través de la programacion de aula para que, considerando y
respetando las diferencias individuales, puedan dar una respuesta adecuada a las necesidades
educativas de todo el grupo-clase. Estos deberan planificar su trabajo de forma abierta, diversa,
flexible y positiva, para que, al llevarse a la prdactica, permita acomodarse a cada persona,
potenciando ademas los diversos intereses que aparecen en nifios/as. Para esto se realizaran una
serie de ajustes o modificaciones de modo que cada alumno pueda conseguir las competencias
propuestas, participando de la dindmica general del aula.

Las medidas de atencién a la diversidad que se adopten deben afectar a los distintos elementos
gue conforman las programaciones de aula:

Los objetivos se explicitan de modo que las distintas capacidades/competencias
propuestas puedan ser alcanzadas en diferentes grados y a través de distintos
procedimientos.

Los contenidos se organizaran y secuenciaran en torno a los centros de interés, priorizando
aquellos que favorezcan la interacciéon y la participacion e incluirdn competencias y
conocimientos para el normal desarrollo en la vida real.

-Las actividades de ensefianza-aprendizaje tendran un cardcter globalizador/multidisciplinar
siendo variadas y adaptadas a las caracteristicas de todos los alumnos del grupo, permitiendo
distintas modalidades de ejecucion y establecidas en distintos niveles de dificultad vy
complejidad. Para ello, se plantearan agrupamientos de alumnos que permitan distintas
modalidades de trabajo (individual, en pequefio grupo, en gran grupo, ...) y se utilizaran
materiales variados dependiendo de las caracteristicas de los alumnos/as procurando que
permitan el acceso a los aprendizajes a todos los componentes del grupo.

La metodologia tendra en cuenta:

-Priorizar métodos que favorezcan la experimentacidn directa y la reflexién: el aprendizaje por
descubrimientos.

-Seleccionar técnicas y estrategias metodoldgicas que, siendo Utiles para todos los alumnos/as,
también lo sean para los que presentan necesidades educativas especiales (técnicas de
demostracién y modelado, técnicas de trabajo cooperativo o ensefianza tutorizada).
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-Adecuar el lenguaje segun el nivel de comprensién de los alumnos/as, favoreciendo la expresion
y la comunicacion.
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-Plantear el tratamiento globalizado de los contenidos del aprendizaje.

-Destinar tiempos para experiencias conjuntas como individuales, respetando las necesidades y
ritmos de actividad y descanso de los nifios/as.

- La evaluacion debera explicitar los criterios con que se evaluaran a todos los alumnos/as
incluyendo aquellos que se modifiquen para los alumnos con N.E.A.E. En este sentido es
necesario que incluya técnicas y procedimientos diversos adecuados a las caracteristicas del
alumnado (cuestionarios, entrevistas, observacion sistematica, etc.

- Se valoraran los logros y progresos evitando atribuir etiquetas, calificativos y valoraciones
en funcién de la conducta, comportamiento, capacidades y caracteristicas personales.

7.2.2.- PROGRAMAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Los programas que se establecen en el centro escolar para atender a la diversidad son:

-Programas de Refuerzo de Aprendizaje, que son programas dirigidos a garantizar los
aprendizajes que debe adquirir el alumnado.

-Programas de Profundizacién, dirigidos al alumnado especialmente motivado para el
aprendizaje o que presenten altas capacidades intelectuales.

Estos programas de Atencion a la Diversidad tienen las siguientes caracteristicas:

-Son medidas para la atencion individualizada del alumno/a y no podrd implementarse de forma
general para el grupo clase.

-No se pueden modificar ni los objetivos ni criterios de evaluacion.
-Deben desarrollarse en horario lectivo, dentro del aula ordinaria.
-Podran tener tanto un caracter permanente o puntual.

- Al menos tres veces a lo largo del curso, se informara a las familias de la evolucién del alumnado al
gue se le apliquen dichos programas.

-Se realizara un seguimiento por parte del profesorado de apoyo y refuerzo, tutor/a, el resto del
equipo docente y el Equipo de Orientacién Educativo.

Con respecto a la Planificacién de los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias
individuales:

1. Se incluirdn en las programaciones didacticas los programas de refuerzo del aprendizaje y los
programas de profundizacion, de acuerdo con lo especificado en el Anexo V de la Orden del 30
de mayo de 2023.
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2. Los programas de atencion a la diversidad y a las diferencias individuales se desarrollaran

mediante actividades y tareas motivadoras que respondan a los intereses del alumnado en
conexién con su entorno social y cultural.
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A.-PROGRAMAS DE REFUERZO DEL APRENDIZAIJE

Estos programas tendran como objetivo asegurar los aprendizajes de las areas. Estaran dirigidas
al alumnado que se encuentre en alguna de las siguientes situaciones:

-Alumnado que no haya promocionado de curso

-Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las dreas/materias del curso
anterior.

-Alumno que a juicio del tutor/a, el equipo de orientacién y/o el equipo docente, presente
dificultades en el aprendizaje que justifique su inclusidn:

*alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo que requiera una evaluacion
psicopedagodgica previa.

*alumnado con dificultades que no presente n.e.a.e

*alumnado que presente dificultades de aprendizaje en la adquisicion de la competencia
lingliistica que le impida seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje.

Este alumnado podra cursar en un grupo distinto un programa de refuerzo del drea de Lengua
Castellana y Literatura, en lugar del area 22 Lengua Extranjera y supone la exencion de dicha 22
Lengua.

B.- PROGRAMAS DE PROFUNDIZACION

Los programas de profundizacién tendran como objetivo ofrecer experiencias de aprendizaje que
permitan dar respuestas a las necesidades del alumnado al que van dirigido:

-Alumnado n.e.a.e. por altas capacidades intelectuales que requiera evaluacion psicopedagodgica
previa.

-Alumnado altamente motivado para el aprendizaje y que no presenta n.e.a.e.
7.2.3.-MEDIDAS ESPECIFICAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD

Las medidas especificas de atencién a la diversidad son aquellas que pueden implicar, entre otras,
la modificacién de los elementos del curriculo para su adecuacién a las necesidades del
alumnado, la intervencién educativa impartida por profesorado especialistas (PT y AL) y personal
complementario (PTIS, maestra sombra).

Algunas medidas son:

-El apoyo dentro del aula por el profesorado de Pedagogia Terapéutica y excepcionalmente
realizara apoyos fuera del aula siempre que precisen una intervencién especializada, que no se
puede hacer dentro del aula y esté justificada. El profesorado de Audicidén y Lenguaje realizara su
intervencion dentro y fuera del aula.
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-Adaptaciones de acceso de los elementos del curriculo para el alumnado con necesidades
educativas especiales.

-Adaptaciones curriculares significativas de los elementos del curriculo dirigidas al alumnado con
n.e.e. La evaluacidn es continua y la promocidn tomara como referencia los elementos fijados en
ellas.

-Programas Especificos para el tratamiento personalizado del alumnado con n.e.a.e. Estos
programas especificos las realizan los especialistas de PT y AL

-Adaptaciones curriculares dirigidos al alumnado de Altas Capacidades Intelectuales

-La atencién educativa al alumnado por situaciones de hospitalizacién o de convalecencia
domiciliaria.

-Flexibilizacion de la escolarizacién para el alumnado de altas capacidades
-Permanencia extraordinaria (sélo para alumnado NEE)

-Escolarizacién en un curso inferior al correspondiente por edad del alumnado de incorporacién
tardia en el sistema educativo.

-Atencidn especifica para el alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves carencias
en la comunicacion linguistica.

Permanencia extraordinaria en el caso de alumnado NEE:

-Escolarizacién en un curso inferior al correspondiente por edad del alumnado de incorporacién
tardia en el sistema educativo.

-Atencidén especifica para el alumnado que se incorpora tardiamente y presenta graves carencias
en la comunicacion linglistica.

Permanencia y evaluacion del alumnado:

o La permanencia de un afio mas en un mismo curso deberd ir acompaiada de un programa
de refuerzo del aprendizaje que versara sobre las competencias especificas de las areas no
desarrolladas el curso anterior.

o Estos programas de refuerzo del aprendizaje deberan contener los elementos curriculares
necesarios para que puedan ser evaluables.

o Laaplicacién y evaluacion de dichos programas de refuerzo del aprendizaje seran realizadas,
preferentemente, por la persona que ejerza la tutoria del curso al que pertenezca el
alumnado.

o Se podrd repetir una sola vez durante la etapa. La repeticion se considerara una medida de
caracter excepcional y se tomara tras haber agotado el resto de medidas de atencién a la
diversidad y a las diferencias individuales para solventar las dificultades de aprendizaje del
alumnado.
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7.2.3.1.-Tipos de Adaptaciones curriculares:
A.- ADAPTACION CURRICULAR DE ACCESO

Serdn aplicadas para alumnos con n.e.e y suponen modificaciones en los elementos de
accesibilidad a la informacién, comunicacién y participacidén, cuando precisan incorporar
recursos especificos, modificacion de habilitacion de elementos fisicos que faciliten el desarrollo
de las enseinanzas.

La aplicacidn y seguimiento serdan compartidas por el equipo docente y profesorado especialistas
de PTy AL.

B.-ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS

Las Adaptaciones Curriculares iran dirigidas al alumnado con n.e.e. que presente un desfase
curricular de al menos dos cursos escolares y suponen una modificacion de elementos del
curriculo, incluidos objetivos de la etapa y criterios de evaluacién. Se realizan buscando el
maximo desarrollo de las competencias claves.

La elaboracién de las ACS corresponderd al profesorado especializado de PT, con la colaboracidn
del profesorado del area encargada de su imparticién y contando con el asesoramiento del
Equipo de Orientacidn Educativa.

La promocién de un curso serd decidida por el equipo docente, oido el EOE. La ley permite la
permanencia de un afio mas en cada una de las etapas educativas para el alumnado con n.e.e
gue no haya superado los objetivos minimos de la etapa.

C.- ADAPT3ACIONES CURRICULARES PARA EL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES

Estas adaptaciones curriculares estaran destinadas a promover el desarrollo pleno y equilibrado
del alumnado con Altas Capacidades, contemplando propuestas curriculares de ampliacién y, en
su caso, de flexibilizacién del periodo de escolarizacién.

La propuesta curricular de ampliacion de un area supondrd modificacién de programacion
didactica en la que se podran incluir criterios de evaluacidn de niveles educativos superiores.

La elaboracion, aplicacion, seguimiento y evaluacién de estas adaptaciones seran
responsabilidad del profesor/a del area correspondiente, con el asesoramiento del Equipo de
Orientacidén Educativo y coordinacion del tutor/a.

*En el PLAN DE BILINGUISMO de nuestro centro también se contemplan medidas de atencién a
la diversidad y son las siguientes:

A.- ALUMNADO QUE PRESENTA ALGUN TIPO DE DIFICULTAD:

a.1l. De forma generalizada y cuando sea necesario, se llevaran a cabo las siguientes medidas:

36


http://a.1.de/

AKX
)

CEIP MANZANO JIMENEZ %yg CURSO 25-26

® Atencion personalizada, actividades dirigidas y graduadas en dificultad en el aula

ordinaria.
e Formular tareas estando seguros/as de que el alumnado las ha entendido.
e Tutorizacion entre iguales.
e Tiempo extra, silo necesitase a la hora de realizar alguna actividad o tarea de evaluacion.
e Incorporacion de ayudas verbales (informacidon complementaria, instrucciones sencillas,
gesticuladas, repetitivas, estrategias, etc.) asi como apoyo visual.
e Material en castellano para el alumnado.

e Integraral alumnado en actividades grupales para trabajar de forma cooperativa y ofrecer
contenidos elaborados al alumnado en cuestiéon o compartirlos a diversas aplicaciones
web de facil acceso para poder trabajarlos en casa (si se desea).

a.2. De forma mas concreta para casos muy especificos, se establecen estas medidas:
e Dependiendo de las necesidades que presente el alumnado, ofrecerle la prueba escrita
en castellano.
e Ofrecerle la utilizacién del libro de texto durante el desarrollo de la prueba escrita como
ayuda para la realizacion de la misma.

B.- ALUMNADO QUE NECESITE UN PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE:

El equipo establece disponer de una serie de material fotocopiable por niveles y en lengua
castellana para llevar a cabo el PROGRAMA DE REFUERZO DEL APRENDIZAJE dirigido a
aquellos/as alumnos/as que no ha superado algunas de estas dreas en cursos anteriores, o sean
alumnado repetidor/a y/o alumnado con dificultades de aprendizaje (n.e.a.e).

Este trabajo serd evaluado por el profesorado de dichas dareas utilizando para ello los
instrumentos de evaluacion que considere adecuado al nivel de este alumnado: bien
estableciendo una prueba al finalizar cada trimestre o valorando la realizacién y desarrollo de
dicho trabajo si éste coincide con el contenido trabajado durante ese periodo de tiempo durante
el curso actual.

Dichas valoraciones han de estar reflejadas en las actas de Equipo Docente trimestralmente y en
la aplicacién SENECA antes de finalizar el curso.

Segun Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo correspondiente a la
etapa de Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, se regulan determinados
aspectos de la atencién a la diversidad, se establece la ordenacién de la evaluacion del proceso
de aprendizaje del alumnado y se determina el proceso de transito entre distintas etapas
educativas.

En ella se establece que, dirigido a aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje en
la adquisicion de la competencia en comunicacién linglistica que le impida seguir con
aprovechamiento su proceso de aprendizaje:
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El profesorado que lleve a cabo los programas de refuerzo del aprendizaje, en
coordinacion con el tutor o tutora del grupo, asi como con el resto del equipo docente,

realizard a lo largo del curso escolar el seguimiento de la evolucién del alumnado.

Dichos programas se desarrollaran en el horario lectivo correspondiente a las areas
objeto de refuerzo, a excepcién de aquellos alumnos/as que presenten dificultades de
aprendizaje en la adquisicién de la competencia en comunicacidn lingtistica, que, tras
haber agotado todas las medidas generales de atencion a la diversidad, podra cursar en
un grupo distinto un programa de refuerzo del drea de Lengua Castellana y Literatura, en
lugar del drea Segunda Lengua Extranjera (segun lo establecido en el articulo 10.4 del
Decreto 97/2015, de 3 de marzo).

En los programas de refuerzo del drea de Lengua no se contemplaran una calificacion final
ni constaran en actas de evaluacion ni en el historial académico del alumnado. Se utilizara
el término “exento” en el drea de francés.

Dentro de las medidas de atencién a la diversidad y como recursos en el Centro contamos
con:

Recursos generales (centro):

Equipo directivo, profesorado de Infantil y Primaria, profesorado de apoyo y EOE

Recursos especificos:

PT, AL, CAR, PTIS. Desde el curso pasado contamos con una PT mds de inclusion
perteneciente al EOE de Antequera que atiende el Centro, una jornada lectiva a la
semana (los lunes). Desde el curso pasado se nos aprobé la participacién en el programa
PROA+ “Transférmate” por lo que, ademas hay otra PT a jornada completa en nuestro
centro para poder atender al alumnado mas vulnerable.

Por ultimo y debido al volumen de alumnado escolarizado en modalidad C, este curso nos han

concedido otra aula especifica por lo que tenemos dos PTIS.

8.A EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

El Plan de Orientacién y Accién Tutorial constituye el instrumento pedagdgico didactico

que articula a medio y largo plazo el conjunto de actuaciones, de los equipos docentes y del centro
educativo en su conjunto, relacionados con la orientacién y accion tutorial. Dicho plan, integrado
como un elemento del proyecto educativo del centro, sera coherente con los objetivos propios del
centro y las lineas generales de actuacién pedagdgicas del mismo, incluidos aquellos relativos a la

mejora de la convivencia en el centro.

La Educacién Infantil y la Educacién Primaria, constituyen etapas educativas basicas para

el desarrollo personal y educativo del alumnado. Estas ensefianzas contribuyen a la adquisicion
de habitos y valores fundamentales para una adecuada socializacion, al desarrollo de
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capacidades que potencian la autonomia personal, y al logro de competencias basicas para el
desarrollo personal y la preparacion del alumnado para afrontar etapas educativas posteriores y
aprendizajes mas complejos. Cuando dichas adquisiciones y logros se ven comprometidas por
obstaculos de diversa indole, la orientacidon y la accién tutorial deben contribuir a articular las
medidas necesarias para superar dichas dificultades, recurriendo para ello tanto a los recursos
internos de los centros como a los servicios de apoyo especializados. Se trata, por tanto, de que
el alumnado no finalice estas etapas educativas sin alcanzar las competencias bdsicas para su
futura inclusidn y participacion social, asi como para la continuacidn de su proceso educativo en

etapas posteriores.

Finalmente, la orientacién y la tutoria colaboraran en el desarrollo de acciones que
favorezcan una adecuada transicidn entre etapas educativas, tanto entre la Educacion Infantil y
la Educacion Primaria, como entre esta Ultima y la Educacion Secundaria Obligatoria, asegurando
el establecimiento de cauces de comunicacién entre los centros que garanticen la coherencia de
actuaciones entre las distintas etapas educativas.

1. OBJETIVOS GENERALES DEL CENTRO EN RELACION CON LA ACCION

TUTORIAL

e Con respecto a los alumnos y a las alumnas:

a) Facilitar el desarrollo integral de los alumnos y alumnas, realizando un seguimiento
personalizado que nos permita potenciar el esfuerzo individual y el trabajo en equipo.

b) Potenciar la socializacion, la tolerancia y la comprension entre los alumnos/as del centro.

C) Facilitar la adaptacion del alumnado al contexto escolar y al grupo clase, asi como la
transicion entre etapas educativas.

d) Potenciar la adquisicion de valores de cooperacion, convivencia y solidaridad, propios de
una sociedad democratica, concibiendo el didlogo como herramienta fundamental para
la resolucién pacifica de conflictos.

e) Procurar que los alumnos/as adquieran las habilidades sociales necesarias para
relacionarse, expresar los propios sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

f) Respetar la diversidad de creencias, opiniones, culturas y formas de vida, desarrollando
actitudes comprometidas y solidarias con los menos desfavorecidos.

g) Apoyar, através de laaccidn tutorial, el desarrollo y cumplimiento del Plan de Convivencia
del centro.

h) Contribuir a la socializacion del alumnado, a través de una educacién en valores y normas,
asi como ayudar a los alumnos a que se formen una imagen ajustada de ellos mismos,
tener un grado de autoestima y actitudes que muestren seguridad.

i) Proporcionar a los alumnos habitos de vida saludable, de consumo responsable, de
respeto al medio ambiente; y ayudarles para que adquieran y afiancen competencias
laborales fundamentales también en el dmbito escolar, tales como responsabilidad,
constancia, toma de decisiones, formas para la resoluciéon de problemas y trabajo en
equipo.

J) Fomentar la participacion del alumnado en las actividades del Centro y del aula.

k) Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material didactico, contribuyendo a su
conservacién y mantenimiento.

I) Favorecer la equidad en la educacidn, potenciando la compensacion de desigualdades y
la inclusidn social.
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m) Educar en la igualdad de género, rechazando los estereotipos sexistas y concibiendo la

n)
0)
p)

a)
r

e)

f)

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho irrenunciable en
los diferentes ambitos vitales.

Potenciar medidas organizativas, metodoldgicas y curriculares facilitadoras de la atencién
a la diversidad de los/as alumnos/as.

Detectar y prevenir las dificultades de aprendizaje de los alumnos/as y ofrecer respuestas
adecuadas a los mismos.

Optimizar la atencién educativa proporcionada al alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

Reforzar la adquisicion de aprendizajes instrumentales y competencias bdsicas
Proporcionar técnicas de estudio bdsicas para que desarrollen sus capacidades, asi como
recomendaciones para que mejoren la marcha escolar.

Con respecto a las familias. Apertura al entorno y a la comunidad:

Establecer los cauces y medidas necesarios para una comunicacion fluida familia-centro,
con la intencién de integrar a éstas en el proceso educativo.

Informar e implicar a las familias en el proceso de formacién de sus hijos/as y muy
especialmente cuando éstos requieran una atencién y seguimiento especial.

Tener un buen clima de convivencia entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Ofrecer a los/as padres/madres orientaciones acerca de la forma en la que pueden
colaborar con la tarea educativa y que, sin menoscabo de aquellas orientaciones
concretas que puedan derivarse de la marcha del curso escolar, pueden concretarse en:

e Estimular a los/as nifios/as en la realizacién de actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que hayan sido indicadas por los/as
profesores/as.

e Respetar y concienciar a los/as nifios/as de la obligacién de respetar la autoridad
y orientaciones del profesorado.

e Respetar y hacer respetar a sus hijos/as las normas de organizacidn, convivencia
y disciplina del centro.

e Procurar que sus hijos/as conserven y mantengan en buen estado los libros de
texto, los libros de préstamo de la Biblioteca (general o de aula) asi como todo el
material didactico del centro.

e Cumplir con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que suscriban con el centro.

e Facilitar al centro toda aquella informacion relevante de sus hijos/as y que pueda
influir en su educacidén y en la toma de decisiones del Equipo educativo del centro.

e Acudir a las citaciones de entrevista individual o de tutoria general, cuando sea
requerida su presencia.

Coordinar actuaciones con servicios y agentes externos (Centro de Salud, Servicios
Sociales, Ayuntamiento, Fundacidn deportiva municipal, Biblioteca municipal de zona...)
aprovechando los recursos socioeducativos que estas instituciones puedan ofrecer.
Abrir el centro a su entorno, favoreciendo la implicacién y la contribucidon de Ia
comunidad, a la mejora de la calidad de la respuesta educativa proporcionada.

e Con respecto al tutor/a:
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a) Desarrollar las actividades previstas en este plan.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno/a, con objeto de orientarlo en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas por el
equipo docente.

d) Garantizar la coordinacion de las actividades de enseflanza aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

e) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacidn de su
grupo de alumnos/as.

f) Coordinar el proceso de evaluacién y promocién del alumnado.

g) Cumplimentar la documentacién personal y académica del alumnado a su cargo.

h) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a las familias.

i) Facilitar la cooperacion entre el profesorado del equipo docente y los padres/madres.
Incluir la tutoria electrdnica, a través de la cual se podra intercambiar informacion
relativa a la evolucién escolar de sus hijos/as con el profesorado que tenga asignada la
tutoria.

j)  Mantener una relacion permanente con los padres/madres o representantes legales del
alumnado, incluyendo una hora semanal, de las de obligada permanencia en el centro.
Para estas entrevistas, se citard previamente a las familias, o serdn éstas las que las
soliciten al tutor/a correspondiente.

k) Facilitar la integracion de los alumnos/as en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

I) Fomentar la socializacidn, la colaboracion y la igualdad entre el alumnado.

m) Potenciar valores de respeto, tolerancia y companerismo.

n) Colaborar en la gestidén del programa de gratuidad de libros de texto.

e Con respecto a la coordinacion del profesorado y el Equipo de Orientacién Educativa:

El equipo docente de cada grupo elaborara un Plan de actuaciones con el fin de garantizar
el 6ptimo desarrollo de los objetivos previstos para dicho grupo de alumnos/as.

El equipo docente pondra en practica las medidas educativas para el alumnado de su grupo
clase propuestas en el Proyecto educativo, de atencidn a la diversidad y en el presente plan
de accidn tutorial.

Los equipos de ciclo adaptaran y concretaran los aspectos recogidos en el presente plan a
las caracteristicas del alumnado del ciclo correspondiente.

La persona representante del EOE, junto con el Equipo de Orientacién del centro, se
encargara de:

e Asesorar a los equipos docentes en la elaboracion de la solicitud de
intervencion con el alumnado con dificultades de aprendizaje.

® Asesorar a los equipos docentes en la elaboracién de la solicitud para la
identificacion de alumnos/as en situacidn de desventaja sociocultural.

e Asesorar a los equipos docentes en la elaboracidon y puesta en practica de
adaptaciones curriculares significativas y los programas de refuerzo del
aprendizaje.

® Asesorar a los equipos docentes en la elaboracién de programas de
modificacion de conductas.

® Asesorar a los equipos docentes en la elaboracidon de materiales para el
desarrollo de las sesiones de tutoria con los alumnos/as.
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e) Los miembros del EOE se encargard también de:

e Ofrecer a las familias talleres que aborden temas relacionados
directamente con el desarrollo integral de los alumnos/as.

® Asesorar a las familias cuyos hijos/as presentan dificultades tanto de
aprendizaje, como conductuales, afectivos, adaptativos...

e Elaborar informes psicopedagédgicos al alumnado que los necesite.

e Elaborar los dictdmenes de escolarizacion al alumnado que los necesite.

2. PROGRAMAS A DESARROLLAR

2.1. PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA.

2.1.1. CONTENIDOS

Para la consecucién de los objetivos apuntados mas arriba, las actividades programadas han de
tener como referentes una serie de contenidos, competencias y elementos formativos que
pueden sintetizarse en los siguientes bloques:

a) Desarrollo personal y social. Los aspectos que debemos abordar a través de nuestra labor
tutorial en este bloque son:

Autoestima y auto concepto.

Educacién emocional.

Habilidades y competencias sociales.

Educacidn afectiva.

Alimentacién saludable.

Higiene personal y cuidado bucodental.

Habitos de vida saludable.

Coeducacidn y educacién para la igualdad.

Educacién medioambiental y educacién para el consumo.
Aprendizaje de una ciudadania democratica.

Educacidn para la paz, didlogo y resolucién pacifica de conflictos.
Conocimiento mutuo y cohesion grupal.

Prevencion de la violencia escolar.

b) Prevencién de dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Los aspectos que
trabajaremos seran:

Planificacidon y organizacion del trabajo escolar.

Estrategias de aprendizaje, habitos y técnicas de estudio.

Estimulacidn del lenguaje oral, la psicomotricidad y la autonomia personal.
Comprension lectora y habito lector.

Estimulacién y mejora de las operaciones cognitivas basicas.
Enriquecimiento curricular para el alumnado con altas capacidades.

c) Desarrollo de la Orientacidon académica y profesional. Los aspectos a trabajar son:

Autoconocimiento.

Conocimiento del entorno escolar.

Conocimiento del mundo profesional.

Iniciacién a la toma de decisiones y al trabajo en equipo.
Igualdad de género.

42



§§ CURSO 25-26

CEIP MANZANO JIMENEZ
Los contenidos detallados anteriormente, van a trabajarse en nuestro centro, a través de las
actividades generales y programas que se detallan a continuacién, teniendo en cuenta que
cada tutor/a dedicara, de forma flexible, parte del horario semanal para el desarrollo de este
programa de actividades.

2.1.2. PROGRAMACION DE ACTIVIDADES GENERALES A LO LARGO

DEL CURSO.
NUCLEOS DE ACTIVIDADES
ACTIVIDADES
INICIO DE CICLO Y/O ETAPA CONTINUACION DE CICLO
I Actividades de acogida: e Actividades de
L acogida.
ACOGIDAE ® Presentacion del
INTEGRACION DE LOS tutor/a. e Ejercicios para
ALUMNOS . favorecer la relacion
® Presentacion de los

e integracion del

alumnos/as.
grupo.

e Conocimiento mutuo
de los alumnos/as.

® Ejercicios para
favorecer la relacion
e integracion del

grupo

Conocimiento del centro
escolar:

e Nuestro centro.

e Dependenciasy
servicios.

e Nuestra aula.

Il Recogida de informacion

. sobre los alumnos/as.
ORGANIZACION Y

FUNCIONAMIENTO e Datos personales.

DEL .
e Rendimiento.

GRUPO CLASE ..
e (Caracteristicas del

grupo.

e Dificultades de
adaptacion.
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e Dificultades de
aprendizaje.

e Alumnos con NEE.

Organizacion y
funcionamiento del aula:

e Normas de clase.
Disciplina. Continuidad de las

. actuaciones en el segundo

e Horarios. .

curso del ciclo.

o Eleccion de

delegado/a de clase.

e Agrupamiento de
alumnos/as.

e Organizacion de
grupos de refuerzo
educativo

11 Habitos Basicos

ADQUISICION Y e Como estar en clase
MEJORA DE LOS

, e Aut iaP I
HABITOS DE TRABAJO utonomia Fersona

Técnicas de Estudio
e Trabajo individual.
e Trabajo en grupo.

e Organizacién del trabajo personal.

Destrezas instrumentales
e Comprension lectora
e Habilidades de razonamiento matematico.
® Técnicas de recogida de informacién.

® Técnicas para mejorar la retencidn y el recuerdo.
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Estrategias de apoyo para el estudio (Habitos de estudio)
® Planificacion del tiempo.
e Condiciones ambientales minimas.

e Colaboracion de la familia.

Técnicas motivacionales:
® Responsabilidad en la tarea.
e Tareas de dificultad adecuada.

e Afrontamiento del fracaso.

v

DESARROLLO Actividades para desarrollar
PERSONALY

- Acti e
ADAPTACION ESCOLAR e Actitudes participativas

e Habilidades sociales
® Autoestima positiva
e Autocontrol
® La convivencia entre los alumnos/as.
e Lainteraccidn tutor/a-alumno/a.
Conocimiento de la situacion de cada alumno/a en el grupo
e Dindmica interna del grupo.

e Dificultades.

\Y
ACTUACIONES A e Informacion a las familias a través de, al menos dos
DESARROLLAR CON reuniones generales de tutoria.
LAS FAMILIAS

® Remitir trimestralmente informacion escrita sobre el
rendimiento escolar del alumnado.

e Informar a las familias del proceso educativo de sus
hijos, favoreciendo la cooperacion con ellos a través
de los compromisos educativos en los casos
necesarios.

e Mantener entrevistas periddicas con las familias.

e Potenciar la participacion de las familias en
actividades del centro.

45



CEIP MANZANO JIMENEZ CURSO 25-26
Vi
COORDINACION CON e Establecer un tiempo de coordinacion con el
EL EQUIPO DOCENTE profesorado integrante del Equipo docente.

® Programar la actividad docente de acuerdo con el
Proyecto Educativo.

e Coordinar las actividades del grupo que se realicen
fuera del aula.

e Coordinar la informacién y toma de decisiones del
equipo educativo sobre el proceso de evaluacion
continua y sobre la promocidn del alumnado.

e Establecer, con el asesoramiento de los servicios de
apoyo y/o orientacion, los refuerzos educativos y las
adaptaciones curriculares que se precisen, velando
por su puesta en practica y revision periddica.

e Coordinar las actividades de recuperacion y de apoyo
del alumnado que las necesite.

Vi e Atender la diversidad y las dificultades de aprendizaje
del alumnado, poniendo en préctica estrategias de
ORIENTAR Y ASESORAR ! pon! practica 8!
refuerzo, apoyo o adaptacién curricular con el
AL ALUMNADO SOBRE ) .
asesoramiento del orientador/a.
EL PROCESO DE
APRENDIZAJEY
METODQOS DE TRABAJO
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LINEAS GENERALES DE ACOGIDA PARA EL ALUMNADO QUE ACCEDE A

EDUCACION INFANTIL.

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RECURSOS

RESPONSABLES

* Reunion de
padres/madres de
alumnos/as que
accederan a 12 de
Infantil. (Anexo)

- Informacién y
entrega de

documentacion.

- Visita del
edificio de Infantil,
aulasy
dependencias.

* Entrevistas
individuales con las
familias.

* Entrevistas
individuales a
padres/madres
cuyos hijos/as
planteen
problematicas
concretas de
adaptacion.

Posibilidad de
establecer un
calendario de

* Ultima quincena de
Junio del curso

anterior.

* Segunda quincena de
Septiembre y a lo largo
de todo el curso.

* Septiembre y
Octubre.

*Documentacion
informativa.

* Documentacion:
- Cuestionario

- Programacion.

* Entrevista (Anexo)

* Profesorado de
Ed. Infantil.

*Profesorado de
apoyo Integracion.

*Equipo de
Orientacion.

* Tutoras/es de 3
anos.

* Tutoras/es de 3
anos.
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incorporacion

progresiva para este

alumnado.

LINEAS GENERALES PARA LA ACOGIDA Y EL TRANSITO DEL ALUMNADO A EDUCACION

PRIMARIA.
ACTIVIDADES TEMPORALIZACION RESPONSABLES
OBJETIVOS RECURSOS
* Recibimiento del | * Tutores/as de 12 * Tutores/as
alumnado de 1¢ de Primaria de 5 afios del
de Primaria en las curso anterior
filas, y tutores/as de
. conjuntamente los 12 de Primaria.
* Facilitar la .
itearacion de tutores de Infantil
i Ci
5 y las de 12 de
los alumnos/as . .
Primaria. . * Tutores/as
en su grupo - *Material .
de 5afosy
clasey el escolar,
coniunto de la ) tutores/as de
uegos
. J . * Visitas del J ) g ] 12 de Primaria.
dindmica didacticos,
alumnado y
escolar. adornos de
tutores a aulas de | ;
) clase, etc.
Primero de * Tutoras/es
Primaria para de 12de
realizar Primaria 'y
actividades tutores/as de 5
programadas * Informes | afos del curso
conjuntamente, individuales | anterior.
* Contribuir a tales como del
desarrollar entrevistas, alumnado.
lineas comunes | juegos.... * Tutores/as

de accién con
los nuevos
tutores/as en el
marco del
proyecto
educativo del
centro.

* Reunion de los
tutores/as de Ed
Infantil y 12 de
Primaria para
comentar
informes
individuales de
cada alumno/a.
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*Contribuir al
establecimiento
de relaciones
fluidas con los

conexidn entre
el centroy la
familia.

* En algunas
celebraciones
conjuntas las
tutoras de Infantil
se hermanaran
con los de primero
de Primaria.

* Entrevistas
individuales a

padres/madres padres/madres
. cuyos hijos/as
que faciliten la
planteen

problematicas
concretas de
adaptacion.

* Septiembre y
Octubre

* Entrevista
(Anexo)

PLAN DE ACTIVIDADES PARA FAVORECER LA TRANSICION DE LA ETAPA PRIMARIA A

SECUNDARIA

OBIJETIVOS

ACTIVIDADES

TEMPORALIZACION

RESPONSABLES

*Conocer el Sistema
Educativo en su
etapa de Secundaria

*Reunion tutores/as
de 62 de Primaria 'y
PT

*Charla informativa
alumnos de 6°.

*Charla informativa
para los padres de
alumnos de 6°.

*Tercer Trimestre.

*Tutores/as de 62

*Tutor/a alumnado
n.e.a.e.

*Jefa de Estudios
*QOrientador/a

*(Colabora
orientador/a centro
de Secundaria de
referencia)

*Conocer el IES de
referencia y sus
recursos.

Visita al Instituto

* Charla
informativa.

* Junio

*Jefatura de Estudios
*Orientadores/as.

*Tutores/as de 62.
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*Facilitar
informacién
individualizada de los
alumnos de 62 al IES

*Informe de transito
de todos los alumnos
de 62 curso.

*Reunidn de
orientacién de la
zona
correspondiente al
tercer trimestre.

*Tercer trimestre.

*Jefatura de
Estudios

*Tutores/as de 62

*Equipos de
integracion

*QOrientadores/as.
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4. ACOGIDA E INCLUSION PARA EL ALUMNADO CON NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

A la hora de plantear las medidas de acogida para los alumnos de n.e.e., tenemos que tener
en cuenta las diferentes situaciones que pueden plantearse en el Centro:

Alumnos de nueva escolarizacidon en el centro que se incorporan al segundo ciclo de
Educacion Infantil.

Alumnos de nueva escolarizacién que se incorporan a Primaria.

Alumnos repetidores que se incorporan a un nuevo grupo.

Adaptamos la aplicacién del programa a la situacion especifica de cada alumno, lo cual, nos
llevard a hacer mas hincapié en determinadas actividades del programa propuesto y a una

adap

tacion de los tiempos.

OBJETIVOS CON EL ALUMNADO DE N.E.E.

1. Conocer el espacio fisico del centro.

2. Conocer la estructura organizativa del Centro.

3. Familiarizarse con los recursos materiales del colegio.

4. Descubrir y manejar el espacio fisico del aula.

5. Presentar a los distintos miembros de la comunidad educativa al alumnado de nee.

6. Favorecer la relacidon e integracidon del alumnado nuevo de nee con el grupo.

ACTIVIDADES.

1. Orientar adecuadamente sus desplazamientos por el Centro, mediante la exploracién
detallada de sus instalaciones, para eliminar los sentimientos de inseguridad que produce
una realidad desconocida.

2. Presentacion de los diferentes responsables del Centro y los recursos materiales, para
saber a quién tiene que acudir ante un determinado problema o con qué recursos cuenta
el Centro.

3. Identificacidn de las distintas zonas del aula mediante la explicacidon del tutor de las
caracteristicas o elementos que la componen, para saber hacer un uso correcto. En casos
concretos, segun la discapacidad, presentacion del material especifico a utilizar.

4. Conocer el nombre de todos los comparfieros y compafieras a través de una presentacion
individual y otras técnicas de grupo, para poder dirigirse adecuadamente a ellos y
establecer, de este modo, una relacién mas amplia.

5. Informar de las competencias del tutor y del resto del profesorado para que el alumno
establezca relaciones adecuadas con los mismos y se dirija en cada momento al
profesional que necesite.

6. Conocer las personas que forman parte del personal laboral del Centro, a través de una
serie de contactos, para respetar sus funciones, y poder recurrir a ellas en el momento
necesario.

7. Apoyo individualizado dentro del aula, por parte del personal del equipo de atencién a la
diversidad, durante el periodo de adaptacion.

8. Apoyo dirigido al alumnado de nee durante las dindmicas de grupo para facilitar su

participacién adecuada.
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OBIJETIVOS CON EL GRUPO CLASE DONDE SE INTEGRA EL ALUMNADO.

1. Sensibilizar al grupo hacia el nuevo compafiero/a de nee.

2. Conocer las caracteristicas propias del alumnado con nee.

3. Favorecer la relacion e inclusién del alumnado nuevo de nee con el grupo.

ACTIVIDADES.

1. Eltutor/a explicard a la clase, cuando el alumno no esté presente, sobre la discapacidad
que presenta el nuevo compafiero/a vy las necesidades y atenciones que requiere y como
el grupo se enriquece al ayudarlo.

2. Realizar dindmicas de grupo para dar a conocer las caracteristicas individuales del nuevo
compafiero/a de nee (juego de presentacion, psicodramas, grupos de discusidn a partir
de un tema, el rol play, etc.).

3. Elegir a los alumnos- guia que puedan facilitar su integracién social durante el periodo de
adaptacion.

RECURSOS.

Se utilizaran lo que se consideren adecuados y oportunos a las necesidades del alumno/a.

ORGANIZATIVOS:

1. Bajar la ratio en los grupos con alumnado de nee siempre que las condiciones del Centro
lo permitan.

2. Hacer agrupamientos flexibles, siempre que sea posible.

3. Adecuacion de horarios, teniendo en cuenta los criterios pedagdgicos y funcionales del
Centro.

4. Adecuacién de los espacios a sus necesidades.

5. Favorecer la participacion de la familia del alumnado de nee en el Centro a través de los
cauces establecidos para ello (reuniones iniciales, tutorias, entrevistas personales, etc.).

MATERIALES.

1. Adaptacién de materiales disponibles en el Centro.

2. Solicitud, a los centros de recursos, de material especifico, en los casos necesarios.

HUMANOS.

1. Tutor/ay equipo docente.

2. Equipo de apoyo a la Integracion (especialista en P. T, de A.L. Maestro/a Sombray P.T.1.S.)

3. Equipo de Orientacion (orientador, logopeda, médico escolar...).

4. Equipos de apoyo externo.
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EVALUACION.
Fases de evaluacion:

Evaluacién del punto de partida. Se realizara en el momento que se incorpore al Centro y al
grupo.

Seguimiento de la situacidn de adaptacidon del alumno, lo cual, en caso de encontrar
dificultades nos llevara a la flexibilidad del programa propuesto.

Evaluacién final del proceso de acogida. Valorar cudl es el final del proceso de acogida es
complejo, por tanto, lo mas adecuado es realizar una revisiéon al final de cada curso
académico.

Instrumentos:

® Observacion directa.

® Sociogramas para el nivel de integracion en el grupo, al inicio y al final de curso. (Anexo)

e Entrevista con los padres durante las sesiones informativas de evaluacidn o en tutorias
con padres para que ellos expresen el grado de adaptacién de su hij@ en el Centroy en
el grupo.

Criterios de Evaluacion:

e Observar conductas de atencion y cuidado de los compafieros/as del grupo hacia el
alumno/a de nee.

Comprobar el estado animico con el que acude el alumno/a al Centro.

Observar el afecto manifestado por sus comparieros/as.

Valorar el nivel de participacidn en actividades grupales.

Comprobar el nivel de autonomia en los desplazamientos por el Centro.

Valorar las expresiones de bienestar que muestra en sus relaciones con el resto de los
miembros de la comunidad.

e \Verificar la capacidad de los alumnos/as para hacer uso de los servicios del colegio.

5. COORDINACION ENTRE LOS MIEMBROS DE LOS EQUIPOS DOCENTES, DE TUTORES Y TUTORAS,
ASI COMO ENTRE EL PROFESORADO Y EL EQUIPO DE ORIENTACION.

La coordinacidn y el trabajo en equipo son dos pilares fundamentales en nuestra labor
educativa. Para ello es imprescindible el establecimiento de un calendario de reuniones de los
distintos drganos de Coordinacién Docente, y especialmente de Equipos Docentes, Equipos de
Ciclo, Tutores/as y Equipo de Orientacion, de manera que sea posible la coordinacion de todo el
personal implicado en el proceso educativo.

La organizacion de los érganos colegiados y la planificacion de los temas a tratar en dichos
drganos, seran actualizados anualmente y entregados al profesorado por parte de la jefatura de
estudios.

Cada tutor levantard acta de cada reunidén en un documento elaborado a tal efecto, que se
entrega en Jefatura de Estudios al finalizar el curso de forma digital.
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Este érgano sigue las funciones recogidas en el decreto 328/2010.

Los Equipos de Ciclo, levantaran actas de sus reuniones que seran convocadas por el
coordinador de cada uno de los ciclos

Los maestros/as que imparten docencia en diferentes ciclos y estan adscritos a uno de ellos,
se coordinardn con los otros equipos con los que estan relacionados en razén de las ensefianzas
que imparten.

Son competencias de este érgano:
¢ Colaborar con el equipo directivo en los aspectos docentes del proyecto educativo.
e Elaborar las programaciones diddcticas.

¢ Velar porque en las programaciones didacticas se incluyan medidas para estimular el habito de
la lectura y la mejora de la expresidn oral y escrita desde todas las areas del curriculum.

e Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacién didactica.

¢ Colaborar en la aplicacidn de las medidas de atencién a la diversidad que se desarrollen para el
alumnado del ciclo.

e Promover, organizar y realizar las actividades conmemorativas y complementarias, y todas
aquellas que emanen de los diferentes Planes y Proyectos del centro.

¢ Mantener actualizada la metodologia didactica que desarrolle las capacidades en el alumnado
de educacién infantil y las competencias bdsicas en el alumnado de educacidn primaria.

¢ Evaluar la préactica docente y los resultados del proceso de ensefanza aprendizaje.

Tutorias: Todos los tutores/as pertenecientes a un ciclo se reunirdn minimo dos lunes de 17:30
a 18:30 h. convocados por Jefatura de estudios. Cada coordinador levantard acta de cada reunidn
en el libro de actas de ciclo.

El contenido de estas reuniones podra ser el siguiente:
¢ El desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.
¢ Desarrollo de las medidas de atencién a la diversidad.
¢ Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos.
¢ Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
* Preparacidn de las sesiones de evaluacién de los grupos.
¢ Tratamiento de la atencidn individualizada del alumnado y sus familias.
¢ Coordinacién de los equipos docentes.

¢ Otras que redunden en la mejora de la atencién educativa al alumnado.
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Cada tutor/a debera tener un documento escrito o cuaderno del profesor, donde muestre la
concrecion de las actividades para su aula y que emanard de la programacion general de cada

uno de los ciclos o etapas educativas.

El Equipo de Orientacidn, integrado por el orientador del EOE, la responsable de los programas
de atencién a la diversidad (CAR), la especialista en pedagogia terapéutica, los especialistas de
audicion y lenguaje y los enlaces de cada ciclo se reunirdn el cuarto lunes de cada mes de 17:00
a 18:00 h. previa convocatoria de su coordinadora, que levantara acta de cada sesién en el libro
de actas del equipo.

La coordinacién entre el profesorado y el orientador serd a dos niveles:

a) Informal. Cuando algun profesor requiera su asesoramiento, sin que éste suponga un excesivo
tiempo.

b) Formal. Cuando su intervencion requiera mayor rigor y tiempo sera canalizada por la Jefatura
de Estudios.

Las actuaciones programadas por el Equipo de Orientacion Educativa en el centro abarcan el 4rea
de accién tutorial y drea de orientacién vocacional y profesional:

- Asesoramiento y participacién en la programacién y desarrollo del programa de acogida del
22 ciclo de E. Infantil en especial con el alumnado con n.e.a.e., asi como en el programa de
transito entre etapas educativas.

- Asesorar en laimplementacion de la respuesta educativa al alumnado, de cara a la reduccion
de los indices de fracaso escolar.

- Promover la mejora del proceso de ensefianza aprendizaje, siendo las competencias claves
uno de los principales ejes vertebradores.

- Organizacidén, conjuntamente con Jefatura del centro del calendario y contenidos de las
reuniones de coordinacidn con los equipos de ciclo y con los tutores/as para el seguimiento
de la orientacién y accién tutorial.

- Asesoramiento y participacion en el disefio, desarrollo y seguimiento del Plan de convivencia,
aula de convivencia, asi como la coordinacién de las actuaciones y medidas contenidas en el
mismo.

- Promocidén y seguimiento de los programas de habitos de vida saludable.

- Propuestas de mejora en relacidon a las competencias basicas en funcién de los resultados de
las pruebas de evaluacién y diagndstico.

- Puesta en marcha de programas y actividades que trabajen la exploracion de los propios
intereses afianzando el autoconocimiento y la toma de conciencia sobre sus propias
capacidades, posibilidades e intereses.

- Potenciar competencias relevantes tanto en el ambito educativo como en el laboral, tales
como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones, la resolucidn de problemas
y el trabajo en equipo.

- Conocimiento del sistema educativo y acercamiento al mundo de las profesiones.

- Educar en la igualdad de género.

- Programa de transito entre etapas educativas, con especial atencién al alumnado con
discapacidad.

Las funciones del profesorado especializado para la atencién del alumnado con necesidades
educativas especiales son:
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- Laatencidn e imparticion de docencia directa para el desarrollo del curriculum al alumnado
con n.e.e. cuyo dictamen de escolarizacidon recomiende esta intervencion.
Asimismo, podrd atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo educativo

en el desarrollo de intervenciones especializadas para la mejora de sus capacidades.

- Larealizacién, en colaboracién con el profesorado de area y asesoramiento del EOE, de las
adaptaciones curriculares significativas.

- La elaboracion y adaptacion del material didactico para la atencidn educativa especializada
del alumnado con n.e.e. asi como la orientacién al resto del profesorado para la adaptacion
de los materiales curriculares y de apoyo.

- La tutoria del alumnado con n.e.e. al que imparte docencia (aula especifica de educacién
especial) o tutoria compartida con el tutor/a del grupo en el caso del alumnado con n.e.e.
escolarizado en un grupo ordinario.

- La coordinaciéon con los profesionales de la orientacién educativa, con el personal de
atencion educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el proceso
educativo del alumnado con n.e.e.

- Atencidn a las familias del alumnado con n.e.e. (conjuntamente con el tutor/a en el caso de
alumnos/as integrados).

Las especialistas de Pedagogia Terapéutica y de Audicién y Lenguaje se coordinaran de forma
continua con todo el personal implicado en el proceso de ensefanza y aprendizaje de su
alumnado:

* Mediante reuniones con los tutores y otros especialistas para la elaboracion de las ACS.

e Asistiendo a las reuniones de Equipos Docentes y de Tutores/as participando en los temas a
tratar, aportando sus conocimientos acerca de este alumnado y las necesidades que presenta,
asi como informacién acerca del proceso educativo (seguimiento de las ACS, valoracién,
participando en las decisiones de promocioén...).

¢ Colaborando con el tutor/a cuando se atiende al alumno/a dentro del aula ordinaria.

e Facilitando al resto de profesores materiales diddacticos y bibliograficos (fichas, cuadernos de
recuperacién u otros mas especificos).

* Reuniéndose con el orientador para solicitar asesoramiento, implantar programas especificos,
informar sobre resultados...

e Realizando entrevistas con las familias mediante reuniones de tutoria, conjuntamente con los
tutores del grupo en el que se integra sus hijos/as, para solicitar informacion relevante, aportar
informacién acerca del proceso educativo, progresos y dificultades, y para solicitar su
colaboracién.

6. COMUNICACION, COLABORACION Y COORDINACION CON LAS FAMILIAS.

Los procedimientos de informacion establecidos son los siguientes:

A) Al menos una reunion informativa:
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Se llevaran a cabo en octubre desarrollandose en cada una de ellas los puntos que vendran
recogidos en las actas de los diferentes ciclos.

Alo largo del curso se podran convocar otras reuniones informativas cuando las circunstancias
lo requieran.

e Procedimiento de eleccidn y funciones del delegado/a de los padres y madres.
- Normas para la eleccién de delegado/a:

1. En cada uno de los grupos se elegird un delegado/a y el correspondiente subdelegado que
habra de sustituirle en su caso.

2. Podran ser candidatos todos los padres y madres de los alumnos/as que figuren en el grupo.

3. El acto de la eleccién se llevard a cabo en la reunion de padres y madres con el tutor/a de
principios de curso.

4. Para la eleccion se constituira una mesa electoral compuesta por el profesor/a tutor/a que
actuara como presidente y dos padres designados por sorteo, el mas joven de los cuales actuara
como secretario.

5. El quérum exigible sera la mayoria simple (mitad mas uno).

6. La votacidn sera nominal y secreta. El presidente llamara por orden de lista y depositaran su
voto.

7. Serdn anuladas las papeletas en las que figure mas de un nombre y aquellas en las que no sea
claramente identificable.

8. La persona que alcance un numero de votos superior al 50% de los votos emitidos serd
designado delegado/a de padres y madres y el que le siga en nimero de votos sera designado
subdelegado/a.

9. Si en la primera votacidon no se alcanzara la mayoria simple, se efectuara una segunda votacién
con los tres candidatos mas votados. Seran designados Delegados/as y Subdelegados/as a las
personas con mayor numero de votos.

- Funciones del delegado/a de padres y madres:

1. Asistir a las reuniones de delegados/as de padres y madres, en su caso, y participar en las
deliberaciones.

2. Exponer al tutor/a las sugerencias y reclamaciones del grupo al que representa.
3. Hacer propuestas de actividades complementarias y extraescolares.

4.Colaborar con el tutor/a en las actividades conmemorativas y complementarias cuando asi se
le solicite.

5. Fomentar la adecuada utilizacién del material y de las instalaciones de la clase y del Centro.

6. Colaborar con el tutor/a y con el Equipo Educativo en el buen funcionamiento del grupo de
alumnos/as.
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7. Fomentar la adecuada convivencia entre el alumnado del grupo.

CURSO 25-26

8. El delegado/a de padres y madres tiene derecho a:

a. Ser oido por el profesor/tutor y por los Organos de Gobierno del centro (Jefatura,
Equipo Directivo).

b. Dimitir por razones justificadas.
c. Ser revocado previo informe al tutor/a por la mayoria absoluta.
d. Recibir la informacidon concerniente a sus funciones.

B) Reunién Proyecto bilingtlie:

Se lleva a cabo a principios de curso para informar a las familias nuevas del centro y a aquellas
cuyos hijos vayan a acceder a la seccién bilinglie por primera vez sobre la implementacién del
proyecto bilinglie en el centro, presentacion del profesorado, informacién sobre los aspectos
metodoldgicos y materiales curriculares.

C) Notas trimestrales:

Al final de cada trimestre se realizard una informacion exhaustiva a las familias sobre el
rendimiento académico de sus hijos/hijas, una vez realizadas las sesiones de evaluacién que
corresponden a cada Equipo Docente., haciéndose entrega de las calificaciones al alumnado.

D) Tutorias:

Todos los tutores/as del Centro tendran establecida una hora semanal para las entrevistas con
las familias del alumnado de su grupo. Dicha hora sera la misma para todo el profesorado.

A pesar de dicho horario, hay que comprender que haya familias cuyos horarios de trabajo
sean incompatibles con el horario establecido por el Centro. Para facilitar la comunicacién en
estos casos, los tutores y los padres procuraran ponerse de acuerdo en otro horario diferente.

Los profesores especialistas estaran disponibles cuando los padres requieran de ellos algun
tipo de informacion mas concreta de sus hijos mediante reunién concertada en horario de
tutoria, conjuntamente con los tutores/as. Excepcionalmente, el orientador del Centro podra
intervenir en dichas entrevistas, segun disponibilidad horaria y previa coordinaciéon con el
tutor/a.

Durante este curso escolar, 21-22 las tutorias seran preferentemente on-line.
Las entrevistas con las familias tendran estas finalidades:

- Informar de los aspectos mas importantes del proceso de aprendizaje y del desarrollo personal
del alumnado.

- Prevenir dificultades de aprendizaje.

- Dar asesoramiento educativo a las familias para mejorar el proceso educativo y el desarrollo
personal del alumnado.
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- Buscar la colaboracion familiar tanto en los aspectos académicos como en aquellos relacionados
con la convivencia.

Para mejorar la conducta de determinados alumnos/as y el rendimiento en aquellos que
presenten dificultades de aprendizaje, los tutores/as y las familias deberdn suscribir
compromisos de convivencia y compromisos educativos.

E) Circulares:

Abogamos por una informacién de cardcter digital (correos, pagina web, redes sociales del
centro), ya que asi reducimos el consumo de papel y la posibilidad de pérdida de las mismas.

No obstante, y en ultima instancia se enviarian en formato papel si asi fuese necesario.
F) Informacion por parte del EOE a las familias:

Los miembros del EOE asesoraran a las familias a través de entrevistas personales sobre
medidas a adoptar en las dificultades de aprendizaje o problemas de conducta susceptibles de
ser tratadas por parte de este equipo. Este asesoramiento tendrd continuidad hasta que el
alumno haya superado sus dificultades.

7. PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES DEL
ALUMNADO.

Durante la ultima semana de curso, cada uno de los tutores/as debera cumplimentar en
la aplicacién Séneca los documentos de evaluacion.

Cada tutor/a deberd cumplimentar en Séneca los datos de absentismo del alumnado de
su grupo. En caso de existir alumnado absentista, deberd generar un documento que entregard
en la Jefatura de Estudios antes del dia 5 del mes siguiente.

Ademas de estos documentos de evaluacidén, cada tutor/a incluirda en el expediente
académico los datos relevantes obtenidos durante el curso. Estos datos incluiran:

e Informe personal.
e Informacidn curricular y de otros aspectos.
e Informacidn psicopedagdgica y datos aportados por las familias en las entrevistas.

8. COLABORACION Y COORDINACION CON SERVICIOS Y AGENTES EXTERNOS.

® Servicios sociales
e Diversos departamentos de la Delegacién Provincial de Educacién.
e Equipos externos y especializados de Orientacidn.

9.A PROCEDIMIENTO PARA SUSCRIBIR COMPROMISOS EDUCATIVOS Y DE CONVIVENCIA

COMPROMISOS EDUCATIVOS

Los compromisos educativos serdn firmados por el tutor/a y la familia y tendran el visto
bueno de direccion. Estos compromisos seran suscritos cuando el alumno/a tenga alguna
dificultad de aprendizaje y precise algun tipo de seguimiento para mejorar su nivel de

59



CEIP MANZANO JIMENEZ %§
competencias o su actitud ante el trabajo escolar. Ambas partes, familia y escuela, se
comprometen con este documento, a llevar a cabo una serie de medidas en ese sentido. Todos
los alumnos/as que posean un programa de refuerzo tendran que tener un compromiso
educativo el cual serd suscrito por sus familias una vez el tutor/a les haya explicado la
conveniencia del mismo. Estos compromisos deben ser valorados y revisados por el/la tutor/a 'y
la familia en los plazos que éstos acuerden para comprobar su efectividad y adaptarlos a las
circunstancias que puedan surgir.
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El procedimiento a seguir serd el siguiente:

e Recogida, por parte del/la tutor/a, de informacién relevante sobre el proceso de
aprendizaje del alumno/a, aportada por los diferentes miembros del equipo
docente.

e Informacion y peticidon de asesoramiento al equipo de orientacién y al ETCP.

e Toma de decisiones, por parte del Equipo docente, sobre las medidas educativas
que el alumno/a precisa, teniendo en cuenta las orientaciones marcadas por el
ETCP y el Equipo de Orientacion.

e Establecimiento, por parte del Equipo docente, de los objetivos que se quieren
conseguir con las medidas adoptadas, asi como de las adaptaciones
metodoldgicas, que en su caso, pudieran ser necesarias.

e Citacion alafamilia, por parte del tutor/a, para informarle sobre el plan de trabajo,
la necesidad de su colaboracidn en casa, la forma en la que se debe realizar dicha
colaboracién y el compromiso que se les pide para respaldar la intervencion
educativa establecida. Asimismo, se establecen los plazos de revisién que se
consideren necesarios y se procede a la firma del documento.

® Revision, valoracién y modificacion del compromiso en los plazos establecidos en
la reunidn con la familia, por parte del tutor/a y los/as padres/madres.

e El Consejo Escolar debera realizar un seguimiento de los compromisos educativos
suscritos en el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de
medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

COMPROMISOS DE CONVIVENCIA

El compromiso de convivencia se suscribe por parte del tutor/a y la familia, una vez la
direccion haya autorizado su conveniencia. En nuestro Plan de Convivencia, dentro de las
medidas para la mejora de la convivencia, se contempla la prevencién y la mediacién en la
resolucién de conflictos como imprescindible para alcanzar un clima de convivencia pacifico en
nuestro centro. Es por ello que se haya elaborado un Documento Interno para la Mejora de la
Convivencia, como paso previo para controlar el comportamiento inadecuado del alumno en
casos de conductas aisladas o de conductas poco graves, pero que, si no se controlan, pueden
llegar a convertirse en conductas mas graves, reiterativas, susceptibles de ser contrarias a las
normas de convivencia. Este documento sera cumplimentado por el profesor/a que se encuentre
presente en clase, en el momento en que aparezca la conducta, quien se lo comunicara al tutor/a
correspondiente que, a su vez, dara comunicacion acerca del mismo a la familia, por escrito o en
reunion de tutoria. El objetivo de este documento es tener constancia de las medidas previas
adoptadas, antes de iniciar el proceso que suponga la suscripcidon del documento Compromiso
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de Convivencia, el que tendra lugar cuando las medidas anteriores no hayan surtido efecto y se

hayan agravado las conductas.

En el momento en que se produzca una conducta contraria a las normas de convivencia, el
profesor que haya sido testigo de la misma, tendra que actuar de la siguiente forma:

1.

Rellenara el documento PARTE DE INCIDENCIAS DEL ALUMNADO que firmara y entregara
a la Jefatura de Estudios para que dé su Visto Bueno.

Se le comunicard al tutor/a la incidencia ocurrida y éste convocard de manera
extraordinaria una reuniéon de Equipo docente para estudiar las medidas que se
consideren mas oportunas para dicho/a alumno/a, teniendo en cuenta sus circunstancias
particulares.

El profesor implicado y Jefatura de Estudios, una vez oida la opinién del equipo docente,
procederan a rellenar y firmar el documento ACUERDO TOMADO TRAS NOTIFICACION DE
INCIDENCIA POR PARTE DE UN ALUMNO/A.

Se le comunicara al tutor/a la incidencia y el acuerdo tomado para que proceda a recibir
a la familia lo antes posible, dandole el tramite de audiencia que contempla la ley, la cual
expresara su acuerdo firmando el documento TRAMITE DE AUDIENCIA A LA FAMILIA
elaborado a tal efecto.

El tutor/a recibird a la familia en tutoria, junto con el profesor/a implicado vy la jefa de
estudios para suscribir el documento COMPROMISO DE CONVIVENCIA, en el que familia
y centro se comprometen a llevar a cabo una serie de actuaciones con el objetivo de
reeducar el comportamiento del alumno/a que ha cometido la conducta contraria a las
normas de convivencia.

De todo lo anterior quedara constancia escrita con las copias correspondientes de los
documentos, en el expediente del alumno/a.

El/la tutor/a realizard, junto con la familia, la valoracién y modificacién del compromiso
suscrito en los plazos establecidos.

El Consejo Escolar, a través de la Comisidon de Convivencia, realizard el seguimiento de los
compromisos de convivencia suscritos en el centro para garantizar su efectividad y
proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.

Si una conducta es tipificada como Gravemente Perjudicial para la Convivencia, el

procedimiento a seguir serd el siguiente:

a.

Se rellenard un parte de incidencias que serd notificado inmediatamente a Direccién.

b. La direccion del centro procederd a la imposicion de la medida disciplinaria

correspondiente.

Se comunicaran los hechos a la familia procediendo inmediatamente al tramite de
audiencia, el cual informara sobre la medida disciplinaria impuesta en el documento
IMPOSICION DE MEDIDA DISCIPLINARIA Y NOTIFICACION DE RESOLUCION DE LA
DIRECCION DEL CENTRO.

Este documento debera ser firmado por la direccién y la familia, el cual constara de un
pie de recurso, en el que se informard a los padres de que tienen derecho a presentar las
alegaciones que consideren en un plazo de cuarenta y ocho horas.

Los documentos establecidos para el compromiso de convivencia y compromiso educativo estan
recogidos en el apartado anexo de este documento
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10. A. PLAN DE CONVIVENCIA

El plan de convivencia establecido en el centro se recoge dentro del apartado Plan de convivencia en el
punto 17.A. (anexo plan de convivencia)

11.A. EL PLAN DE FORMACION DEL PROFESORADO

La formacién permanente del profesorado es un factor fundamental para asegurar la
calidad de ensefianza en un centro. Desde este punto de vista, el objetivo fundamental de
nuestro plan de formacién del profesorado debe sostenerse sobre el principio de calidad de
ensefianza, con la finalidad de contribuir al incremento de la misma a partir de un proceso
de formacién permanente que incida en la mejora de las competencias profesionales.

Asi, es nuestra voluntad que el Plan de Formacion que se realice en el centro sea un
documento que pueda ser concretado cada afio a partir de la memoria de autoevaluacién
del centro, en el que el profesorado del centro pueda exponer y planificar su proceso de
formacién a partir del propio contexto y de la reflexion conjunta, procurando siempre la
mejora de la accidon educativa. El plan de formacién facilita en el profesorado la reflexion
compartida encaminada a su desarrollo profesional y la busqueda de alternativas validas
para su contexto de trabajo que solventen los problemas con los que tiene que lidiar en el
dia a dia de su centro, y no lo hace en la soledad de su aula, sino que cuenta con la
complicidad del resto de compafieros y compafieras que experimentan problemas similares
a los suyos.

OBIJETIVOS:

Se determinan aqui una serie de objetivos que pretendemos alcanzar a través del
plan de formacion del profesorado del centro que se elabore y se implemente cada afio.
Estos objetivos, a nivel general son:

e Constituir un foro de reflexidon sobre la practica docente en nuestro entorno.

e Recoger propuestas eficaces, bajo criterios de profesionalidad, que propicien el
perfeccionamiento de la practica educativa, tanto individual como
colectivamente.

e Atender fundamentalmente a los aspectos recogidos en el proyecto educativo
gue demanden una mayor o mejor preparacion del profesorado.

e Propiciar la mejora de la calidad de ensefianza ofrecida en el centro. Dar
soluciones a situaciones problematicas detectadas en el centro y en la practica
docente.

e Formar al profesorado para poder desarrollar efectivamente los planes y
proyectos en los que se encuentra implicado el centro.

e Procurar una continua actualizacién del profesorado en el uso de nuevas
metodologias que se adapten a las caracteristicas de nuestros alumnos.

¢ Responder a las lineas generales de actuacién pedagdgica y a los objetivos para
la mejora del rendimiento escolar recogidas en el proyecto educativo.

e Tener en cuenta los resultados de las evaluaciones externas e internas que se
lleven a cabo en el centro.

62



, e
CEIP MANZANO JIMENEZ ?%iﬁ
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e Fomentar el trabajo en equipo del profesorado y la coordinacién entre los
distintos equipos docentes.
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A partir de estos objetivos generales, y teniendo en cuenta los datos obtenidos a través
de los distintos procedimientos para la deteccién y diagndstico de las necesidades
formativas del profesorado a nivel del centro, cada afo, se concretaran los objetivos a
trabajar durante el curso correspondiente, procurando que éstos se ajusten a las
necesidades detectadas.

PROCEDIMIENTOS PARA LA DETECCION Y DIAGNOSTICO DE LAS NECESIDADES FORMATIVAS DEL
PROFESORADO

El ETCP, serd el 6rgano de coordinacidon docente encargado de detectar y proponer a los
equipos de ciclo las necesidades iniciales de formacion, a partir de los resultados de las
evaluaciones externas e internas, de las prioridades que se han establecido en el proyecto
educativo a través, principalmente de las lineas generales de actuacidon pedagdgica del
centro y de los objetivos establecidos para la mejora del rendimiento, asi como de los
planes y proyectos en los que se encuentra implicado el centro

Para debatir dicha propuesta de necesidades de formacién del profesorado del centro se
eligen los Equipos de ciclo como espacio iddneo, por entender que es el ambito natural en
el que se articula la propuesta diddctica que se ofrece al alumnado y que, por tanto, es la
unidad basica de coordinacidn del profesorado de cada grupo. Ello hace que sea el lugar
adecuado para el debate y la reflexion para la mejora y el desarrollo profesional docente.

Como instrumento de recogida de informacion en los distintos ambitos de mejora elegimos
un cuestionario (informe sectorial- ver anexos) estructurado y abierto. Este instrumento
permite recoger informacion de forma rapida llegando con facilidad a todo el profesorado del
centro. El disefio del cuestionario es el que a continuacion se presenta, recogiéndose aqui, a
modo de ejemplo, el cuestionario que se pasara a los diferentes ciclos en el mes de mayo a
partir de las necesidades detectadas en la reunion de ETCP de dicho mes.

Una vez que los ciclos cumplimenten los cuestionarios, el ETCP los analizard y
propondra al Equipo Directivo la propuesta de formacién del Profesorado para cada curso,
gue deberd ser elevada al Claustro para que proceda a su aprobacidn definitiva.

ELABORACION DEL PROGRAMA DE FORMACION Y DE LAS
ACTUACIONES POR CURSO

El proyecto anual deberd tener las siguientes caracteristicas:

e Debera ser iniciativa del profesorado del centro
e Procurara solucionar y dar respuesta didactica a sus necesidades de
formacidn para su practica docente.
e Tendra una marcada intencién de cambio e innovacion.
e Redundara de manera claray directa en la mejora del alumnado del centro y/o
en el funcionamiento del mismo.
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® Especificard concisamente la situacién de partida, con la deteccion de
necesidades, los resultados que se esperan alcanzar a lo largo del proceso y al
final del mismo, la metodologia adoptada para la consecucidn de estos
objetivos y una descripcién de las tareas previstas, asi como los maestros o las
maestras encargados de las mismas y el tiempo previsto para su realizacién.

® Incluird de forma precisa la aplicacién que se va a llevar a cabo en el aula.

® Permitird la evaluacién colectiva e individual del trabajo realizado y de los
resultados obtenidos, en sus diferentes fases.

A dicho fin, el proyecto de formacién anual recogera los siguientes puntos:

e Las necesidades de formacion del profesorado del centro.

e Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan
seguiran las directrices de acuerdo con las lineas generales de actuacién pedagdgica,
los objetivos para la mejora de los rendimientos escolares y este Plan de Formacion.

e El plan de actuacién y el calendario detallado

® Los contenidos o tematicas de la formacidn, extraidas del proceso de diagndstico y
relacionadas con las necesidades del alumnado del centro.

e Las actividades formativas especificas que se llevaran a cabo.

e Los compromisos del profesorado, a través de los distintos equipos de coordinacion

o a nivel personal para su aplicaciéon inmediata de la formacion en el aula.
El método para el seguimiento y evaluacion de las actividades formativas realizadas.
Los indicadores de logro para dichos objetivos en los que tenga especial
preponderancia la aplicacion de la formacién a los aprendizajes del aula, mejorando
mediante procedimientos eficaces la metodologia y la ensefianza en el aula.

e Se dispondra de un sistema, plataforma o dispositivo que muestre las producciones
reales de los escolares (portafolios, carpetas, tablones de anuncio, blogs, etc) de modo
gue el profesorado tenga el compromiso de su uso de acuerdo con lo que se estipule.

e El responsable o coordinador del Plan de formacién en el centro.

COORDINACION

El Equipo Directivo y el responsable o responsables de formacién se coordinaran
adecuadamente para llevar a término las propuestas y necesidades formativas del
profesorado del centro.

Los Equipos de Ciclo participaran en el diagnéstico de las necesidades de formacién del
centro en la forma en la que se detalla en el apartado anterior

En este sentido, el equipo técnico de coordinacion pedagdgica (ETCP) tendrd las siguientes
funciones especificas:

» Realizard el diagnédstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen (el procedimiento se describe en el apartado anterior)

* Propondrid al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada
curso escolar, el plan de formacién del profesorado, para su inclusiéon en el
proyecto educativo.

» Elaborara, en colaboracién con el correspondiente centro del profesorado, la
Jefatura de Estudios y el responsable de Formacion, los proyectos de formacién en
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centro.

* Coordinara la realizacidn de las actividades de perfeccionamiento del profesorado de
acuerdo con el plan de actuacién y el calendario.

» Colaborara con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informara al Claustro de Profesorado
de las mismas.

* Investigard sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a
los equipos de ciclo y de orientacién para su conocimiento y aplicacién.

* Informard a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica
innovadoras que se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

El claustro aprobard el plan de formacién de centros propuesto por el Equipo Directivo
a partir de la propuesta del ETCP

MECANISMOS DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Los distintos ciclos, realizaran en la Ultima reunidén de ciclo de cada trimestre,
una valoraciéon y seguimiento de las actividades de formacién realizadas, analizando
la repercusién en su practica docente, las mejoras que se han producido en su
actividad como docente y en los diferentes grupos y haciendo las propuestas de
mejora que consideren oportunas.

Dicha valoracién sera llevada por los distintos coordinadores/as a la siguiente
reunién de ETCP que se hard eco de las distintas reflexiones realizadas en ciclo y las
analizard para proponer las mejoras que se consideren necesarias. De las
conclusiones a las que se llegue y las propuestas de mejora que se realicen se
informara al Equipo Directivo y a la persona responsable de la Formacién del centro
asi como al Claustro.

Al finalizar el curso, se incluira en la memoria de autoevaluacién un apartado
recogiendo los resultados alcanzados, asi como las propuestas de mejora planteadas
y la conveniencia de seguir o no planteando la linea de formacién del centro en la
misma direccidn.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Consideramos que, ademds de la formacién individual que cada uno de los
maestros/as del centro pueda realizar de acuerdo con la planificacidon de cursos, jornadas,
conferencias... ofertadas por el CEP, es importante que establezcamos una formacién
centrada en nuestro propio dmbito para, partiendo de nuestra experiencia, nuestro contexto
y nuestra practica docente, conseguir el propio perfeccionamiento en el contexto del trabajo
cotidiano. Esta formacion en el propio centro resulta util y eficaz porque:
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Favorece la autonomia y el control organizativo.

Facilita las estrategias de colaboracion y coordinacién

Promueve el debate y la reflexion critica sobre la propia practica docente.
Propicia la investigacion y la innovacién.

Produce resultados ajustados a las necesidades detectadas en el centro.
Posibilita el intercambio de buenas practicas docentes.

Desde esta perspectiva, consideramos que, en nuestro centro deben proponerse dos
tipos de actividades formativas:

® Proyecto de formacion en centros: Cuando se encuentre implicada una gran

mayoria del claustro, determinando qué actuaciones deben ser planificadas,
desarrolladas y evaluadas para mejorar la accion educativa en el centro,
basandose en un procedimiento de debate y de colaboraciéon entre el
profesorado estructurado en diversas fases.

Grupo de trabajo: Cuando un grupo de profesores/as establezca un proyecto de
trabajo que busque estudiar y desarrollar nuevas estrategias al objeto de
profundizar en el proceso de ensefianza-aprendizaje, introduciendo elementos
gue innoven la practica en el aula.

En cualquiera de las instancias, se procurard que sea el claustro, a comienzos del
curso el que decida, a partir de la propuesta elaborada por el Equipo directivo en
junio, la modalidad a seguir y se requerird la coordinacién con el CEP tanto parala
propuesta y negociacion de las actividades como para el proceso de
asesoramiento en el centro.

Plan de formacion del centro curso 25-26

El Plan de Formacidén del Profesorado “es el elemento del Plan de Centro en el que el

propio profesorado planifica y articula las actuaciones que, respecto a su formacidn, considera
necesarias para la atencion a las necesidades detectadas en el contexto del propio centro y
para la elaboracién y desarrollo de los proyectos curriculares”. El Plan de Formacion del
Profesorado del Centro debe permitir solucionar los problemas cotidianos a través de modelos
orientacidén practico-critica que entienden la formacidén como la blisqueda compartida de dar
respuesta a las necesidades que emanan de la practica cotidiana en las aulas.

Nuestro centro en el ejercicio de su autonomia en la organizaciéon de los recursos

econdmicos, materiales y humanos elabora el presente documento en el marco de la
legislacidn vigente:

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo de Educacion.

Articulo 102. Formacion Permanente.

La formacidén permanente constituye un derecho y una obligacion de todo el profesorado
y una responsabilidad de las Administraciones educativas y de los propios centros.
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- Laley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia en su Art. 19, apartados
1, 2 y 3 de la LEA (Formacidon permanente del profesorado).

- EI'DECRETO 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de
las Escuelas Infantiles de Segundo Ciclo, de los Colegios de Educacién Primaria, de los
Colegios de Educacion Infantil y Primaria y de los Centros Publicos Especificos de
Educacién Especial, expone:

Articulo 66. Competencias del Claustro de Profesores:

d) Promover iniciativas en el dmbito de la experimentacion, de la innovacién y de
la investigacion pedagdgica y en la formacién del profesorado del centro.

Articulo 88. Competencias del E.T.C.P.

1) Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como consecuencia
de los resultados de la autoevaluacién o de las evaluaciones internas o externas que se
realicen.

J) Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso escolar,
el plan de formacidn del profesorado, para su inclusién en el proyecto educativo.

k) Elaborar, en colaboracidn con el correspondiente centro del profesorado, los proyectos de
formacién encuentros.

I) Coordinar la realizacién de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.

m) Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de las
mismas.

n) Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientaciéon para su conocimiento y aplicacion.

i) Informar a los maestros y maestras sobre lineas de investigacion didactica innovadoras
gue se estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Decreto 93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacidn inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
Formacién Permanente del Profesorado.

- Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Illl Plan Andaluz de Formacidn

Permanente del Profesorado.

- El Decreto 97/2015, de 3 de marzo, por el que se establece la ordenacidn y el curriculo de la

Educacidén Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia, expone:

1. La Consejeria competente en materia de educacion realizara una oferta de actividades
formativas dirigida al profesorado, adecuada a las necesidades derivadas de la
implantacion de las ensefianzas contempladas en el presente Decreto, a la demanda
efectuada por los centros docentes y a las necesidades que se desprendan de los
programas educativos y de los resultados de la evaluacion del alumnado.

2. Las actividades de formacién permanente del profesorado se desarrollaran dentro del
marco regulado en el articulo 19 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre y en el Decreto
93/2013, de 27 de agosto, por el que se regula la formacion inicial y permanente del
profesorado en la Comunidad Auténoma de Andalucia, asi como el Sistema Andaluz de
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Formacién Permanente del Profesorado, y normas que lo desarrollen.

La Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el Ill Plan Andaluz de Formacién
Permanente del Profesorado afiade una serie de lineas de actuacion:

Linea 1. La formacion del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas,
el rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado

Linea 2. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento
continuo y capacitacion profesional

Linea 3. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y
producido en los centros educativos, la investigacién y la innovacién educativa y las buenas
practicas

Linea 4. La formacidn del profesorado como apoyo a la progresiva transformacion de los
centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacion en los que participan
todos los miembros de la comunidad educativa

Linea 5. La formacién del profesorado de Formacion Profesional, Ensefianzas Artisticas,
Ensefianzas Oficiales de Idiomas y Educacién Permanente como herramienta para conectar la
educacion con la realidad productiva y el empleo

Articulo 19. Formacion permanente del profesorado.

1. La formacién permanente constituye un derecho y una obligacién del profesorado. A
tales efectos, la Consejeria competente en materia de educacién realizard una oferta de
actividades formativas diversificada, adecuada a las lineas estratégicas del sistema
educativo, a las necesidades demandadas por los centros en este ambito y al diagndstico
de necesidades que se desprendan de los planes de evaluacion desarrollados.

2. Las actividades de formacidon permanente del profesorado tendrdn como objetivo el
perfeccionamiento de la practica educativa, de forma que incida en la mejora de los
rendimientos del alumnado y en su desarrollo personal y social, a través de la atencién a sus
peculiaridades y a la diversidad del mismo.

3.Las modalidades de formacion del profesorado perseguirdn el aprendizaje de las buenas
practicas docentes, el intercambio profesional y la difusidn del conocimiento que contribuya
a la creacion de redes profesionales. Las estrategias formativas estimularan el trabajo
cooperativo a través, fundamentalmente, de la formacién en centros y de la autoformacion,
y tendran en cuenta los distintos niveles de desarrollo profesional del profesorado.

Es decir, el centro educativo, en este caso el CEIP Manzano Jiménez, fijara las pautas de
intervencion para la formacion de su profesorado. Para ello tendremos presentes las lineas
generales de actuacidon pedagdgica y los objetivos para la mejora de los rendimientos
escolares, previamente aprobados. Y que entre las funciones y deberes de los maestros y
maestras -segun el Decreto 328/2010- se destaca “La participacion en las actividades
formativas programadas por los centros como consecuencia de los resultados de la
autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o externas que se realicen”.

Por tanto, las decisiones sobre el “itinerario formativo del profesorado” no pueden

responder exclusivamente a la propia iniciativa del maestro o la maestra, sino que son las

necesidades detectadas por el centro las que deben marcar las actuaciones de formacion de
68



, T
CEIP MANZANO JIMENEZ %ﬂﬁ
todo el profesorado dentro de su horario laboral.

Por ello las actividades formativas de nuestro centro van en funcion de los objetivos de mejora
gue nos proponemos y que pretendemos lograr, ya que, como institucion, estamos obligados a
dar respuestas colectivas a las necesidades de nuestro alumnado. Su cardcter es obligatorio e

implica a la totalidad del profesorado necesario para alcanzar los objetivos de mejora
propuestos.

CURSO 25-26

El descubrimiento de buenas practicas educativas debe ser una prioridad en nuestro
centro educativo. Este tipo de formacidon debe servir para la reflexion compartida del
profesorado del centro, también para comprobar su viabilidad, lo que requiere y los obstaculos
para su implementacién, de manera que el trabajo en equipo del profesorado sea un factor
esencial de desarrollo profesional y de formacién permanente.

2.- DETECCION Y NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO A NIVEL DE CENTRO

Las demandas de formacion son producto de una reflexién compartida, basada en el
aprendizaje cooperativo y la autoformacién. El caracter colectivo de esta modalidad formativa
no implica excluir la necesidad de que sus resultados puedan ser valorados de forma individual,
siempre en el marco de nuestro Plan de Centro.

El profesorado del CEIP Manzano Jiménez disefiard y programard un proyecto de
formacion en el claustro de inicio de curso, basandonos en las necesidades detectadas en la
Memoria de Evaluaciéon del curso anterior, conjuntamente con el asesor o asesora de
referencia del Centro del Profesorado u organismo encargado de la formacion.

En principio, nuestro proyecto de formacidn en centro se ajustara a las siguientes
tematicas:

— Tecnologias de la Informacidén y la Comunicacion.
— Competencias Clave.

— Mejora de los rendimientos escolares.

— Proyecto compartido de centro.

— Atencidn a la Diversidad

Contard con actuaciones concretas a realizar con el alumnado del centro, especificando los
cursos y grupos sobre los que se propone actuar, asi como los indicadores para la evaluacién de
los resultados que se pretenden obtener. Dichos indicadores de logro figuraran expresamente
en el Plan de Actuacidn por curso.
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Las necesidades de formacion del colegio podran ser detectadas como consecuencia de:

1.

La reflexién sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje y los resultados del
alumnado.

Las propuestas de mejora derivadas de los resultados de las pruebas de evaluacion de
diagnostico u otras pruebas de evaluacidon externas que se apliquen en el centro,
derivadas del informe que el ETCP y el Claustro aprueban tras la realizaciéon de las
mismas.

Otras propuestas de mejora recogidas en la Memoria de Autoevaluacion para su
inclusién en el Plan de Centro o fruto de las evaluaciones externas que se realicen.

3.- ELABORACION DEL PLAN DE FORMACION PARA CADA CURSO ESCOLAR

El plan anual de formaciéon debera tener las siguientes caracteristicas:

Deberd ser iniciativa del profesorado del centro expresada del modo que aqui se recoge
y procurard solucionar y dar respuestas didacticas a sus necesidades de formacién para
su practica docente.

Tendra una marcada intencidon de cambio e innovacion.

Redundara de manera clara y directa en la mejora del alumnado del centro y/o en el
funcionamiento del mismo.

Especificard concisamente la situacion de partida, con la deteccidn de necesidades, los
resultados que se esperan alcanzar a lo largo del proceso ya al final del mismo, la
metodologia adoptada para la consecucion de estos objetivos y una descripciéon de las
tareas previstas, asi como los profesores o las profesoras encargados de las mismas y
el tiempo previsto para su realizacién.

Incluird de forma precisa la aplicacidon que se va a llevar a cabo en el aula.

Permitird la evaluacidn colectiva e individual del trabajo realizado y de los resultados
obtenidos, en sus diferentes fases.

A dicho fin, el proyecto de formacién anual recogera los siguientes puntos:

Las necesidades de formacion del profesorado del centro.

Los objetivos especificos que se pretenden alcanzar con el desarrollo del plan, que
seguiran las directrices de acuerdo con las lineas generales de actuacion pedagdgica,
los objetivos para la mejora de los rendimientos escolares y este Plan de Formacion.

El Plan de actuacidn y el calendario detallado de las sesiones tanto de las generales
como de las de equipos o comisiones, de las presenciales o de las no presenciales.

Los contenidos o tematicas de la formacidn, extraidas del proceso de diagnodstico y
relacionadas con las necesidades del alumnado del centro.

Las actividades formativas especificas que se llevaran a cabo.

Los compromisos del profesorado para su aplicacién inmediata de la formacién en el
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7. El método para el seguimiento y evaluacion de las actividades formativas realizadas.

8. Los indicadores de logro para dichos objetivos en los que tenga especial
preponderancia la aplicacion de la formacién a los aprendizajes del aula, mejorando
mediante procedimientos eficaces la metodologia y la ensefianza en el aula.

9. Se dispondra de un sistema, plataforma o dispositivo que muestre las producciones
reales de los escolares (portafolios, carpetas, tablones de anuncio, blogs, etc.) de modo
que el profesorado tenga el compromiso de su uso de acuerdo con lo que se estipule.

Para facilitar la puesta en practica del Plan de Formacidn, se facilitara al profesorado un
documento donde quedaran fijados los responsables y se concretaran las acciones, indicadores
de logro y calendario de actuacion. Con todo ello, se contribuird a la modificaciéon y mejora del
proyecto educativo del centro y de sus programaciones didacticas, a la mejor practica docente
posible y a la construccién de una auténtica comunidad de aprendizaje con el trabajo comun
de todos.

4.- COORDINACION CON EL ORGANISMO RESPONSABLE DE LA FORMACION

La Jefatura de estudios y el responsable o responsables de formacion se coordinaran
adecuadamente para llevar a término las propuestas y necesidades formativas del profesorado
del centro.

Cada mes de septiembre, la Jefatura de Estudios se reunird con el asesor de referencia
del CEP de Antequera, para establecer las lineas de actuacién que se van a llevar a cabo en
relacion al Plan de Formacion.

Cada final de curso, el ETCP en coordinacién con la Jefatura de Estudios, propondrd las
actividades de formacién del profesorado para el curso siguiente, al Claustro, en funcién de las
necesidades detectadas.

Tal y como recoge el Decreto 93/2013, los asesores de referencia del CEP, colaboraran
con los equipos directivos y los érganos de coordinacion docente competentes en materia de
formacién del profesorado de los centros en la realizacién del diagndstico de necesidades
formativas a partir de las evaluaciones que se realicen en ellos, y asesoraran en la elaboracién,
la concrecion, el seguimiento y la revisidn del plan de formacién del centro.

5.- MODALIDADES DE FORMACION

El Claustro de profesores del C.E.I.P. Rosa de Galvez, participara en las siguientes
modalidades de formacion.
— Planes y Proyectos Educativos de caracter innovador con el objeto de facilitar la
introduccion de mejoras en las prdcticas educativas del profesorado y adecuadas a las
necesidades y demandas actuales.
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— Grupos de trabajo, centrados en los problemas practicos de la actividad docente, mas
préxima en los contextos en los que la actividad se realiza.

— Cursos, Jornadas, Congresos, Encuentros... que tengan por objeto el perfeccionamiento
sobre los aspectos cientificos y didacticos de las especialidades correspondientes o
relacionados con la organizacién escolar o con las nuevas tecnologias aplicadas a la educacion.
— Formacion en el centro en colaboracién con el CEP, priorizando el/los cursos de formacion
gue den respuestas a las necesidades detectadas, una vez finalizada la evaluacién interna.

6.- PLAN DE FORMACION ANUAL

Cada curso escolar, teniendo en cuenta los resultados de la autoevaluacion o de las

evaluaciones internas o externas, el plan de formacidn se elaborara y se incluira en el proyecto
educativo recogiendo los siguientes aspectos: Objetivos que se pretenden alcanzar; Las
actividades formativas y Mecanismos de seguimiento y evaluacién de las actividades
realizadas.
Conforme a la Orden de 31 de julio de 2014, por la que se aprueba el lll Plan Andaluz de
Formaciéon Permanente del Profesorado afiade una serie de lineas de actuacién y desprendido
de nuestras necesidades para cubrir los objetivos marcados en el Proyecto Educativo,
solicitamos las siguientes lineas de formacién:

Linea 1- La formacién del profesorado vinculada a la mejora de las practicas educativas, el
rendimiento y el éxito educativo de todo el alumnado

- Solicitud individual de cursos tematicos concretos para los distintos perfiles de
docentes.
- Curso de caracter individual, sobre el uso de Pasen y cuaderno digital

Linea 2. La formacién del profesorado como factor clave para el perfeccionamiento continuo
y capacitacion profesional

- Formacién de cada responsable de Planes o Proyectos con caracter de obligado
cumplimiento para el desarrollo de su funcién o labor con dicho plan o proyecto.

Linea 3. La formacién del profesorado como impulsora del conocimiento compartido y
producido en los centros educativos, la investigacion y la innovacién educativa y las buenas
practicas

Linea 4. La formacion del profesorado como apoyo a la progresiva transformacion de los
centros educativos en entornos colaborativos de aprendizaje y formacién en los que participan
todos los miembros de la comunidad educativa. Donde se encuentra implicado algin miembro
del equipo directivo del centro.
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12.A. CRITERIOS PARA ORGANIZAR Y DISTRIBUIR EL TIEMPO ESCOLAR

CRITERIOS DE ASIGNACION DE ENSENANZAS

Atendiendo a las indicaciones que se realizan también desde el articulo 89 del Decreto 328/2010,
referido a la tutoria y designacion de tutores y tutoras, asi como a los criterios establecidos para
la asignacidn de tutorias asi como para el establecimiento de los agrupamientos del alumnado,
para la forma de atencién a la diversidad, para la determinacidn del horario de dedicacion de las
personas responsables de los drganos de coordinacién docente vy los criterios para distribuir y
organizar el tiempo escolar, la asignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y alumnas
y areas dentro de cada ensefianza la realizara la direccidon del centro, en la primera semana del
mes de septiembre de cada afio, atendiendo a los criterios establecidos en el proyecto educativo
para la asignacion de las tutorias, de acuerdo con las lineas generales de actuacién pedagodgica
del centro y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado y a lo dispuesto en el articulo
89 del Reglamento Organico de centros.

A) A los maestros/as que impartan el area de idiomas, una vez cubierto el horario de los
grupos de educacién Primaria, se les encomendard la iniciacién en la lengua inglesa de los
nifos y nifias de educacién infantil. Para ello, el profesorado que imparte inglés en Educacion
Primaria, impartira dicha ensefianza en los diferentes niveles de Educacién Infantil teniendo
en cuenta sobre todo, si el maestro/a de Primaria tiene habilitacidon de infantil para que de
esta forma la maestra de Educacién Infantil pueda impartir en esa sesién apoyo educativo en
dicha etapa.

B) Laadjudicacion de un determinado puesto de trabajo no exime al profesorado de impartir
otras ensefanzas o actividades que pudieran corresponderle, de acuerdo con la organizacion
pedagdgica del centro y con la normativa que resulte de aplicacion.

C) Los/as maestros/as que, durante un curso escolar, hayan tenido asignado el primer curso
de cualquier ciclo de la educacion primaria o de educacidn infantil, permanecerdn en el mismo
ciclo hasta su finalizacién por parte del grupo de alumnos/as con que lo inicié, siempre que
continue prestando servicio en el centro.

D) Los/as maestros/as especialistas en Musica y Educacion Fisica impartiran la ensefianza de
su especialidad con prioridad en los cursos en los que los/as tutores/as sean miembros del
equipo directivo o responsables de un drgano de coordinacién docente, continuando por los
cursos de tercer ciclo de educacion primaria, completando su horario de manera descendente.
E) Los/as tutores/as de Primer y Segundo ciclo de Educacién Primaria, impartiran la
ensefianza de todas las areas en su tutoria, a excepcion de las que correspondan a los/as
maestros/as especialistas.

F) Los/as tutores/as de Tercer ciclo de Educacion Primaria impartiran, al menos, dos areas
instrumentales en su tutoria a ser posible (teniendo igual consideracidn a estos efectos el area
de Conocimiento del Medio)

G) Se considerara como preferentes para la asignacion de ensefianzas en el tercer ciclo de
primaria a aquellos/as maestros/as con competencia en el manejo de las TIC

H) La asignacién del cupo CAR se realizara preferentemente a un maestro/a no especialista,
a fin de que una sola persona pueda ejercer dicha funcién y dedicar todo el horario a su
desempeiio. En caso de que esto no fuese posible, se procederd a asignar dicha funcién al
especialista que mas horas pueda dedicarle, de manera que la comparta con otro/a maestro/a
(preferiblemente que no ejerza ninguna tutoria)
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EL HORARIO LECTIVO DEL ALUMNADO DEL CENTRO

El horario lectivo del alumnado del centro sera de veinticinco horas semanales, incluyendo dos
horas y media de recreo. Esta jornada lectiva se desarrollara semanalmente de lunes a viernes,
en horario exclusivo de mafiana, entre las 9,00 y las 14,00 horas Los mdédulos temporales diarios
basicos en la etapa de educacion primaria, incluirdn 10 sesiones lectivas de treinta minutos cada
una y una de recreo (de treinta minutos), con la distribuciéon que se recoge en los horarios del
profesorado.

Horario semanal de sesiones en Educacién Primaria se establece segun decreto vigente

E. Infantil:
Inglés: 2 sesiones semanales de una sesidén de 60 minutos y otra de 30 minutos.
Religion...2 sesiones semanales de una sesion de 60 minutos y otra de 30 minutos.

El resto de areas (Identidad y Autonomia Personal, Conocimiento del Entorno y Lenguajes:
Comunicacion y Representacion) tendran un caracter globalizado, ocupando las 19,5 horas
restantes del horario de imparticién del curriculum.

La etapa de Educacién Infantil tiene como finalidad contribuir al desarrollo emocional
y afectivo, fisico, motor, social, cognitivo y artistico del alumnado, asi como la educacion en
valores civicos para la convivencia. Para ello, el curriculo de infantil se compone de las
siguientes areas distribuidas equitativamente para el desarrollo integral del alumnado.

Sumando en E. Infantil y E. Primaria las 230 horas de Recreo/semana, suman las 25 horas lectivas
del horario del alumnado.

1¢r CICLO 22 CICLO 3¢ CICLO
AREAS 10 20 30 49 5o 69
Min Tot. Min | Tot. Min | Tot. Min Tot.. Min Tot. Min Tot.
C. Medio NAT, ]
2,5 25 | 25 | 25 | 25 | 25 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5 2,5
SOCy CULT.
Lengua
. 5 5,5 5 6 5 5,5 5 5,5 4,5 5 4 4,5
Cast.y Lit
Matematicas 5 5,5 5 5,5 5 5 5 5’5 4,5 4’5 4 4
Inglés 2,5 25 | 25 | 25 | 2’5 3 2’5 3 25 3 25 3
Ed. Fisica 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Religion/At. ) ) ) )
. 15 1s | 15 | 1’5 2 1,5 15 15 2 1,5 15 15
Educativa
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Ed. Artistica 2 2 15 | 15 2 2 1’5 1’5 2 2 15 15
ED. VALORES s 15
civicos Y ETICOS
TOTALES 21 225 | 21 | 225 | 21 | 22’5 | 205 | 22’5 | 20’5 | 22’5 | 215 | 225

En la medida de lo posible, se priorizara y ubicara, especialmente en el Ciclo 12 de Educ.
Primaria, las dreas instrumentales (Lenguaje y Matematicas) en las primeras horas, antes del
recreo; dejando para los periodos de fin de jornada las areas de experiencia,
manipulacidn, pldstica, musica, religién, atencién educativa, educacion fisica...

Con el objetivo de mejorar los resultados académicos del alumnado, se ha reforzado el
area de inglés, matematicas y lengua; es decir, las dreas instrumentales.

Dentro del horario semanal se podra dedicar una sesion ala Accion Tutorialy ala
resolucién de conflictos.

Se procurara que el drea de Atencion Educativa la imparta preferentemente cada tutor/a
su grupo de alumnos/as.

Las horas de apoyo de cada profesor se dedicaran preferentemente a apoyar al Ciclo al que
pertenece o a los alumnos/as de otros Ciclos para Refuerzo Educativo.

Aplicar las reducciones horarias establecidas en la normativa vigente (equipo directivo,
coordinadores/as de Ciclo, de planes, proyectos y programas, mayores de 55 afios...).

Estos criterios podran ser revisables anualmente por el Claustro, tras la Memoria
de Autoevaluacién, con el objetivo de favorecer el éxito escolar del alumnado y conforme a
las lineas de actuacién pedagodgica que el colegio haya establecido en su Plan de Centro.

La elaboracion del horario lectivo de los grupos del alumnado
Corresponde cada afio al/a la jefe/a de estudios la elaboracion, en colaboracién con los otros
miembros del equipo directivo, del horario lectivo del alumnado
Ala hora de abordar la tarea de disefiar el horario lectivo semanal del centro se hacen necesarias
unas pautas que se ajusten en la medida de lo posible a determinados factores como la norma
juridica, la légica sistémica y didactico-pedagdgica, las caracteristicas y las necesidades del
alumnado, los resultados del proceso evaluativo, la disponibilidad de los recursos (tanto los
materiales como los humanos), la gestion y administracién general del centro, la climatologia y
su variacidn a los largo del afio y cualesquiera otras circunstancias que puedan afectar al proceso
educativo. Asi, se establecen los siguientes criterios:
1. De acuerdo con las caracteristicas psicoevolutivas del alumnado del segundo ciclo de
educacion infantil, para la confeccion del horario de los grupos de éste deberan conjugarse dos
criterios fundamentales: la estabilidad proporcionada por el desarrollo rutinario de la actividad
escolar, y la flexibilidad en la duracion de sesiones y en el tratamiento semanal de las areas
curriculares de este ciclo. De esta manera, se destinaran tiempos tanto para experiencias
conjuntas, como para las individuales, permitiendo de esta manera la atencién a la diversidad y
respetando las necesidades y los ritmos de actividad, juego y descanso de los nifios y las nifias
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2. Por estas mismas razones, el horario podra ser revisado y modificado a lo largo de todo el curso
escolar por los responsables de su elaboracidn a instancia razonada del equipo de ciclo de
educacion infantil.

3. Ladistribucidn de dreas en los médulos temporales del horario lectivo de la etapa de educacién
primaria se ajustara al horario escolar minimo obligatorio que, para las distintas areas del
curriculo y ciclos, establece el decreto vigente.

4. Para la asignacion de las mismas areas en el resto del horario lectivo hasta completar las
veinticinco (veintidds y media, si no consideramos los periodos de recreo) horas semanales de
cada curso, se tendran en cuenta los factores y pautas indicadas anteriormente v,
fundamentalmente, los resultados de los distintos procesos evaluativos del centro (evaluacion
del proceso ensefianza-aprendizaje, autoevaluacion y evaluacion externa si la hubiere) y los
proyectos y planes asumidos por el centro y que puedan afectar directamente al establecimiento
de horarios.

5. Los distintos equipos de ciclo de educacion primaria en su competencia y, particularmente,
cada maestro/a tutor/a y especialista en la temporalizacion de la programacién de las areas que
imparta, tendran en cuenta especialmente lo contemplado en la normativa vigente respecto de
las actividades y medidas de estimulo para la mejora de la lectura, escritura y expresién oral.
Todo esto debera tenerse muy presente en el momento de afrontar los distintos procesos de
evaluacidn, con el fin de reforzar los aciertos o de proponer las modificaciones oportunas en la
confeccion del horario del siguiente periodo lectivo.

6. El profesorado tutor se encargara de impartir la atencién educativa a aquel alumnado de su
grupo que no participe de las clases de religidon, en el mismo horario en el que se dé esta ultima
area.

8. Se priorizard el trabajo de las areas instrumentales (lenguas materna y extranjera vy
matemadticas) en las primeras sesiones de la mafana, por encontrarse el alumnado mas
descansado y despejado y, por ende mas predispuesto a la adquisicién de los contenidos de
aquellas, dejando para los periodos de fin de jornada las areas de experiencia, de manipulacion
o de plastica. Asi, como pauta ordinaria, se asignan estos primeros mddulos temporales a los/as
maestros/as tutores/as en su grupo respectivo.

9. Con objeto de facilitar actividades de refuerzo y de apoyo, acciones educativas de caracter
flexible, conmemoracién de efemérides o cualquier otro tipo de tareas intergrupales o
compartidas entre alumnado de diferentes grupos, se preverd, en la medida de lo posible, la
coincidencia de mdédulos horarios y areas curriculares, especialmente en los grupos de un mismo
ciclo o en grupos de alumnado de caracteristicas afines.

10. Los nifios y nifias a los que requieran seran atendidos por el cupo C.A.R. Su horario estara

sujeto a revisidn en funcién de los resultados de la evaluacién inicial y de la evaluacién trimestral
gue conste en las actas del Equipo Docente.

11.Los picos horarios de los/as maestros/as de Primaria se dedicaran, siempre que sea posible a
realizar apoyo en las clases que a cada uno/a se les asigne.

12.Se priorizard, en la medida de lo posible, que el personal de apoyo de Educacidn Infantil
atienda preferentemente al alumnado de Educacién Infantil de 3 afos durante los meses de
septiembre y octubre, con objeto de facilitar su integracién al centro escolar.

13.En educacién infantil, se deberd tener en cuenta en la elaboracion del horario de apoyo,
tutorias que por determinadas circunstancias necesiten mayor dedicacién horaria debido a sus
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dificultades, asi como la atencidn al nivel de educacién infantil de 5 afios para la adquisicion de
la lectoescritura.

14.Tener en cuenta en la elaboracién de los horarios de educacidn infantil los tramos horarios
aprobados en educacién primaria, ya que los/as especialistas que dan inglés en Infantil,
pertenecen al ciclo de Primaria.

15.En la distribucion horaria de Educacion Infantil se tendrd en cuenta el tratamiento globalizado
de los contenidos de las distintas areas de conocimiento, flexibilizando el horario e incluyendo
diferentes tipos de actividades y experiencias, asi como periodos de juego y descanso, a tenor de
las caracteristicas propias de los/as alumnos/as de esta etapa.

16.Los/as alumnos/as de nueva incorporacion que asi lo necesiten, llevaran a cabo un periodo de
adaptacidn que se presenta en anexo adjunto, para facilitar su adaptacioén al entorno escolar.

17. La 1:30h semanal de inglés asignada al alumnado de Educacién Infantil, sera impartida por la
maestra especialista de inglés de Infantil. Los/as tutores/as de este nivel colaboraran con la
maestra especialista en lengua inglesa en el tiempo asignado a esta materia, integrando de forma
globalizada los contenidos de esta lengua, dentro de los objetivos generales del ciclo de Infantil.

18. El horario de autonomia del centro se utilizara para aumentar y reforzar el nimero de horas
de las materias de matematicas y lengua castellana, en funcién de la disponibilidad de dicho
horario de autonomia para cada ciclo de educacién primaria.

19. Se dedicard un tiempo de media hora diaria a la lectura, distribuyéndose dicho horario entre
las distintas dreas y materias, en la primera reunion del equipo docente de cada tutoria.

20. Se trabajara el Razonamiento Matematico, tras como se explicita en las Instrucciones de la
Viceconsejeria de Desarrollo Educativo y Formacién Profesional, sobre las Medidas para el
Fomento del Razonamiento Matematico a Través del Planteamiento y la Resolucién de Retos y
Problemas en Educacién Infantil, Educacién Primaria y Educacidon Secundaria Obligatoria. (18 de
junio de 2024)

21. La jefatura de estudios llevara a cabo la organizacion de los recreos inclusivos quedando
recogido en un cuadrante que estara visible para todo el profesorado, tanto en jefatura como en
la sala de profesores/as, donde se organizaran los espacios por niveles y deportes o juegos para
gue todo el alumnado pueda participar en los mismos, ademas, habra otras actividades en el
salén de actos supervisadas por un docente del centro. Siendo responsable el alumnado y los
docentes de cada espacio inclusivo del cuidado y recogida de material usado. Dicho material
estard custodiado en la jefatura de estudios para su retirada y recogida.

EL HORARIO DEL PERSONAL DOCENTE

La jornada del personal docente del centro se guia por lo contemplado fundamentalmente en la
en la normativa actual vigente que recopila y sistematiza la diversa legislacion sobre el tema en
el de Manual de gestion del cumplimiento de la jornada y horarios en los Centros Publicos de
Educacidn y Servicios Educativos dependientes de la Consejeria de Educacion de la Junta de
Andalucia

El horario de trabajo del personal docente
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Este tiempo considera dos aspectos o periodos diferenciados:

1. El periodo semanal lectivo de caracter fijo o regular de atencién diddactica directa del
alumnado, atencidn en los recreos de éste y desarrollo de actividades complementarias, gestion
y administraciéon del centro, coordinacion de equipos docentes y de programas y planes
educativos serd de lunes a viernes en horario de 9,00 a 14,00 horas, durante el periodo ordinario
de clases

2. El horario de permanencia obligada en el centro de caracter no fijo dedicado a la planificacién
de la tarea diddactico-pedagdgica, a la asistencia a reuniones de érganos colegiados y equipos de
coordinacidn docente, a las sesiones de evaluacién y a la atencién a las familias del alumnado,
principalmente, se determinara anualmente en la planificacién del horario general del centro.
Dichas reuniones se haran, a ser posible, con caracter telematico salvo que alguna familia quiera
tener una tutoria con el docente de manera presencial, ante lo cual se realizard dicha tutoria en
el centro educativo. Las sesiones de érganos colegiados del centro se realizardn de manera
telematica, salvo la de inicio y final de curso que seran presenciales. Y dichas sesiones tendrdn
lugar, preferentemente, los lunes en horario de tarde, a partir de las 15:30 horas.

La elaboracidn horaria de trabajo del personal docente

El/la jefe/a de estudios, en colaboracion con los otros miembros del equipo directivo, elaborara
anualmente, dentro del horario general del centro, el individual de cada profesional docente;
asimismo planificara las reuniones de los érganos de coordinacidn docente y las sesiones de
evaluacion

A) Para el diseio del horario lectivo se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. El profesorado impartird docencia segin su adscripciéon, especializacion vy
habilitaciones, tratando, en cualquier caso, de buscar la maxima afinidad entre las materias a dar.

2. La asignacion de tutorias se realizara de acuerdo con lo establecido en el art. 89 del
Reglamento Organico (Decreto 328/2010) y segun los criterios pedagdgicos aprobados por el
Claustro de Profesores y recogidos en el apartado n) este Proyecto Educativo.

3. En especial, en el primer ciclo de educacidon primaria se procurara garantizar la
estabilidad del profesorado y la continuidad metodolégica. Por ello, el profesorado especialista
o aquel que ostente funcion directiva y, por tanto, no disponga de disponibilidad horaria
adecuada para la atencién de esos grupos, no adquirira de ordinario la condicién de tutor/a en
este ciclo.

4. Los/as tutores/as del segundo ciclo de educacién infantil impartiran obligatoriamente
todas las areas del curriculo de esta etapa educativa, a excepcidn de la religiéon y el idioma
extranjero y los/as tutores/as de educacion primaria impartirdn en sus respectivos grupos, al
menos, las areas basicas instrumentales (lengua castellana y matemadticas). Se procurara que
los/as tutores/as bilinglies de 12 Ciclo de E. Primaria imparten también las dreas de Conocimiento
del Medio e Inglés en sus cursos.
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5. Los miembros del equipo directivo que ademas ostenten la condicién de tutor/a en los
grupos de educacion primaria deberan atender a su alumnado, al menos, en las areas basicas
instrumentales del curriculo, es decir, en la lengua castellana y en las matematicas.

B) En cuanto a las reducciones horarias por Coordinacién, quedan reflejadas en el apartado 4 del
Proyecto Educativo.

13. A PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION INTERNA

El Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Organico de los colegios
de Educacion Infantil y Primaria establece en su articulo 21 que el Proyecto Educativo, entre otros
puntos, debera abordar los procedimientos de evaluacién interna.

Teniendo en cuenta que la meta Ultima en el proceso de ensefianza aprendizaje no es otra que
mejorar el rendimiento educativo, dichos procedimientos deberdn abarcar todos los ambitos de
actuacion referidos a los objetivos propios para la mejora del rendimiento escolar.

Cada curso se realizara una evaluacién interna de los aspectos mds importantes del
funcionamiento del Centro. Se analizardn indicadores que nos sirvan para ver el grado de
satisfaccién de los elementos claves y emprender asi las propuestas de mejora necesarias. Al
finalizar cada curso se realizard una memoria que sera el compendio de 3 informes trimestrales
que recogeran un analisis de los diversos aspectos a evaluar en el centro y las propuestas de
mejora que se deriven de dicha evaluacién que, a su vez, servirdn como base para el plan de
actuacién del curso siguiente Teniendo en cuenta lo anterior, el centro realizarda una
autoevaluacion de:

° Su organizacidn y funcionamiento.

° Grado de consecucidn de los objetivos propios del centro recogidos

en el apartado a) del proyecto educativo.

° La utilizacion del tiempo para la planificacion de la ensefianza y del desarrollo de
los aprendizajes en el aula:

° Adecuacion de los criterios pedagégicos para la asignacion

de ensefianzas, formacién de grupos, tutorias y elaboracién de horarios.

° Cumplimiento del calendario escolar y laboral y control de

ausencias del personal del centro.

° Utilizacién efectiva del tiempo de aprendizaje en el aula, con

especial atencidén al tiempo de dedicacién a leer, escribir, hablar y escuchar
y al aprendizaje de las matematicas ligado a situaciones de la vida cotidiana,
al desarrollo del conocimiento cientifico y a la utilizacidon de las nuevas
tecnologias de la informacién y la comunicacion.

° Funcionamiento de los drganos de gobierno.
° Funcionamiento de los 6rganos de coordinacién docente.
° Funcionamiento de la direccion y coordinacién del centro,

orientada a la eficacia de la organizacidn en la consecucién y mejora de los
logros escolares de todo el alumnado.

° Programas y proyectos desarrollados, (Proyecto Bilinglie, Plan de
Apertura, Plan de Igualdad, Plan de Calidad).
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° Evaluacién del proceso de ensefianza aprendizaje.

° Adecuacion de los objetivos, contenidos, competencias basicas
y criterios de evaluacion a las caracteristicas de los alumnos.

° Decisiones metodoldgicas.

. Medidas de atencion a la diversidad.

. Coordinacién y coherencia del profesorado en los diferentes
ciclos e interciclos.

° Grado de coordinacion de los equipos docentes.

° Cumplimiento de los acuerdos metodoldgicos adoptados para
cada etapa.

° Grado de consecucion y desarrollo de las programaciones
didacticas y las propuestas pedagégicas.

° Medidas para una adecuada tutorizacién y orientacién del alumnado y grado
de implicacién del profesorado y de las familias.

° Organizacion del aula.

° Relaciones entre alumnado y profesorado.

. Relaciones y grado de participacion de las familias en las
distintas actividades programadas.

. Convivencia del aula.

° Resultados de la evaluacion del alumnado.

[ Rendimiento académico por medio de los resultados trimestrales.
[ Resultados de las pruebas realizadas al finalizar los cursos 22, 42y

62 de Educacidon Primaria.

° Resultados de las pruebas de diagndstico.

° Plan de refuerzo y recuperacién.

° Medidas y actuaciones dirigidas a la prevencién de las dificultades
de aprendizaje.

° Clima de convivencia en el centro.

Plan de accion tutorial.

Organizacion y funcionamiento de los servicios del centro.
Aprovechamiento de los recursos humanos del centro.
Aprovechamiento de los recursos materiales, didacticos...del centro

Para el desarrollo del proceso de autoevaluacién se utilizardan los
indicadores que, a tal efecto, establezca la Agencia Andaluza de Evaluacion
Educativa, asi como los indicadores de calidad que determine el equipo
técnico de coordinacidon pedagédgica. Entre dichos indicadores se incluirdn
aquellos que midan los diferentes elementos analizados en las evaluaciones
generales de diagnéstico, asi como todos los indicadores que tengan que
ver con los objetivos referidos a la mejora escolar.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE UTILIZARAN DURANTE EL PROCESO:

. Plan de Centro.
. Memoria final del curso anterior.
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Plan de actuacion del curso que se evalla.

. programaciones didacticas y propuestas pedagdgicas.
. Programaciones de aula.

. Resultados de las calificaciones de los alumnos
. Estadisticas de absentismo del alumnado: Por aulas,
niveles, ciclos, areas, etapas, centro...

. Resultados de las pruebas de evaluacion de diagndstico.
. Informes facilitados por la Consejeria y/o AGAEVE.

. Resultados de la evaluacién del Plan de Calidad y
mejora de los rendimientos escolares, otros informes...

. Cuestionarios de evaluacion.

. Actas de 6rganos de Coordinacién docente.

. Informes generales referidos a los cuestionarios.
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PLANIFICACION GENERAL DE LA INTERVENCION DE LOS DISTINTOS ORGANOS
Y EQUIPOS DEL CENTRO:

Responsables

Tareas

Indicadores

Temporalizacion.

Equipo de

Ciclo

a) Recogida de informacién y analisis
de aspectos relacionados con la
practica docente.

¢) Andlisis y valoracién, evidencias
de los resultados del proceso de
ensefanza aprendizaje.

d) Andlisis del

funcionamiento.

propio|

e) Andlisis y evaluacion del grado
de consecucion de los objetivos
propuestos en las programaciones.

f) Propuestas de mejora

1. La utilizacion del tiempo de
planificacion de la ensefanza y de
desarrollo de los aprendizajes en el aula.

2. La concrecién del curriculum, su
adaptacion al contexto, y la planificacidn
efectiva de la practica

3. La evaluacion de los resultados
escolares y la adopciéon de medidas de
mejora adaptadas a las necesidades de
aprendizaje del alumnado.

4. Lainclusion escolar y la atencion a las
necesidades de aprendizaje como
respuesta educativa a todo el alumnado y
la consecucion del éxito escolar para
todos.

5. Una direccion y coordinacién del
centro orientada a la eficacia de la
organizacién en la consecucion y mejora
de los logros escolares de todo el
alumnado.

6. La relacidn interpersonal y los valores|
de la convivencia dentro de un
apropiado clima escolar

Al finalizar cada
evaluacién (enero,
abril y junio)

De todas estas

valoraciones se dara
informacién al ETCP
y al Equipo de
Evaluacion.
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Equipos
docentes

a) Recogida de
informacién y analisis
del rendimiento escolar
del grupo
correspondiente y del
clima de convivencia.

b) Valoracién del grado
de consecucidn vy
adecuaciéon de los
elementos curriculares
de las distintas
programaciones a las
caracteristicas
generales del grupo vy
particulares de cada
alumno/a.

d) Propuestas de mejora

f) Indicadores de calidad

2. La
curriculum, su adaptacién al
contexto y la planificacion
efectiva de la practica.

concrecién del

3. La evaluacion de los
resultados escolares y la
adopcion de medidas de
mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje
del alumnado.

4.La inclusion escolar y la
atencién a las necesidades
de aprendizaje como
respuesta educativa a todo
el alumnado % la
consecucion del éxito
escolar para todos.

6. Larelacién interpersonal y
los valores de la convivencia
dentro de un apropiado
clima escolar.

Al finalizar cada evaluacion (enero, abril y junio)
se elaborard un informe basado en las
actas mensuales.

Se contara con el asesoramiento del Equipo
de

Orientacion y ETCP

Claustro  del
profesorado

a) Conocimiento y
valoracidn global de los
resultados de la
evaluacién efectuada
por los distintos
sectores.

b) Andlisis de la
evolucién del
rendimiento escolar.

¢) Andlisis y valoracion
del funcionamiento
general del centro.

d) Analisis y valoracion
de los planesy
proyectos del centro.

f) Propuestas de mejora
conjuntas.

g) Informar la
memoria de
autoevaluacion en los
plazos previstos.

1. La utilizacion del tiempo
de planificacién de la
ensefianza y de desarrollo
de los aprendizajes en el
aula.

2. La concrecién del
curriculum, su adaptacién al
contexto, y la planificaciéon
efectiva de la practica

3. La evaluacién de los
resultados escolares y la
adopcion de medidas de
mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje
del alumnado.

4. La inclusion escolar y la
atencion a las necesidades
de aprendizaje como
respuesta educativa a todo
el alumnado y la

consecucion del éxito
escolar para todos.

5. Una direcciéon y
coordinacion del centro

orientada a la eficacia de la
organizacion en la
consecucion y mejora de los
logros escolares de todo el
alumnado.

Al finalizar cada evaluacion (enero, abril y junio)
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6. La relacion interpersonal
y los valores de Ia
convivencia dentro de un
apropiado clima escolar

Consejo
Escolar

a) Analisis y valoracion
del funcionamiento
general del centro.

b) Andlisis de la
evoluciéon del
rendimiento escolar.

C) Elaboracion de
propuestas e informes
sobre el

funcionamiento del
centro y la mejora de la
calidad de la gestion.

Analisis y valoracion de
los resultados de las
evaluaciones externas
e internas.

d) Seguimiento
puntual del clima de
convivencia del centro
(a través de la comision
de convivencia)

e) Estudio y
aprobacion del informe
sintesis.

f) Elaboracién de
conclusiones
relevantes a incluir en
la memoria final de
curso.

3. La evaluacién de los
resultados escolares y la
adopcion de medidas de
mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje
del alumnado.

4. La inclusién escolar y la
atencién a las necesidades
de aprendizaje como
respuesta educativa a todo
el alumnado v la
consecuciéon  del  éxito
escolar para todos.

5. Una direccion y
coordinacién del centro
orientada a la eficacia de la
organizacion en la
consecucion y mejora de los
logros escolares de todo el
alumnado.

6. La relacién
interpersonal y los valores
de la convivencia dentro de
un apropiado clima escolar

Al finalizar cada evaluacion (enero, abril y junio)
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Equipo
Técnico de
Coordinacion

a) Establecimiento y/o
revision de cuestionarios
descriptores de cada uno de los

1. La utilizacion del tiempo
de planificacién de la

Tarea a), durante el mes de
diciembre. El resto de las tareas al
finalizar cada trimestre.

funcionamiento
general del centro

b) Valoracién de los planes 'y
proyectos desarrollados en el
centro (oidos /as los/as
coordinadores/as de los
mismos)

¢) Valoracién del
funcionamiento del
Equipo directivo y de los
organos de coordinacién
docente.

d) Valoracion del grado de
aprovechamiento de los
recursos humanos, materiales
y didacticos del centro) e)
Grado de consecucidn de los
objetivos propios del centro.

ensefianza y de desarrollo de
los aprendizajes en el aula.

2. La concrecidn del
curriculum, su adaptacion al
contexto, y la planificacién
efectiva de la practica

3. La evaluacidn de los
resultados escolares y la
adopcion de medidas de
mejora adaptadas a las
necesidades de aprendizaje
del alumnado.

4. Lainclusion escolary la
atencion a las necesidades de
aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado
y la consecucién del éxito
escolar para todos.

Pedagodgica. indicadores.
ensefanza y de desarrollo de
b) Planificacién del trabajo para los aprendizajes en el aula.
evaluar los aspectos educativos
del plan de centro, la evaluacion 2. La concrecién del
del aprendizaje y el proceso de curriculum, su adaptacion al
ensefianza-aprendizaje. contexto, y la planificacion
efectiva de la practica
c) Colaboracién con la AGAEVE
en la aplicacién y seguimiento 3. La evaluacion de los
de las pruebas de evaluacion de resultados escolares y la
diagndstico y con aquellas otras adopcién de medidas de
actuaciones relacionadas con la mejora adaptadas a las
evaluacién que se lleven a cabo necesidades de aprendizaje
en el centro. del alumnado.
d) Andlisis conjunto de los 4. Lainclusién escolary la
resultados de las evaluaciones atencion a las necesidades de
sectoriales. aprendizaje como respuesta
educativa a todo el alumnado
f) Elaboracién de informe y la consecucidn del éxito
sintesis y propuestas de mejora escolar para todos.
para su presentacién al Claustro
y al Consejo Escolar. 5. Una direcciony
coordinacién del centro
orientada a la eficacia de la
organizacidénen la
consecucion y mejora de los
logros escolares de todo el
alumnado.
6. La relacion interpersonal y
los valores de la convivencia
dentro de un apropiado clima
escolar
Equipo a) Valoracién de la 1. La utilizaciéon del tiempo A final de cada trimestre
directivo organizaciéon y de planificacién de la
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f) Valoracién del grado de
cumplimiento del calendario
escolar y laboral y control de
ausencias.

a) Elaboraciéony
distribucidén de
cuestionarios e informes a
los diferentes sectores para
su cumplimentacién.

b) Recogida de datos
(evaluacion del rendimiento,
competencias y absentismo),
elaboracion de estadisticas y
su distribucion.

C) Elaboracion de informes
trimestrales y finales.

d) Cumplimentacién de la
autoevaluacién en SENECA

5. Unadirecciony
coordinacién del centro
orientada a la eficacia de la
organizacién en la
consecucion y mejora de los
logros escolares de todo el
alumnado.

6. La relacion interpersonal
y los valores de la
convivencia dentro de un
apropiado clima escolar

Delegados/as
de
padres/madre
s

a) Analisis y valoracion
del clima de convivencia
en los distintos grupos.

b) Propuestas de mejora

6. La relacion interpersonal y
los valores de la convivencia
dentro de un apropiado clima
escolar

Al finalizar cada trimestre, mediante
reunién con el tutor/a
correspondiente.

La fecha para la realizacidon de la medicién de los indicadores de
calidad por parte del equipo técnico de coordinacién pedagdgica, asi como
para la realizacién de aportaciones por parte del Claustro de Profesorado,
sera durante el mes de junio.
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El resultado de este proceso se plasmara en una memoria de autoevaluacién que
serd aprobada por el Consejo Escolar e incluida en el Sistema de Informacién Séneca antes
del 15 de noviembre de cada afio.

En la memoria de autoevaluacién se contara con las aportaciones que realice el
Claustro de Profesorado e incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacion
facilitada por los indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusion en el Plan de Centro.

Para la realizacién de la memoria de autoevaluacidn se creard un equipo de evaluacion
que estard integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de
los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre sus
miembros, de acuerdo con el procedimiento establecido en el aparatado g) del reglamento de
organizacién y funcionamiento del centro.

NIVELES DE DESCRIPCION DE LOS INDICADORES

1. Inadecuado: Carencias que ponen en peligro el desarrollo de los procesos
educativos y de formacién.

2. Mejorable: Aunque algunos aspectos destacables, predominan los
puntos débiles, marcadas carencias y lagunas evidentes.

3. Bueno: Claro predominio de los aspectos a destacar, pocas carencias.

4. Excelente: Es la posicidn ideal en la que no existen aspectos que puedan
ser mejorados.

Los cuestionarios que se establecen para la valoracién interna de los indicadores quedaran
recogidos en los anexos de este documento

14.A. CRITERIOS PARA ESTABLECER LOS AGRUPAMIENTOS DEL ALUMNADO.

CRITERIOS PARA EL AGRUPAMIENTO DE ALUMNOS/AS

Alumnos/as de 3 afios que comienzan el 22 ciclo de Educacién Infantil en el centro y alumnos/as
de Educacién Infantil.

o Se formaran grupos con igual nimero de alumnos/as (no mas de 25) siempre que
sea posible. Si esto no ocurriese, el nUmero de alumnos/as por grupo seria lo mas
similar posible.

o Ladistribucidn de nifios y nifias en cada grupo debe ser equilibrada.

o En cada grupo habra nifios y nifias nacidos a lo largo de todo el afio.

o Se realizara un reparto equitativo de alumnos y alumnas con necesidades de
atencidn educativa especifica.

o Se realizara un reparto equitativo de nifios y nifias de los que se conozca alguna
necesidad de compensacion educativa.
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o Se mantendra el mismo grupo de alumnos/as a lo largo del mismo ciclo, siempre
qgue las disponibilidades espaciales y humanas asi lo permitan y si no aparece
alguna circunstancia especial que aconseje el cambio de algin/a alumno/a a otro
grupo para favorecer las relaciones sociales entre los/as alumnos/as o el mejor
aprovechamiento escolar de un/a alumno/a en particular o de un grupo concreto.
Sélo podra cambiarse a un alumno/a permanentemente de grupo cuando razones
pedagdgicas, psicoldgicas o de convivencia asi lo aconsejen.

o En el caso de hermanos/as escolarizados en el mismo nivel (especialmente en
Educacion Infantil y primer ciclo de Educacién Primaria), se valorara de manera
individualizada su agrupamiento o separacién atendiendo a criterios pedagdgicos.

Con cardcter general, la decisién inicial, sobre si estaran juntos o separados, se
tomara antes del inicio del curso escolar, atendiendo a la valoracién del equipo docente,
del Equipo de Orientacion y, cuando se considere oportuno, de las familias; no obstante,
si una vez iniciado el curso se observara que la situacion de agrupamiento (juntos o
separados) resulta perjudicial para el desarrollo personal, social o académico de alguno
de los hermanos/as, podra proponerse un cambio de grupo de forma excepcional,
previa valoracion del equipo docente, equipo de orientacién y equipo directivo, siempre
que la organizacién del centro lo permita.

Dichos cambios deberan justificarse mediante informe pedagdgico y aprobarse
por la direccion del centro, garantizando en todo momento el equilibrio entre grupos y el
buen funcionamiento organizativo del mismo.

En ningln caso la reorganizacién de grupos afectara a ratios, distribucion
equitativa del alumnado o a la estabilidad general de los grupos, salvo causas
excepcionales y debidamente justificadas.

ALUMNOS/AS QUE PASAN AL PRIMER CICLO DE PRIMARIA MATRICULADOS/AS
ANTERIORMENTE EN EL CENTRO

o Alfinal del ciclo de Educacidn Infantil, los/as correspondientes tutores/as deberan
informar al equipo directivo y al ETCP de la conveniencia o no de mantener en el
Primer ciclo de Educacion Primaria los mismos grupos de alumnos/as y de aquellos
cambios que consideren necesarios en su composicion, justificandolos
pedagdégicamente.

o Los grupos podran ser flexibles, contemplandose la posibilidad de desdoblar
grupos en las areas instrumentales si asi se viera conveniente.

o Los/s alumnos con necesidades de atencidn educativa especifica serdn repartidos
de manera equitativa en los distintos grupos. Del mismo modo se procedera con
los/as alumnos/as en los que se haya detectado alguna necesidad de apoyo
durante la etapa de Infantil.

o Engeneral, se procurard que los grupos permanezcan lo mas estables posible a lo
largo de todo el ciclo (aunque se produzcan desdoblamientos puntuales) para
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favorecer la integracion social de los/as nifios/as y fomentar el sentimiento de
pertenencia a un determinado grupo.

ALUMNOS/A QUE PROMOCIONEN DE CICLO EN EDUCACION PRIMARIA

O

Al finalizar cada ciclo se puede volver a reagrupar a los/as alumnos/as para
intentar que en los dos grupos que integran el nivel haya el mismo numero de
alumnos/as con necesidades educativas especificas, de alumnos extranjeros, de
nifios y nifas, etc. Este reagrupamiento se hace en una reunion especifica en la
gue interviene todo el equipo educativo del nivel y el ETCP.

Al final de cada ciclo, los/as correspondientes tutores/as deberan informar al
equipo directivo y al ETCP de la conveniencia o no de mantener en el ciclo
siguiente los mismos grupos de alumnos/as y de aquellos cambios que consideren
necesarios en su composicion, justificandolos pedagdgicamente. Se tendran en
especial consideracidn aquellos casos de alumnos/as en los que se observe una
falta de integracion social en el grupo-clase al que pertenezcan, contemplandose
la posibilidad de cambiarlos de grupo si se considera que puede conseguirse de
manera mas efectiva dicha integracion en otro grupo de alumnos/as.

Los grupos podrdn ser flexibles, contemplandose la posibilidad de desdoblar
grupos en las areas instrumentales si asi se viera conveniente.

Los/s alumnos con necesidades de atencion educativa especifica serdn repartidos
de manera equitativa en los distintos grupos. Del mismo modo se procedera con
los/as alumnos/as en los que se haya detectado alguna necesidad de apoyo
durante la etapa de Infantil.

En general, se procurara que los grupos permanezcan lo mas estables posible a lo
largo de todo el ciclo (aunque se produzcan desdoblamientos puntuales) para
favorecer la integracion social de los/as nifios/as y fomentar el sentimiento de
pertenencia a un determinado grupo.

ALUMNOS/AS DE NUEVA MATRICULACION O REPETIDORES

o Cuando un/a alumno/a se incorpore al Centro procedente de otro colegio, sera

incluido en el grupo menos numeroso. Cuando sean mas de uno se distribuiran
por orden alfabético en partes iguales en los distintos grupos del nivel en el que
se integren. En cualquier caso, también se tendrdn en cuenta las caracteristicas
tanto del alumno/a como de los diferentes grupos.

Los/as alumnos/as repetidores se distribuiran de la forma sefialada en el punto
anterior, teniendo en cuenta ademas las caracteristicas de los grupos existentes,
procurando elegir aquel que mejor se adapte a las caracteristicas del alumno/a.
Se realizara una valoracién de casos particulares en alumnos/as con necesidades
educativas especificas, procurando buscar una distribucién equilibrada, teniendo
siempre en cuenta que la finalidad dltima de los criterios establecidos es la de
favorecer el pleno desarrollo cognitivo, emocional y social de todos/as los/s
alumnos/as
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CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE TUTORIAS

1. Criterios pedagdgicos. En funcion de una mejor atencién del alumnado.

Continuidad en el ciclo.

Posibilitar que cada tutor/a permanezca en su curso el mayor niumero de horas posible,
procurando que los/as especialistas no ejerzan como tutores/as en la medida de lo
posible.

Evitar, en la medida de lo posible que los miembros del equipo directivo ejerzan como
tutores en el primer ciclo de Primaria.

Asignar tutorias que en el curso anterior haya presentado algun tipo de dificultades (de
aprendizaje, de comportamiento...) a personal con experiencia.

Se procurara que el profesorado definitivo del centro se incorpore a las tutorias del Primer
Ciclo de la Educacion Primaria.

2. Criterios de organizacion y funcionamiento del centro, de acuerdo a la mayor optimizacion
de recursos humanos.

Asignar a los/as maestras definitivos/as en el centro cursos de distinto nivel, siempre que
sea posible para que pueda garantizarse la linea pedagdgica del centro.

En caso de que el/la maestro/a especialista en Lengua extranjera no dispusiera de horario
para impartir su docencia en el ciclo de Educacién Infantil y los/as tutores/as de 5 afios
no posean perfil bilinglie ni cualificacién necesaria para impartir dichas ensefanzas, se
procurara que un/a maestro/a de Educacion Infantil de perfil bilingle o con la
cualificacion necesaria ejerza como maestro/a de apoyo en esta etapa para garantizar
que los/as alumnos/as de 5 afos reciban anticipacidn linguistica.

Procurar que el personal con mayor experiencia se distribuya por todos los niveles y
ciclos.

3. Criterio de antigliedad como propietario/a definitivo/a en el centro y en el cuerpo de
maestros/as.

15. A CRITERIOS GENERALES PARA ELABORAR LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS DE CADA
UNA DE LAS AREAS DE EDUCACION PRIMARIA Y LAS PROPUESTA PEDAGOGICAS DE INFANTIL.
PROPUESTA PEDAGOGICA DE INFANTIL

Los criterios para la elaboracidn de las propuestas pedagogicas del segundo ciclo deben

contemplar que estas recojan, al menos, los siguientes aspectos:

Los objetivos, la concrecidn, secuenciacién y distribucién temporal de los contenidos
(teniendo en cuenta los tres cursos de que consta el mismo) y los criterios de evaluacién
para cada una de las areas del ciclo, conforme a lo que se haya determinado en el
apartado c) del proyecto educativo.

El tratamiento de la primera aproximacién del alumnado a la lectura y a la escritura, que
deberd recogerse en la propuesta pedagdgica.
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e La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto
educativo, atendiendo al contexto socioecondmico y cultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado.

e La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodoldgicos
generales de la educacion infantil que se hayan fijado en el apartado c) del proyecto
educativo.

e Las medidas de atencién a la diversidad previstas, atendiendo a la especificidad de estas
ensefianzas.

e Eldisefioy la organizacién de los espacios individuales y colectivos.
e Ladistribucién del tiempo lectivo.

e Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos aquéllos para uso
del alumnado.

e Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
propone el equipo de ciclo. Se recomienda que se incluya el profesorado responsable de
su organizacion y realizacidn, alumnado al que se dirige, posible temporalizacidn, si se
contempla la participacidn o colaboracion de las familias, etc.

PROGRAMACIONES DIDACTICAS EN LA EDUCACION PRIMARIA

Si bien la Orden de 17 de marzo de 2015, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la Educacion Primaria en Andalucia (BOJA 27-03-2015) ha sido anulada por
sentencia de 25 de mayo de 2018 de la Secciéon Tercera de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, la Instruccion 8/2020 de la
Direccién General de Ordenacién y Evaluacidn Educativa, por la que se establecen aspectos de
organizacién y funcionamiento para los centros que imparten educaciéon primaria para el curso
2020/2021, en su apartado cuarto, sobre desarrollo curricular, dispone que:
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“Hasta tanto sea publicada la Orden de desarrollo que regule las ensefianzas de la
Educacion Primaria en Andalucia, cada centro docente mantendrd la ordenacion curricular
contemplada en su Proyecto Educativo, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto
126/2014, de 28 de febrero, y el anexo contenido en la presente Instruccion”.

Los criterios para la elaboracion de las programaciones didacticas de los equipos de ciclo
deben contemplar que éstas recojan, al menos, los siguientes aspectos:

® La contribucion de las areas a la adquisicidon de las competencias clave.

® Los objetivos, secuenciacidén y distribucidn temporal de los contenidos (teniendo en
cuenta los dos cursos de los que consta cada ciclo), los criterios de evaluacién para cada
una de las areas del ciclo, los indicadores de evaluacién como concrecion y secuenciacién
de los estandares de aprendizaje evaluables de final de etapa conforme a lo que se haya
determinado en el apartado c) del proyecto educativo.

e Estrategias y actividades en las que el alumnado debera leer, escribir y expresarse de
forma oral.

> Los centros docentes al organizar su practica docente deberan garantizar la
incorporaciéon de un tiempo diario de lectura de una hora, o el equivalente a una
sesidn horaria, para trabajar la comprension y fluidez lectoras en todos los cursos
de la etapa.

> Las actividades de lectura que se programen durante el tiempo de lectura reglado
deberdn potenciar la comprensidon lectora e incluirdn debates dirigidos e
intercambios de experiencias en torno a lo leido, asi como la presentacidon oral y
escrita de trabajos personales del alumnado o grupo. Se procurara, ademas, el uso
de diferentes tipos de textos continuos y discontinuos, tanto de cardcter literario
como periodistico, divulgativo o cientifico, adecuados a la edad del alumnado.

e La forma en que se incorporan los contenidos de caracter transversal al curriculo,
conforme a las orientaciones que se hayan dispuesto en el apartado c) del proyecto
educativo, atendiendo al contexto socioeconémico y cultural del centro y a las
caracteristicas del alumnado.

e La metodologia que se va a aplicar, que debera atender a los principios metodoldgicos
generales de la Educacién Primaria y los acuerdos metodoldgicos para favorecer la
adquisicion de las competencias basicas que se hayan fijado en el apartado c) del proyecto
educativo.

e Los procedimientos, instrumentos y criterios de calificacién que se vayan a aplicar para la
evaluacion del alumnado, en consonancia con las orientaciones metodoldgicas
establecidas y con los procedimientos y criterios comunes de evaluacién que se hayan
dispuesto en el apartado e) del proyecto educativo.

e Las medidas de atencidn a la diversidad, atendiendo a lo dispuesto para la atencién a la
diversidad y la organizacién de las actividades de refuerzo y recuperacioén en los apartados
f) y g) 333del proyecto educativo.
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Los materiales y recursos didacticos que se vayan a utilizar, incluidos los libros para uso
del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares relacionadas con el curriculo, que se
proponen realizar los equipos de ciclo. Se recomienda que se incluya el profesorado
responsable de su organizacion y realizacién, alumnado al que se dirige, posible
temporalizacidn, si se contempla la participacion o colaboracion de las familias, etc.

CUESTIONES A TENER EN CUENTA EN LA ELABORACION DE LAS PROGRAMACIONES DIDACTICAS:

El curriculo estara integrado por: objetivos generales y de cada una de las areas,
competencias clave, contenidos, metodologia didactica, criterios de evaluacién y
estdndares de aprendizaje evaluables.

Las programaciones diddcticas incorporaran métodos que tengan en cuenta los
diferentes ritmos y estilos de aprendizaje del alumnado, que favorezcan la capacidad de
aprender por si mismo y que promuevan el trabajo en equipo.

Para la adquisicion de las competencias, las programaciones diddacticas estructuraran los
elementos del curriculo en torno a actividades y tareas de aprendizaje que permitan al
alumnado la puesta en practica del conocimiento dentro de contextos diversos.

Los equipos de ciclo, constituidos por el profesorado que interviene en la docencia de los
grupos de alumnos y alumnas que constituyen un mismo ciclo, desarrollaran las
programaciones didacticas de las dreas que correspondan al mismo, incluyendo las
distintas medidas de atencién a la diversidad que pudieran llevarse a cabo.

El profesorado del centro docente desarrollard su actividad de acuerdo con las
programaciones didacticas elaboradas.

La metodologia tendra un caracter fundamentalmente activo, motivador y participativo,
partira de los intereses del alumnado, favorecera el trabajo individual, cooperativo y el
aprendizaje entre iguales y la utilizacién de enfoques orientados desde una perspectiva
de género, e integrard en todas las areas referencias a la vida cotidiana y al entorno
inmediato.

Permitird la integracidén de los aprendizajes, poniéndolos en relacidén con distintos tipos
de contenidos y utilizdndolos de manera efectiva en diferentes situaciones y contextos.

Los criterios de evaluacién deben servir de referencia para valorar lo que el alumnado
sabe y sabe hacer en cada area o materia. Estos criterios de evaluacién se desglosan en
estdndares de aprendizaje evaluables. Para valorar el desarrollo competencial del
alumnado, serdn estos estandares de aprendizaje evaluables, como elementos de mayor
concrecidn, observables y medibles, los que, al ponerse en relacién con las competencias
clave, permitiran graduar el rendimiento o desempefio alcanzado en cada una de ellas.

Tanto en la evaluacién continua en los diferentes cursos como en la evaluacién final,
debera tenerse en cuenta el grado de dominio de las competencias. Para poder evaluar
las competencias es necesario elegir, siempre que sea posible, estrategias e instrumentos
para evaluar al alumnado de acuerdo con sus desempefios en la resolucion de problemas
gue simulen contextos reales, movilizando sus conocimientos, destrezas, valores y
actitudes.
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Los niveles de desempefio de las competencias se podrdan medir a través de indicadores
de logro, tales como rubricas o escalas de evaluacion. Estos indicadores de logro deben
incluir rangos dirigidos a la evaluacidn de desempefios, que tengan en cuenta el principio
de atenciodn a la diversidad.

El profesorado debe utilizar procedimientos de evaluacién variados para facilitar la
evaluacién del alumnado como parte integral del proceso de ensefanza y aprendizaje, y
como una herramienta esencial para mejorar la calidad de la educacién. Asimismo, es
necesario incorporar estrategias que permitan la participacion del alumnado en la
evaluacidon de sus logros, como la autoevaluacion, la evaluacidon entre iguales o la
coevaluacién. En todo caso, los distintos procedimientos de evaluacién utilizables, como
la observacién sistematica del trabajo de los alumnos, las pruebas orales y escritas, el
portfolio, los protocolos de registro, o los trabajos de clase, permitirdn la integracion de
todas las competencias en un marco de evaluacién coherente.

16.A. PLANES ESTRATEGICOS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO

El Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento Orgénico de los

colegios de Educacién Infantil y Primaria establece en su articulo 21 que el Proyecto Educativo,
entre otros puntos, debera abordar los planes estratégicos que se desarrollen en el centro.

Los planes y programas estratégicos, que se estan desarrollando en nuestro centro son los
siguientes:

1.- Plan de Apertura

2.- Programa de centro Bilingle

3.- Plan de lgualdad de género

4.- Escuela-Espacio de paz

5.- Plan de transformacién digital educativa

6.- Plan de Biblioteca Escolar

7.- Practicum

9. - Impulsa

10.- Programa Creciendo en salud

11.- Programa Aldea

12.- Proa + o Unidades de Acompafiamiento

13.-Proyecto de Mediacién

1. Plan de Apertura

Aula Matinal
GESTION
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El aula matinal estara gestionada por GP Directores.
HORARIO

El horario es de 7:30 h. a 9:00 h.
OBJETIVOS.

e Paliar las necesidades asistenciales de ayuda a las familias.
® Potenciar hdbitos saludables de alimentacién y descanso.

ENTRADA Y TRANSITO

e El alumnado entrard hasta el aula matinal acompafiado por un familiar y lo
entregard al personal contratado de aula matinal al efecto.

® Alas 9:00h. el profesorado que tenga alumnado de aula matinal lo recogera previa
comunicacion de la direccién del Centro al profesorado de dicho alumnado con
listado que se pondra en secretaria, ya que, el primer dia la entrada es flexible. A
partir del segundo dia clase una de las monitoras llevara al alumnado de Primaria
a sus filas correspondientes en las que estardn sus tutores/as. La otra monitora
hard lo mismo con el alumnado de Infantil y de esta manera nos aseguramos que
todos los nifios y nifas estén controlados hasta su llegada al aula.

ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE

Todo el alumnado del centro puede solicitar el servicio de aula matinal. Se solicitara un/a
monitor/a por cada fraccién de 30 alumnos/as.

Comedor escolar

GESTION.

e El comedor escolar esta gestionado por la empresa Mediterranea Catering.
TURNOS Y HORARIOS.

e Habrd 1 turno diario. El horario es de 14:00 h. hasta las 16:00 h.

OBJETIVOS

e Paliar las necesidades asistenciales de ayuda a las familias.

® Proporcionar una dieta equilibrada.

e Potenciar habitos alimenticios saludables y el consumo de una alimentacién
completa y variada.

e Favorecer las relaciones interpersonales y el fomento de la comunicaciéon en un
ambiente distendido.

ORGANIZACION: ATENCION, CONTROL Y VIGILANCIA
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Las monitoras de Educaciéon Infantil estaran en el aula a las 14:00h. Previamente, el
alumnado de comedor se habra lavado las manos en su aula. Haran “pipi” en ese momento para
evitar no levantarse durante la comida.

Las monitoras llevaran a los nifios/as al comedor en fila, y los sentaran en el comedor a
las 14:00h. Aproximadamente.

Los nifios/as deberan comer solos en la medida de lo posible, y al principio las monitoras
podran ayudar un poco a los mas pequefios. No obstante, los monitores/as estaran pendientes
de que coman todos los ninos y nifias animandoles y ayudandoles cuando sea necesario. Deberdn
vigilar en todo momento el orden en la mesa y la seguridad en los nifios/as. El alumnado por su
parte deberd respetar las normas de comedor especificadas en el Plan de Convivencia.

Las monitoras de Educacion Primaria recogeran a los nifilos/as en sus aulas a las 14:00h.
Les acompafiaran a los servicios para que se laven las manos y les daran papel de cocina para
secarse. En fila se dirigirdn al comedor y se sentaran. Igual que en el apartado anterior, deberan
estar pendientes del orden en la mesa y de la seguridad del alumnado.

Hasta las 14:30h. no saldra nadie del comedor, aunque haya terminado de comer.
Permanecerd en su mesa realizando actividades ludicas. Las puertas del colegio se abriran a las
15:20h., y a las 16:00h., para que las familias recojan a sus hijos/as. La recogida de los/as
alumnos/as se hara por la puerta de Infantil y los/as alumnos/as seran entregados/as a sus
familias, que no podran entrar al centro.

Cuando los/as alumnos/as terminen de comer estaran atendidos por los/as monitores/as
correspondientes en los siguientes espacios:

Ubicacion del alumnado:

e Educacidn Infantil 3 afios, en el patio de Infantil.
e Educacion Primaria de 12 a 62 en las pistas de Educacién Primaria.

Los dias de lluvia la ubicacién serd de la siguiente manera:

® Educacion Infantil y Primaria en el aula matinal que esta ubicada en el mismo comedor a
ser posible, si no en la sala de usos multiples.

En caso de necesidad de dieta blanda en un dia concreto, la familia lo comunicara en
Secretaria a Primera hora de la mafiana personalmente, por escrito o telefénicamente

En caso de dieta especial por motivos médicos, deberd aportarse certificacion médica de
la necesidad de la misma.

En caso de dieta especial por razones religiosas y/o culturales, la solicitud se hara en la
secretaria del centro, cuyo responsable lo comunicara a la empresa adjudicataria para que actue
en consecuencia.

El alumnado que no haya terminado de comer, se quedara agrupado en una mesa en el
comedor con el personal auxiliar.
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Ante cualquier incidencia o imprevisto, los monitores/as llamaran por teléfono a los
familiares desde el teléfono de la secretaria del centro y para cualquier urgencia dispondran del
movil de la Direccidn del centro. Ademas, las familias podrdn ponerse en contacto con el servicio
de comedor escolar a través de los medios que disponga la empresa al inicio de curso.

Para una herida leve hay un botiquin en el comedor, donde se ubicardn también los
tratamientos concretos (medicamentos) para el alumnado con enfermedades graves y
previamente autorizados por sus familias para su administracién.

Todos los lunes, la Direccidn estara a disposicion de las monitoras para comentar el
funcionamiento del comedor y posibles problemas encontrados.

ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE
Todo el alumnado del centro puede solicitar el servicio de comedor escolar.

Actividades extraescolares

GESTION

Las actividades extraescolares las llevara a cabo EDUCAMP S.L.
HORARIOS

De lunes a jueves de 16:00 h. a 18:00 h.
ACTIVIDADES APROBADAS EN CONSEJO ESCOLAR

Cada aiio se hara una nueva propuesta de actividades extraescolares en funcién de la
demanda y de la valoracién de las actividades extraescolares del afio anterior.

ENTRADA'Y SALIDA A LAS ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES

Las familias llevaran y recogeran a sus hijos e hijas en la puerta de entrada principal del
centro donde estard situada la persona encargada del control de acceso a puerta.

Los monitores/as recogeran a los/as nifios/as en las filas que organizaran los/as monitores/as de

comedor para cada actividad, a las que se incorporaran los/as nifios/as que no sean usuarios de
dicho servicio. Durante el tiempo que dure la actividad seran los monitores/as de esa actividad
los responsables del cuidado de ese alumnado.

Las dependencias del centro destinadas a realizar actividades extraescolares son:
Gimnasio, pistas deportivas, patio de infantil y tutorias. Cada curso escolar se publicara en el
tablén de anuncios, tanto las actividades creadas para ese curso escolar, como el lugar de
ubicacién de las mismas. En ningun caso, se utilizard un aula ordinaria de Educacién Infantil para
la realizacidon de actividades fuera del horario lectivo, siendo de uso prioritario para la realizaciéon
de actividades extraescolares las aulas de tercer ciclo de Educacién Primaria. En cualquier caso,
los criterios que se utilizardn para ofertar las distintas actividades en el centro seran:

. Se procurara que la oferta de actividades, independientemente de si derivan de
algun Plan o Programa, estan organizadas desde el AMPA o el propio centro, aborde
aspectos formativos de interés para el alumnado y fomente actuaciones que favorezcan
su integracién con el entorno.
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] Se prestard especial atencién a su posible incidencia en el desarrollo de las
competencias basicas.
] El Equipo Directivo debe coordinar la organizaciéon y planificacion de estas

actividades, para evitar disfunciones y asegurar su correcto funcionamiento.

Todos los dias de lunes a jueves y de 16:00h. a 18:00h. habrd un Guarda de Seguridad en el
centro que se encargard, entre otras funciones, de vigilar la puerta del colegio en las entradas y
salidas. Salvando este curso escolar por la situacion de estado de alarma en el que nos
encontramos que al reducirse las actividades al minimo no se ha considerado necesaria la figura
de este vigilante.

ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE

Todo el alumnado del centro puede solicitar el servicio de actividades extraescolares.

HORARIO DE DEDICACION DE LA PERSONA RESPONSABLE DEL PLAN

El horario de dedicacion a la coordinacién del Plan de Apertura serd de 5 horas semanales.
PROFESORADO PARTICIPANTE

En principio, la Direccidn del centro serd la responsable del Plan de Apertura.

Todos los aspectos relacionados con la gestion de solicitudes, plazos, altas y bajas en los
servicios del centro estan desarrollados en el ROF.

2. Plan de centros docentes Bilinglies

HORARIO DE DEDICACION DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA COORDINACION DEL PLAN

La contemplada en la normativa ( Orden de 3 de septiembre de 2010, por la que se
establece el horario de dedicacidn del profesorado responsable de la coordinacién de los planes
y programas estratégicos que desarrolla la Consejeria competente en materia de educacion e
Instrucciones de la Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa sobre la
organizacién y funcionamiento de los centros bilinglies para cada curso escolar) y que se ha
venido reflejando en una disponibilidad horaria de cinco horas semanales para la coordinacién
del proyecto.

PROFESORADO PARTICIPANTE

Profesorado que imparte las areas linglisticas y no lingliisticas en la seccién bilingie y la
coordinadora del proyecto.

ALUMNADO AL QUE SE DIRIGE
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Alumnos del primer curso del Primer Ciclo de Ed. Primaria y progresivamente hasta 62 de Ed.
Primaria.

OBJETIVOS QUE SE PRETENDEN ALCANZAR CON EL DESARROLLO DEL PLAN

e Implementacidn de un Proyecto de ensefianza Bilinglie en Inglés que se inicie en
Educacidn Infantil y continte hasta 62 de Educacién Primaria a través de un método que
integre las areas linglisticas y no linglisticas en un Curriculum Integrado, en el que sean
las areas de Conocimiento del Medio y Educacidn Artistica la que se impartan en la L2.

e Desarrollo de aquellos Programas Educativos que nos permitan mantener contactos e
intercambios con centros educativos del Reino Unido( E- Twinning erasmus +...)

ACCIONES PREVISTAS

A continuacién, se explican las acciones que se han puesto en practica a lo largo del
desarrollo del Proyecto y aquellas otras que estamos desarrollando en el presente curso escolar.

INICIO Y DESARROLLO DEL PROYECTO BILINGUE

Durante el curso 2010/11, (afio O del Proyecto Bilinglie) se procedié a comenzar a elaborar
el Curriculum integrado de las dreas lingliisticas y no linglisticas para ponerlo en practica en el
siguiente los cursos posteriores.

Las dreas no lingliisticas que iban a ser impartidas en L2 en el aiio 1 serian Conocimiento
del Medio, educacion fisica y Educacidn Artistica, siendo el idioma elegido el inglés.

Desde el punto de vista metodoldgico se tuvieron en cuenta las siguientes
consideraciones:

® La exposicion del alumnado a la L2 seria diaria, bien porque se impartiese el area
de Lengua Inglesa, bien porque se impartiese una materia no linglistica en L2.

® Lla L2 en las dreas no linguisticas seria impartida en un 20% 6 30% del total
contemplado en los médulos horarios que corresponda a cada area.

e Para la puesta en practica del bilingliismo se procederia a la elaboracion de un
Curriculum Integrado de areas linglisticas y no linglisticas y se deberian llevar a
cabo la confeccion de unidades didacticas en las que se proponian una serie de
actividades en L2 en las areas establecidas Partimos de Tdpicos para integrar los
conocimientos y las tareas a abordar.

Se pensd en integrar los conocimientos partiendo de estos tdpicos que se
temporalizaron de la siguiente forma:
Primer Trimestre: The School, The Body, Food, Christmas.

Segundo Trimestre: Family, House, Animals, Easter.
Tercer Trimestre: Plants, Air, Water and sun, Fishes, Summer.

e Durante el presente curso nos proponemos dar un aspecto bilinglie al centro,
ubicando una carteleria en inglés en cada uno de los espacios que deban llevarla,
preparando el Aula de Inglés, al mismo tiempo que se intentarda acercar al
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alumnado a las realidades culturales que poseen los paises de habla inglesa con la
presentacion de dichas realidades a través de peliculas, posters, etc. El English
Corner se convertird en un acercamiento a la cultura inglesa y a sus costumbres,
siendo también una forma de prolongar la exposicién del alumnado a la Lengua 2,
no sélo como objeto de estudio, sino también como forma de comunicacién y
vehiculo para aprender conocimientos.

e Se procederd, durante el presente curso a la elaboraciéon de un listado de
expresiones de uso para que todo el profesorado pueda aprenderla y usarla en
sus clases, sean éstas bilinglies o no, con las que deben familiarizarse los alumnos
y puedan emplearlas indistintamente en una lengua o en otra para pedir permiso,
hacer sugerencias, etc.

e El trabajo en equipo se considera fundamental a la hora de llevar a cabo la
elaboracion de las programaciones de un curriculum , cuya confeccién presenta
las dificultades de su concepto integrado, ademds de las que provienen de
contemplar en él una serie de competencias bdasicas, para que el alumnado pueda
alcanzar en la etapa educativa de primaria el conjunto de destrezas,
conocimientos y actitudes para la realizacidn y el desarrollo de su personalidad,
atendiendo, por otra parte, a las necesarias medidas de atencién a la diversidad
gue supone la elaboracién de nuestras programaciones. La finalizacion de la
elaboracién del CURRICULUM INTEGRADO se considera una tarea fundamental
para este curso.

e Pretendemos formar parte del programa E- Twinning, para lo cual se han iniciado
contactos con un centro educativo de Gran Bretafia.

e Durante este curso, se impartiran clases de inglés en todos los cursos de Educacién
Infantil del centro, contando para ello con profesorado de perfil bilinglie en el
nivel de tres afos y profesorado especialista en lengua extranjera-inglés para
cuatro y cinco afos.

Al inicio del curso escolar, se presentara al profesorado que va a impartir clases en la
seccidn bilinglie, las unidades didacticas de Science y la idea de introducirlas en un curriculum
donde las areas lingtliisticas estuvieran integradas con las no linglisticas, es decir con Science,
Art. Se elaborara material, incluidas unidades de Art y Physical Education, y se llevara a cabo una
seleccion de actividades, agrupadas por trimestres, de forma que la introduccion de la L2 se haga
de forma progresiva, siendo esta progresidn evaluable y analizada en nuestras reuniones de cada
semana.

En nuestros encuentros y desde el comienzo, se evaluara la puesta en marcha del trabajo
y estableceremos propuestas de mejora

Se determina que el area de inglés se desarrollara con la intencién de dedicar al menos
media hora a desarrollar la destreza del oral interacting de forma sistematica intentando que el
auxiliar de conversacion intervenga en esa practica tan importante en la adquisicion de la
competencia linglistica.

RECURSOS DISPONIBLES PARA EL DESARROLLO DEL PLAN

e Profesorado con perfil bilinglie para las areas no lingtisticas.

e Profesorado especialista en inglés.
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e Material bilinglie elaborado por el centro.

o Auxiliar de conversacion.

INDICADORES DE VALORACION DE LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

e Resultados obtenidos por parte del alumnado en las evaluaciones trimestrales.
e Indicadores recogidos en el documento de autoevaluacidén que se realiza a final de curso.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERNA DEL PLAN

Al inicio de cada curso escolar, el grupo de profesores de perfil bilinglie y los especialistas
en Lengua Extranjera (inglés) estableceran un plan de trabajo para llevar a cabo en los grupos
bilinglies. En este plan se incluiran las programaciones con los objetivos, contenidos y recursos,
asi como criterios e instrumentos de evaluacién, que se desarrollardn en la ensefianza de las
areas linglisticas y no linglisticas. Asi mismo, el coordinador presentara un calendario con las
fechas de reuniones que haga posible la coordinacién entre el profesorado del proyecto como
forma de garantizar la viabilidad de la implementacion del mismo. Las familias de los niveles
bilinglies seran informadas del Proyecto y de su desarrollo y se les hara participe en cada
momento de cuantas novedades vayan surgiendo.

Al finalizar cada curso escolar se realizara una evaluacidn de los resultados en funcion de
los objetivos propuestos y se plantearan aquellas propuestas de mejoras que se consideren
necesarias. Del desarrollo del Proyecto cada curso escolar, quedara constancia en la Memoria de
Autoevaluacion.

Al finalizar cada trimestre se realizard un seguimiento del Proyecto de lo que quedard
constancia en el acta del ETCP de los meses de diciembre y abril.

NECESIDADES FORMATIVAS DEL PROFESORADO REFERIDAS AL PLAN

Las necesidades formativas del profesorado referente al Plan Estratégico de Centro
Bilinglie van encaminadas a la mejora del nivel de inglés del profesorado implicado y a su
formacién en nuevas tecnologias.

3. Plan de lgualdad

Consideramos importante incluir este Plan en este documento, aunque no tenga la
consideracién de planes y programas estratégicos.

El objetivo de este Plan es ayudar a conseguir la igualdad plena entre hombres y mujeres.
Queremos acercar al alumnado la responsabilidad que, como hombres y mujeres, debemos
adquirir a lo largo de la vida. Esta responsabilidad la debemos asumir desde el respeto hacia los
demads. A través del juego, nuestro alumnado, ird adquiriendo habitos y costumbres que
interioricen y le ayuden a formarse como personas.

Seguimos con la idea de que a través del juego aprenden mejor a convivir y a relacionarse
entre si. Es por ello por lo que proponemos actividades mas o menos lidicas para conseguir
nuestro objetivo.
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Seguiremos informando a las familias de los cursos, programas, noticias... relacionados

con la coeducacidn a través del tablén de anuncios del centro, la pagina web del centro, redes
sociales y en el Consejo Escolar.

OBIJETIVOS

a)

b)

Para profesorado

Garantizar la igualdad de oportunidades para el alumnado en el acceso a todas las formas
de ensefanza y a todos los tipos de formacion, con el fin de hacer posible que todas las
personas desarrollen plenamente sus aptitudes.

Detectar aspectos discriminatorios por razén de sexo que pudieran manifestarse en
nuestro centro y establecer los mecanismos correctores.

Fomentar la participacién de las familias, profesorado y alumnado para una mejor
consecucion de los objetivos, involucrandolos activamente en el presente Proyecto, en la
medida de lo posible.

Sensibilizar a las familias sobre los estereotipos sexistas todavia existentes para poder
actuar frente a ellos y asi permitir una colaboracion estrecha entre ellas y la escuela.
Realizar actividades donde los juegos, canciones, cuentos... fomenten la igualdad de trato
entre ambos sexos sin ningun tipo de discriminacién de género.

Potenciar los juegos cooperativos y los juguetes no sexistas, que aporten a los alumnos/as
experiencias novedosas, desarrollando sus habilidades y amplien sus capacidades.
Lograr una dindmica de trabajo en equipo entre las personas integrantes del Proyecto que
conduzca hacia una convivencia agradable y, a través de ella, a la consecucion de los
resultados finales.

Analizar reflexiva y criticamente el lenguaje, asumiendo otras alternativas para su uso
evitando la desigualdad y afrontando un lenguaje coeducativo que no oculte a la mitad
de la humanidad, que ayude a visualizar a toda la ciudadania.

Promover inquietudes en este sentido y potenciar los mecanismos propios de motivacién,
formacién e informacién.

Fomentar la igualdad de trato entre ambos sexos desde edades tempranas, preparando
al alumnado para una sociedad en la que prime la mayor libertad, convivencia y calidad
socio-afectiva.

Reflexionar sobre nuestra practica docente, nuestro lenguaje, nuestras actitudes..., en
definitiva, hacer autocritica de nuestra labor como medio de renovacion y formacién.
Favorecer el trabajo en grupo en el que participen el alumnado en igualdad.

Detectar actitudes sexistas, reflexionar sobre ellas y buscar soluciones.

Favorecer la expresion de los sentimientos y el desarrollo de una inteligencia emocional.

Para el alumnado

Colaborar en actividades propias de la vida doméstica.
Resolver los conflictos con el didlogo, evitando siempre la violencia.
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Participar en actividades que se presenten en el centro, como son: Dia de la Nifa, Dia de
los Derechos de los Nifios y la Nifias, Dia de la Eliminacidn de la Violencia de Género, Dia
de la Paz, Dia Internacional de la Mujer, Dia de la Familia...

Reflexionar acerca de la situacidon de discriminacidén y administracidon de las mujeres en
los distintos dmbitos.

Favorecer un ambiente de coeducacién donde no exista discriminacidn por razéon de sexo,
raza, religion o ideologia.

Valorar positivamente las diferencias fisicas y psiquicas.

Desarrollar una actitud de respeto ante las diferencias.

Identificar formas de discriminacion de la mujer en la familia, el ocio, y en la escuela.
Favorecer el trabajo en grupo y trabajar en igualdad, sin discriminacién de género.

Para las familias

Educar a sus hijos e hijas para que compartan y se responsabilicen por igual en las tareas
familiares y sociales, orientdndolas hacia la colaboracién y el intercambio entre las
personas.

Sensibilizar sobre la necesidad de educar en la igualdad de oportunidades.

Participar activamente en la escuela y en las actividades que ésta propone.

Detectar actitudes sexistas, reflexionar sobre ellas y buscar soluciones.

Sensibilizarnos sobre los estereotipos sexistas todavia existentes para poder actuar frente
a ellos.

Concienciarnos de que todos somos iguales y tenemos los mismos derechos y deberes.

FECHAS CLAVE EN EL DESARROLLO DEL PLAN

CALENDARIO EFEMERIDE

11 de octubre Dia de la Nifa

20 de noviembre | Dia de los Derechos de los Nifios y las Nifias

25 de noviembre Dia Internacional de la Eliminacion de la Violencia de Género

Diciembre Actividades de Navidad

30 de enero Dia de la Paz

8 de marzo Dia Internacional de la Mujer
15 de mayo Dia de la Familia

23 de abril Dia del Libro

METODOLOGIA

La intervencion en el marco educativo estara marcada por los cuatro principios

fundamentales de actuacion recogidos a continuacion:
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Visibilidad: El Plan de lgualdad entre hombres y mujeres debe estar presente en los
diferentes ambitos de la escuela (familia, profesorado y alumnado) a través del lenguaje escrito
y oral en los diferentes soportes de informacién utilizados. Se trata de poner en valor y dar a
conocer el trabajo de las mujeres en la historia y la influencia de éstas o de su ausencia en los
modelos sociales. Hay que luchar contra la injusticia, la desigualdad y los privilegios en una
sociedad democratica ayudando a visibilizar que chicos y chicas aun reciben una socializacién
diferenciada en razén de su sexo que les impide su pleno desarrollo, limita sus capacidades y
repercute en la generacion de pensamientos, actitudes y habitos diferentes que van a
condicionar su desarrollo personal a nivel social, educativo y profesional.

Transversalidad: El enfoque transversal supone la inclusién de la perspectiva de género
en la elaboracién, desarrollo y seguimiento de todas las actuaciones del centro. Por ello, se
trabajara de forma coordinada entre las diferentes areas y dmbitos escolares.

Inclusion: Las medidas y actuaciones se dirigen al conjunto de la comunidad educativa, es
competencia del profesorado, alumnado y sus familias participar y colaborar en el desarrollo de
los objetivos planteados en el Plan de Igualdad. Si a la diferencia, pues la diversidad enriquece
las relaciones; mientras que la desigualdad y la discriminacién, las empobrece y problematiza.
Conciliar intereses y crear relaciones de género mas igualitarias, hacen de la inclusién uno de los
principios fundamentales del Plan.

Paridad: La paridad constituye un derecho y un principio fundamental, necesario para el
logro de mayores cotas de justicia y libertad en el ejercicio de derechos equitativos. La paridad
real exige, por una parte, la participacion equilibrada de las mujeres y de los hombres en la toma
de decisiéon publica y politica, y, por otra, en el dmbito familiar y en el privado, la
corresponsabilidad de los hombres y de las mujeres en las tareas de crianza y cuidado de acuerdo
con un reparto y disfrute equitativos. La presencia paritaria de mujeres y hombres en diferentes
ambitos y categorias profesionales o en puestos de liderazgo y de toma de decisiones, debe
responder a criterios de capacidad y formacion equiparables y gozar de similar consideracién.

Educar por y para lgualdad no significa realizar dos o tres actividades en el curso escolar para
poder plasmarlo en el Plan de Centro. Tampoco consideramos justificada nuestra actuacién con
solo celebrar los dias claves relacionados con la coeducacién, la igualdad o la no violencia, sino
gue entendemos que la igualdad es un trabajo de todos y todas y nos incumbe a todos y a todas.
Asi pues, el enfoque metodoldgico de este Plan de Igualdad deberia ser en todo momento
globalizador, trabajando en todo momento por la igualdad y el rechazo contra la discriminacién
por cuestién de sexos.

Trabajaremos actividades practicas, colaborativas, |Gdicas, activas y participativas, donde el
aprendizaje que los nifios y nifias adquieran sea significativo. Trabajaremos partiendo de las
propias experiencias del alumnado, del entorno mas inmediato que les rodea, el hogar. Para ello
vamos a favorecer la comunicacion familia-escuela y realizaremos actividades que se basen en la
experiencia familiar, en la convivencia que ello supone; para asi poderlo trasladar a la vida en
sociedad. Los docentes, ademas de coordinarse entre ambos para intercambiar impresiones,
sugerencias y propuestas, tendrian que impulsar y motivar al alumnado, mantener un clima de
armonia y buenas relaciones, orientar, instruir, facilitar la toma de decisiones y establecer
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criterios definidos de comportamientos y pautas de trabajo. Tampoco podemos olvidar que la
coordinacion con las familias es primordial para que éstas participen en nuestra tarea educativa.

INDICADORES DE VALORACION DE LA CONSECUCION DE LOS OBJETIVOS

Los indicadores recogidos en el documento de autoevaluacién que se realiza a final de
curso seran los indicadores de la valoracion.

HORARIO DE DEDICACION DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA COORDINACION DEL PLAN

El horario del que dispone la coordinadora del proyecto para planificar y organizar las
actividades que se vayan a realizar es de dos horas y treinta minutos, repartidas durante las
sesiones lectivas del horario de recreo.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERNA DEL PLAN

Al finalizar cada trimestre se realizarad un seguimiento del Proyecto aportando lo mas
destacable al ETCP para su valoracion. Y ya al final de curso se hara una memoria con el desarrollo
del plan durante el curso.

4. Proyecto Escuela-espacio de paz/convivencia.
Durante el presente curso el centro se va a integrar en la Red andaluza “Escuela: espacio de paz”,
habiéndose solicitado la inclusion durante el mes de Septiembre del curso 2011/12.

OBJETIVOS:
Pretendemos enfocar el trabajo en los siguientes ambitos:
A) Promocién de la convivencia: desarrollo de valores. Actitudes, habilidades y habitos.

B) Intervenciones paliativas ante conductas contrarias o gravemente perjudiciales para la
convivencia.

Los objetivos planteados, con respecto a dichos dambitos son:

e Potenciar la adquisicién, por parte de todo el alumnado, de los instrumentos que
favorezcan la competencia social y ciudadana junto con la autonomia e iniciativa
personal.

e Unificar criterios y estrategias de actuacién, priorizando protocolos de resolucién de
conflictos.

PROFESORADO PARTICIPANTE

e Coordinadora
e Equipo de apoyo (integrado este afio por dos maestras del centro pertenecientes a los
diferentes ciclos del centro)

5. Proyecto de actuacién tecnolégica
Durante este curso se seguira trabajando dentro de este programa en aspectos vinculados a los
siguientes objetivos
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OBIJETIVOS:

-Realizar un inventario del material TIC.

-Comenzar con la creacion de la pagina Web del centro.
-Conectar en red los pc del centro con la multicopista.

PARA EL PROFESORADO:

-Participar en la creacion de la pagina Web aportando recursos para hacerla mds funcional dentro
del uso informativo hacia los padres/madres y alumnado en general.

-Mejorar las practicas docentes en el uso de las nuevas tecnologias para alcanzar mayor
desarrollo de las competencias basicas del alumnado.

PARA EL ALUMNADO:
- Conocer las posibilidades del uso de la Red como un recurso mas para ampliar sus
conocimientos.

ACCIONES PREVISTAS:

-Creacion de la pagina WEB del centro.

-Abrir zona Wifi en el centro.

-Realizar el inventario interno del material informatico del profesorado y sus aulas.
-Conexidn en red de los pc de las aulas con la multicopista.

RECURSOS DISPONIBLES:

- Actualmente los recursos Tic del centro son variados, aunque insuficientes, disponemos de pc
para todo el profesorado, pantallas digitales en las aulas, 25 tablets a disposicion del alumnado
y 4 robots

INDICADORES DE VALORACION DE CONSECUCION DE OBJETIVOS:
SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERNA DEL PLAN:

° Puesta en funcionamiento de la Web y el uso de la misma.
) Funcionamiento de la red wifi del centro

[ Funcionamiento de los pc en red con la multicopista.

[ Realizacion del inventariado del material Tic del centro.

6. Plan de Biblioteca escolar

Durante el presente curso escolar y debido a las medidas higiénico-sanitarias establecidas, la
biblioteca se usara como aula para los desdobles establecidos en el centro y las diferentes clases
podran hacer uso de pequefias secciones documentales que previa y tras su uso se desinfectaran
y tendran un periodo de cuarentena para su devolucién a la biblioteca y su uso por parte de otra
clase.

OBIJETIVOS: (Para el alumnado, el profesorado, las familias)
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® Fomentar la lectura y la escritura de nuestros alumnos desde un enfoque cercano y
divertido para ellos, propiciando y valorando la creatividad, el esfuerzo y el resultado de
sus creaciones

® Propiciar situaciones que acerquen a los nifios al uso y disfrute de la biblioteca,
respetando y cuidando el material que se les ofrece.

e Orientar al profesorado con estrategias que ayuden a dinamizar sus sesiones lectoras
durante la jornada escolar

e Ofrecer recursos desde la biblioteca que les facilite tanto el trabajo por proyectos como
el desarrollo de los planes y proyectos que se llevan a cabo en el centro.

e Orientar a las familias y hacerles participes en el desarrollo lector de sus hijos mediante
las entrevistas individuales y las asambleas generales establecidas durante el curso
escolar

e Fomentar el uso de la biblioteca escolar por toda la comunidad educativa

ACCIONES PREVISTAS:

Debido a las medidas higiénico-sanitarias del presente curso escolar todas las actividades
previstas seran revisadas para su posible realizacién siempre do forma telematica

Formacidn de usuario para el alumnado, profesorado y familias del centro
Talleres con padres y madres del colegio sobre fomento de la lectura
Encuentros con autor

Feria del libro

Apadrinamiento lector

Cuenta-cuentos

Talleres de lectura y escritura durante el recreo

Concursos de escritura

Dinamicas lectoras entre el alumnado

Participacién en el blog por parte de alumnos, familias y profesorado en cuanto a
recomendaciones, intereses, y demas cuestiones.

Las programaciones de dichas actividades estaran recogidas y secuenciadas trimestralmente en
el plan de trabajo de la biblioteca.

RECURSQOS DISPONIBLES:
Contamos con el espacio de la biblioteca, que tiene capacidad para unos 25 alumnos, con sillas y

mesas suficientes
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Contamos con un fondo de unos 2000 ejemplares

Con dos portatiles a disposicién del alumnado, profesorado y familias, dos impresoras y equipo
de audio

Con diez estanterias bajas.
Alfombra y sillas para infantil
Con un equipo de biblioteca de 7 personas, incluyendo en el, a la responsable de la misma.

INDICADORES DE VALORACION DE CONSECUCION DE OBJETIVO:

ALUMNADO
e Las actividades programadas han sido adecuadas al nivel del alumnado
e Han disfrutado de las mismas
e Las sesiones del alumnado en la biblioteca han sido suficientes
e Se observa una mejora en el habito lector de nuestros alumnos.
PROFESORADO

e El profesorado se ha implicado en la puesta en practica de las actividades programadas
e Ha considerado adecuadas las mismas segun su nivel y ciclo.

FAMILIAS

® Se reconoce la implicacién de las familias en las actividades de la biblioteca
e Se observa una continuidad en el desarrollo de la competencia linglistica desde el centro
a las familias.
e Las familias han disfrutado de dicha implicacién y ha valorado el trabajo realizado.
Los indicadores recogidos en el documento de autoevaluacién que se realiza a final de
curso seran los indicadores de la valoracidn.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION INTERNA DEL PLAN:

Trimestralmente se hara un seguimiento del proyecto de trabajo de la biblioteca escolar que se
recogera en acta de ETCP.

HORARIO DE DEDICACION DE LA PERSONA RESPONSABLE DE LA COORDINACION DEL PLAN

Durante el curso se contempla que la responsable del proyecto, disponga de 5 horas
lectivas de dedicacién para realizar labores de coordinacidn.

Responsable: M.2 Inmaculada Carbonero Gallardo.
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e BIBLIOTECA ESCOLAR.
e PROGRAMA MAS DEPORTE.
e PROYECTO DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA (TDE)STEAMA4.0
e PLAN DE APERTURA DE CENTROS DOCENTES
o Aula Matinal.
o Comedor Escolar.
o Actividades Extraescolares.
e PROGRAMA DE
ACOMPANAMIENTO.
e PLAN DE IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN LA EDUCACION.
e PACTO CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.
PLAN DE SALUD LABORAL Y PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.
e RED ANDALUZA “ESCUELA ESPACIO DE PAZ”
e PRACTICUM DE GRADO DE MAESTRO
« PRACTICAS UNIVERSIDAD (E.SOCIAL)
 PRACTICAS CIENCIAS DE LA EDUCACION Y PSICOLOGIA
e PROGRAMA MAS EQUIDAD.
e PROGRAMA INVESTIGA Y DESCUBRE.
e PROYECTO DE MEDIACION ESCOLAR
e PROGRAMA HABITOS VIDA SALUDABLE
e PROGRAMA ALDEA

e CONVIVENCIA (BIENESTAR EMOCIONAL)

La informacidn referida a estos programas quedara recogida en la plataforma Séneca.
HORARIO DE DEDICACION A LOS PLANES Y PROGRAMAS QUE SE DESARROLLAN EN EL CENTRO.

Los coordinadores/as de cualquier programa o plan desarrollado en el centro escolar, tendran
las horas de dedicacion que marca la normativa que lo regule y en caso contrario que no tenga
un horario especifico de dedicacion, se le otorgara un minimo de una hora dentro de su horario
lectivo para que pueda desarrollar los objetivos de tal programa a ser posible.Todo ello se
organizara y se distribuira al inicio de curso en el claustro de profesores/as, y posteriormente la
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jefatura de estudios lo hara efectivo en el horario de cada uno de los docentes que desarrollan

dicha coordinacion.

17.A ANEXOS.

ANEXO | POAT
PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

1. EL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL: DEFINICION.

El POAT se define como el instrumento pedagdgico-didactico que articula a medio y largo plazo
el conjunto de actuaciones del equipo docente, del centro, relacionadas con los objetivos de la
orientacién y la accion tutorial que, de manera coordinada, se proponen para las distintas etapas

y ensefianzas impartidas en el Centro en coherencia con las Finalidades Educativas del mismo.

La orientacion hay que entenderla como una actividad educativa, con caracter procesual, dirigida
a proporcionar una ayuda al alumnado en su proceso de desarrollo académico, profesional y
personal. Esta constituye un importante factor de calidad de nuestro sistema educativo,
contribuyendo a proporcionar una educacion integral en conocimientos, destrezas y valores. Esta
importancia queda reconocida en el texto consolidado de la ley organica 2/2006 de 3 de mayo
de Educacion a raiz de las modificaciones introducidas por la ley 3/2020 de 29 de diciembre, que
contempla la orientacién educativa y profesional como uno de los principios y fines por los que
debe regirse el Sistema Educativo Espafiol, asi como en la Ley 17 /2007, de 10 de diciembre, de
Educacién de Andalucia (LEA), que contempla que, entre los derechos del alumnado se
encuentran: derecho a recibir una adecuada la orientacién educativa y profesional y derecho a
la educacion integral. En el Decreto 328/2010 de 13 de julio por el que se aprueba el Reglamento
Organico de los CEIP se establece que el plan de orientacién y accién tutorial se integrara dentro

del plan de centro y mas concretamente, dentro del proyecto educativo.

OBJETIVOS DE LA ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL.

2.1 Educacion Infantil

Decreto 428/2008, de 29 de julio por el que se establece la ordenacion y las
ensefianzas

correspondientes a la Educacidn Infantil en Andalucia.

Articulo 3. Fines.
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La finalidad de la educacién infantil es la de contribuir al desarrollo fisico, afectivo, social

e intelectual de los nifios y nifas, respetando los derechos de la infancia y atendiendo a su

bienestar.

2. En ambos ciclos se atendera progresivamente al desarrollo afectivo, al movimiento y loshabitos
de control corporal, a las manifestaciones de la comunicacién y del lenguaje, a las pautas
elementales de convivencia y relacién social, asi como al descubrimiento de las caracteristicas
fisicas y sociales del medio. Ademas, se facilitara que nifas y nifios elaboren una imagen de si

mismos positiva y equilibrada y adquieran autonomia personal.

Objetivos:
Sin perjuicio de lo recogido en el articulo 13 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacidn, la educacidn infantil contribuird a desarrollar en los nifios y nifias las capacidades que

les permitan conseguir los siguientes objetivos:

Construir su propia identidad e ir formandose una imagen ajustada y positiva de si mismos,
tomando gradualmente conciencia de sus emociones y sentimientos a través del conocimiento y

valoracion de las caracteristicas propias, sus posibilidades y limites.

Adquirir progresivamente autonomia en la realizacion de sus actividades habituales y en la

practica de habitos bdsicos de salud y bienestar y promover su capacidad de iniciativa.

Comprender y representar algunas nociones y relaciones ldgicas y matematicas referidas a

situaciones de la vida cotidiana, acercandose a estrategias de resolucién de problemas.

Representar aspectos de la realidad vivida o imaginada de forma cada vez mas personal y
ajustada a los distintos contextos y situaciones, desarrollando competencias comunicativas en

diferentes lenguajes y formas de expresion.

Utilizar el lenguaje oral de forma cada vez mas adecuada a las diferentes situaciones de

comunicacion para comprender y ser comprendido por los otros.

Aproximarse a la lectura y escritura a través de diversos textos relacionados con la vida cotidiana,

valorando el lenguaje escrito como instrumento de comunicacion, representacion y disfrute.
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Conocer y participar en algunas manifestaciones culturales y artisticas de su entorno, teniendo

en cuenta su diversidad y desarrollando actitudes de interés, aprecio y respeto hacia la cultura

andaluzay la pluralidad cultural.

Orientacidn y tutoria:
CAPITULO V
Tutoria y participacion de las familias

Articulo 13. Principios.

La tutoria forma parte de la funcién educativa y, en su caso, asistencial y constituye un elemento
fundamental para orientar la mejora de los procesos de ensefianza y aprendizaje. Correspondera
a los centros educativos la programacién, desarrollo y evaluacion del plan de orientacién y accidn

tutorial que sera recogido en su proyecto educativo.

En el primer ciclo de la educacion infantil la tutoria serd ejercida por el personal que realice la
atencion educativa y asistencial directa al alumnado. En el segundo ciclo serd ejercida por un

maestro o maestra.

El plan de orientacién y accién tutorial en esta etapa educativa recogerd los mecanismos de

colaboracién con las familias en los procesos educativos de sus hijos e hijas.

Articulo 14. Accidn tutorial.
Se procurara la continuidad durante el ciclo del mismo tutor o tutora, sin menoscabo de otras
propuestas organizativas y pedagdgicas que puedan realizarse de acuerdo con lo que establezca

la Consejeria competente en materia de educacién.

Los tutores y tutoras realizaran la atencién educativa del alumnado vy, en el caso del primer ciclo,
también asistencial, organizaran el aula y coordinaran sus acciones con los otros tutores y tutoras

del ciclo, ofreciendo un marco educativo coherente para los nifos y nifias.

Los equipos de orientacién educativa apoyardn y asesoraran al personal que ejerza la tutoria, en

el desarrollo de las funciones que le corresponden.
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2.2 Educacion Primaria
Decreto 181/2020 de 10 de noviembre por el que se modifica el Decreto 97/2015, de 3
de marzo, por el que se establece la ordenacién y el curriculo de la Educaciéon Primaria en la

Comunidad Autéonoma de Andalucia.

Articulo 3. Fines.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto 126/2014, de 28 de
febrero,

la finalidad de la Educacién Primaria es proporcionar a todos los alumnos y alumnas una
educacion que permita afianzar su bienestar y su desarrollo personal, adquirir la capacidad de
ejercer el pensamiento critico, las nociones bdsicas de nuestra cultura y las habilidades relativas
a la expresién y comprension oral, a la lectura, a la escritura y al calculo, asi como desarrollar
habilidades sociales y de convivencia, de igualdad de género, habitos de trabajo y estudio, el
sentido artistico, la creatividad y la afectividad, con el fin de garantizar una formacién integral
gue contribuya al pleno desarrollo de la personalidad y a prepararlos para cursar con

aprovechamiento la educacion secundaria obligatoria.

Objetivos:

La Educacion Primaria contribuira a desarrollar en el alumnado las capacidades, los habitos, las
actitudes y los valores que le permitan alcanzar, ademas de los objetivos enumerados en el
articulo 17 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, los siguientes:

Desarrollar la confianza de las personas en si mismas, el sentido critico, la iniciativa personal, el

espiritu emprendedor y la capacidad para aprender, planificar, evaluar riesgos, tomar
decisiones y asumir responsabilidades.

a) Participar de forma solidaria, activa y responsable, en el desarrollo y mejora de su entorno

social y natural.

b) Desarrollar actitudes criticas y habitos relacionados con la salud y el consumo responsable.
c) Conocer y valorar el patrimonio natural y cultural y contribuir activamente a su conservacion
y mejora, entender la diversidad linglistica y cultural como un valor de los pueblos y de las

personas y desarrollar una actitud de interés y respeto hacia la misma.
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d) Conocer y apreciar las peculiaridades de la modalidad linglistica andaluza en todas sus

variedades.

e) Conocer y respetar la realidad cultural de Andalucia, partiendo del conocimiento y de la

comprensioén de la misma como comunidad de encuentro de culturas.

Orientacidn y tutoria:

CAPITULO VI

Tutoria y orientacidn

Articulo 19. Principios.

1) La tutoria y la orientacidén forman parte de la funciéon docente. Corresponderad a los centros la
programacion, desarrollo y evaluacion de la acciéon tutorial que sera recogida en el plan de
orientacién y accién tutorial, incluido en su proyecto educativo., de acuerdo con lo

establecido en el articulo 121.3 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo.

En la Educacién Primaria, la tutoria personal del alumnado y la orientacion educativa y

psicopedagdgica constituirdan un elemento fundamental en la ordenacion de la etapa.

En la Educacion Primaria, la accién tutorial orientara el proceso educativo individual y colectivo

del alumnado.

Articulo 20. Accidn tutorial y orientacion.
La accidn tutorial es una tarea colegiada ejercida por el equipo docente de un grupo de alumnos
y alumnas. Cada grupo tendra un maestro o maestra, tutor o tutora que coordinara la accién

tutorial del equipo docente correspondiente.

En la Educacién Primaria, los tutores y tutoras ejerceran, con caracter general, las funciones
reguladas en el marco normativo establecido por la Consejeria competente en materia de

educacion.

Los equipos de orientacién de centro apoyaran y asesoraran al profesorado que ejerza la tutoria

en el desarrollo de las funciones que les corresponden.

114



CEIP MANZANO JIMENEZ

_i-:“

1 CURSO 25-26
Fnd

2.3 Objetivos generales del centro en relacién con la orientacidn y la accion tutorial.

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

Orientar al alumnado en su proceso de aprendizaje y desarrollo personal para paliar el fracaso
escolar, potenciando el esfuerzo individual y el trabajo en equipo, asi como el desarrollo de

habitos de trabajo y de estudio.

Realizar un seguimiento personalizado del alumnado con un enfoque preventivo que evite,

dentro de lo posible, la aparicién de disfunciones y desajustes.

Potenciar la coordinacién de los profesores que imparten enseflanza a un mismo grupo de

alumnos o a un alumno en particular, con el fin de unificar criterios y pautas de accion.

Implicar a las familias en la educacién de los alumnos para unificar criterios y pautas educativas

gue redunden en una mayor coherencia entre escuela-familia.

Coordinar recursos para atender a las necesidades del alumnado buscando Ia
complementariedad de los distintos profesionales que intervengan. Favorecer la interaccion

entre profesores y alumno / as.

Coordinar la accién educativa y el proceso de evaluacién llevados a cabo por el conjunto de

profesorado de cada equipo docente.

Implicar a las familias del alumnado, estableciendo relaciones fluidas con el profesorado, para

trabajar en la misma linea y asi obtener mejores resultados.

Prevenir e identificar las dificultades de aprendizaje de los alumnos en las edades mas

tempranas para poner en marcha las medidas educativas pertinentes.

Favorecer una adecuada transicién entre etapas educativas.
Mejorar la convivencia del Centro mediante la intervencion del tutor/a, delegado del alumnado
y delegado/a de padres y madres como mediadores en la resolucién pacifica de conflictos,

aspecto ya recogido en el Plan de Convivencia.

El Equipo de Orientacion Educativa de la Zona en la que se encuentra nuestro Centro,

atendera a sus funciones y colaborara para la consecucién de los objetivos anteriormente citados.
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3. PROGRAMAS A DESARROLLAR PARA EL LOGRO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS.

3.1 Educacion Infantil.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

Acogida e integracion de alumnos/as.
Organizacidén y funcionamiento del grupo-clase.
Orientacién personal y escolar.

Habitos de trabajo escolar.

Orientacion del ocio y del tiempo libre.
Coordinacién entre el profesorado.

Actuacion con padres y madres.

3.2 Primer y Segundo Ciclo de Educacion Primaria.

1)

2)

3)

4)

Desarrollo personal y social: Conocer al alumno individualmente

Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje:

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje.

Orientacién académica y profesional: Favorecer procesos de maduracién

personal y social, asi como de orientacion educativa.

Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en la dinamica
escolar.

3.3 Tercer Ciclo de Educacion Primaria.

1) Desarrollo personal y social: Conocer al alumno individualmente,

desarrollo de programa de competencia social, Mediacidon como técnica de

resolucion de conflictos.

2) Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje:

Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje.

3) Orientacion académica y profesional: Favorecer procesos de maduracion

personal y social, asi como de orientacion educativa. Informacidon sobre

opciones educativas y profesionales.

4) Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en la dindmica

escolar.

3.4 Pedagogia Terapéutica y Audicidn y lenguaje.
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1) Desarrollo personal y social.
2) Prevencidn de las dificultades en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

3) Orientacién académica y profesional.

3.2 PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE TUTORIA CON CADA CICLO.

3.1.1. EDUCACION INFANTIL Plan anual de Accién tutorial.
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1. ACOGIDA E INTEGRACION DE SEGUNDO CICLO
ALUMNOS/AS
3 ANOS 4 ANOS 5
ANOS
1T |27 |37 |11 | 21| 37 |17 | 21| 3T
1.1. RECEPCION DE LOS ALUMNOS/AS POR EL TUTOR/A
PRESENTACION PERSONAL DEL TUTOR X X X
HORARIO X X X
1.2. CONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS/AS ENTRE Si
TECNICAS DE PRESENTACION X X X
TECNICAS DE INTERACCION X X X
TECNICAS DE INTEGRACION X X X
1.3. CONOCIMIENTO DEL ENTORNO ESCOLAR
DEPENDENCIAS DEL CENTRO: ASEOS, | X X X
PATIO,
2. ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO SEG UNDO CICLO
DEL GRUPO- CLASE.
3 AN OS 4 AN OS 5 AN OS
AT | 2T 3T |1T |27 |3T |1T |2T |3T

2.1. CONOCIMIENTO DE LOS ALUMNOS/AS POR PARTE DEL TUTOR/A

OBSERVACION SISTEMATICA

X [X [X [X [X |X X |[X |X

PASAR CUESTIONARIOS A
PADRES/MADRES

X X

2.2. CONOCIMIENTO DE LA ESTRUCTURA DEL GRUPO-CLASE

HISTORIA GRUPAL

X Ix Jx Jx x|

2.3. CONVIVENCIA

GUARDAR NORMAS DE ENTRADA Y
SALIDA

GUARDAR EL TURNO DE PALABRA
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LLEGAR CON PUNTUALIDAD X [x [x [x [x [x [x [x |x
RESPETAR LAS NORMAS DE TRABAJOEN |X [Xx [x [x [x [x [x [x [X
CLASE
3. ORIENTACION SEGUNDO
PERSONAL Y cicLo
ESCOLAR
3 ANOS 4 ANOS 5 ANOS
1T | 21| 31| 1T | 21|31 [ 11| 21| 3T
3.1. AUTONOMIA Y AUTOCUIDADO
CUIDADO PERSONAL: ROPAS, MANOS,
ETC.
DESTREZAS Y HABILIDADES CON EL X [ x [x [x [x [x [x |x
VESTIDO: PONERSE Y QUITARSE LA
ROPA, ATAR Y DESATAR CORDONES,
ETC.
COLABORACION EN EL ORDEN X [x |[x [x [x [x [x [x |x
DEL AULA
“ DESAYUNO SANO ” X | x [x [x |[x [x [x [x |x
3.2. HABITOS SOCIALES
COMPARTIR SUS COSAS X [ x [x [x [x [x [x [x [|x
RESPETO DE LAS NORMAS DE X [ x [x [x [x [x [x [x |x
LOS JUEGOS
RESPETO A PERSONAS Y X [x [x [x [x [x [x [x |x
PROPIEDADES
NORMAS ELEMENTALES DE X [x [x [x [x [x [x [x |x
CORTES
3.3. CONOCIMIENTO  DEL
ENTORNO socio. | X | X [ X [ X | x [x |x |x | X
NATURAL:SALIDAS,
EXCURSIONES, ETC.
4. HABITOS DE TRABAJO SEGUN DO
ESCOLAR CICLO
3 ANOS 4 AN 0S 5 AN OS
1T |21 [37 1T |27 |37 [1T |21 |37
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4.1. POSTURALES

PONER LOS PIES EN EL SUELO X [X X [X |Xx [xX [X [X |X

ESPALDA APOYADA EN EL X [X X [X |Xx [xX [X [X |X

RESPALDO

PINZADO CORRECTO DEL LAPIZ X [X X [X |Xx [xX [X [X |X

POSICION DE LA MANO SOBRE X [X X (X X [X |X [X [X

EL PAPEL

4.2. DISPOSICION DEL MATERIAL

ESCOLAR

COLOCACION CORRECTA DEL MATERIAL |X [X [X [X [|X [X [X [X |X
ESCOLAR SOBRE LA MESA

CUIDADO DEL MATERIAL: NO MORDER |X [X [X [X [X [X [X [X [X
LOS LAPICES, TAPAR EL PEGAMENTO,
ETC.

UTILIZACION ADECUADA DE LOS UTILES |[X |[X [X |X [X [X [X [X [X

DE TRABAJO: BORRADO ADECUADO,

PUNTAS ADECUADAS, ETC.

5.1. OCIO Y TIEMPO LIBRE

FOMENTO DE AFICIONES PERSONALES

QUE HACER EN VERANO X X X

6. COORDINACION ENTRE LOS SEGUN DO

PROFESORES CICLO

3 ANOS 4 AN OS 5 AN OS
1T |27 [37 |17 |27 [3T [aT |27 [3T

6.1. ASPECTOS DE DESARROLLO CURRICULAR

ADECUACION DE LAS PROGRAMACIONES | X X IX |X [X [X X X [X
AL GRUPOCLASE

COORDINACION EN LA APLICACION DE | X X IX |X [X [X X [XxX [X
LOS HABITOS DE TRABAJO

COORDINACION DE CICLO, EQUIPO|X X IX |X [X [X X [XxX [X
DOCENTE Y CON LAS FAMILIAS.

COORDINACION EN LAS SESIONES DE X X IX |X [X [X X [XxX [X
EVALUACION
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COORDINACION EN LOS CASOS DE X X |x [x [x [x [x [x [x
ALUMNOS/AS QUE PRESENTEN
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE O
N.E.E.
6.2. ASPECTOS DE CONVIVENCIA
ACTITUDES X X |x Ix [x [x [x [x [x
DISCIPLINA X X |x Ix [x [x [x [x [x
6.3. SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL
PLAN DE ACCION
TUTORIAL: P.A.T. X X |x |x |x [x |x |x [x
7. ACTUACION CON PADRES Y SEGUN DO
MADRES cICLO
3 ANOS 4 AN 0S 5 AN OS
1T |27 |37 |17 |27 [3T a7 |21 |3T
7.1 CONOCIMIENTO DEL CENTRO
CONOCIMIENTO DEL PLAN DE CENTRO | X X X
Y PLAN DE  ACCION TUTORIAL
7.2. REUNIONES PERIODICAS PARA
INFORMARLES DE :
LOS OBJETIVOS GENERALES PARA EL X X [x [x [x [x X |X
CURSO X
LAS CARACTERISTICAS DEL GRUPO X X [x [x [x [x X |x
X
COMO PUEDEN AYUDAR LOS PADRES A | X X [x [x [x [x X |x
QUE SUS HIJOS SEAN MEJORES X
ESCOLARES
LOS RESULTADOS DE LAS X X [x [x [x [x X |x
EVALUACIONES X
7.3. ENTREVISTAS X X |X |x |x [Xx X |X
X
7.4. COLABORACION DE LOS PADRES EN
TEMAS
EDUCATIVOS X X [x [x |x [x |x [x [X
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7.5. TALLERES DE PADRES Y MADRES X X | X KX X X X
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3.1.2. CICLO 12 Plan anual de Accidn tutorial.
Educacidén Primaria.
A) e
Conocer al alumno/a individualmente:
Objetivos/Actividade | Temporalizacié Recurso | Evaluacidn
s n s
Realizad | No En
(o} Realizad Proces
o o]

Conocer el|Principio de ® Revisar el

rendimiento cursoy, ensu expediente y pedir

académico previo de|caso, tras la informacién a

los alumnos/as. incorporacion todos los/las

de nuevo
alumnado.

profesores/as que
le impartan(o le
hayan impartido)
ensefianza.

(Septiembre)
Informes
Psicopedagdgicos (o
en su defecto copia
del Protocolo de
deteccion de NEAE
cumplimentado por
el tutor/a anterior
aungue no haya sido
visto por el/la

Orientador/a)

Conocer las
condiciones
psicofisicas de

alumnos/as.

los

Principio de
curso,
puntualmente y
alolargo de
todo el curso.

Informacién
facilitada por
familias.
Diagnéstico
Psicopedagdgico
(EOE). Conocer el

las

diagnéstico y
tratamiento

médico de los
alumnos/as con

deficiencias, para t
enerlo en cuenta al
realizar las
actividades.
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e Cuestionario para
padres/adres donde

se incluyen preguntas
para conocer datos

psicofisicos de los
hijos/as. (Educacién
Fisica).

Conocer las

capacidades

Principio de curso

y seguimiento

Diagnéstico
especifico (revisar
en el expediente

intelectuales de los |periddico. en Séneca)
alumnos/as. Observacién
directa
¢ Trabajos de clase
Conocer su Principio de Observacién sistematica
personalidad y cursoy del alumnado
caracter. seguimiento Entrevistas con los
periddico. padres/madres.
e Observacién. Detectar
Conocer su actitud Principio de sus intereses, aficiones,
frente al trabajo cursoy actitudes negativas o
escolar y escuela. seguimiento antisociales orientando
periddico. al alumnado, realizando
un seguimiento del
mismo.
e Didlogos
Observacion.
Conocer su vida | Principio de Entrevista con la familia.
familiar y su relacién | cursoy Principalmente de
fuera del colegio seguimiento aquellos casos en los
periddico. gue se considera

importante dicha
informacién.

Conocer las causad
del absentismo
escolar y orientar las
soluciones.

Puntualmente

Registro de asistencia.
Entrevistas con
padres/madres.
Protocolos de
absentismo.

e Entrevista con
Asistentes Sociales del
Ayuntamiento.
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Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje.

Objetivos/Act

ividades

Temporalizacion

Recursos

Evalua
cion

Trimestr

ele

Trimest
re2@

Trimestr

e32

Realiza
do

No
Realiz
ado

En

Proc
eso

Conocer el
rendimiento de
cada alumno/a en
relacion con sus
capacidades y con
el rendimiento del
grupo.

Observaci
on
sistematic
a.
Pruebasy
produccion
es.
Registro de
clase

Observar a lo largo
del cursoy
puntualmente las
dificultades
individuales del
aprendizaje y
elaborar las ACIS
para el alumnado
NEAE.

125

Observa
cion
continua
del
trabajo
escolar
para
detectar
dificulta
des
(dislexia
S,
disgrafias...)
Program
acién de
actividad
es
escolare

s para la
superaci
on vy/o
mejora
de
dificulta
des
Fichas de
seguimiento
Evaluacién
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tutor/a,
equipo

e Coordinacié
n entre

docente,
profesor/a

CURSO 25-26

del

de PT, ALy

C)

Favorecer procesos de maduracion personal y social, asi como de

orientacion educativa

126

Objetivos Temporalizacién Recursos/ Evaluaci
Actividades | 6n
Trimestre | Trimestre |Trimestre Realizad | No En
12 20 3¢9 o Realiza Proces
do o)
Ayudary Desarrollar
facilitar la destrezas vy
adquisicié habilidades
n de para la
habitos de autonomia
autonomi con su
ay vestimenta.
autocuida Trabajar la
do limpieza de
la ropa vy
aseo en
general:
vestido,
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dientes,
cabeza,
manos,
desinfeccio
n...

e Colaborar
en la
ordenacion
delaulaala
salida (sillas,
material,
papeles...)

D)

Facilitar la integracién de los alumnos/as en su grupo y en el
conjunto de la dinamica escolar

Temporalizacidn Recursos Evaluacién
Objetivos/Actividades
19| 2¢ 3¢ Realizado | No En
TI|T T Realizado| Proceso
Conocer la dindmica ® Observacién
del grupo-clase a lo directa.
largo de todo el curso
Conocer y comparar * Observacién
el rendimiento del directay
grupo en cada diaria.
materia a lo largo e Valoracién al
del curso final de cada
evaluacion
de los
resultados
obtenidos

tanto a nivel
de aula, de
nivel y de

ciclo.
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Estimular la vida en
grupo y propiciar
oportunidades para
que el grupo se
reuna, intercambio
de opiniones y se
organice.

* Trabajos en
pequefio y gran
grupo.

* Didlogos.

* Debates.

* Juegos
coeducativos,
populares,...

Asesorar las
actividades de ocio
tiempo librey
coordinar las
actividades
extraescolares del

grupo

Y |Puntualmente

* Programacion de
Festividades.

* Propuestas e
ideas de juegos
para el recreo.

* Programacion de
visitas culturales

y/o deportivas.

Proporcionar
al grupo
informacién
sobre
examenes,

trabajos
escolares...

e

Puntualment

trabajos,

* Revision de pruebas,

producciones...
* Dialogo con el

alumnado sobre
aspectos a mejorar.

Programar las
recuperaciones
del Grupo en
materiales de
aprendizaje

Programas de
recuperaciéon de

materias pendientes.

Plan Especifico para
alumnado repetidor.

3.13

CICLO 22 Plan anual de Accidn Tutorial.

A) Conocer al alumno individualmente:

Temporalizacion
Objetivos/Actividad

es Trim| Trim| Tri

12 .22 m

30

Recursos

Evaluacié

n

Realizado| No En
Realizad| Proces
o o
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Conocer el
rendimiento
escolar previo.

Registro acumulativo
Didlogo con tutores de
afnos anteriores y
equipo docente
Trabajos realizados en
el curso anterior.
Informes

Psicopedagdgicos.

capacidades
intelectuales

lo largo de todo el
curso.

Conocer las Puntualmente. A| e Ficha médica
condiciones lo largo de todo (Reconocimientoenl2y
psicofisicas el curso. 59). Diagnéstico
relevantes. Psicopedagdgico(EOE)
Conocer las Puntualmente. A| ¢ Observacién directa

* Trabajos de clase

* Diagnéstico especifico en
casos puntuales, cuando
el/la alumno/a presenta
dificultades, son
comunicadas por el/la
tutor/ay el equipo
docentes en base a la
normativa vigente.

escolar y escuela

Conocer su Puntualmente. A| Observacion

personalidad y lo largo de todo| Entrevistas con el

caracter el curso. alumno/ay con los
padres.

Conocer su actitud | Puntualmente Observacién. Diadlogos.

frente al trabajo

Conocer las causa del

Puntualmente

Registro de asistencia.

nifilo/a con su grupo.

absentismo escolar y Entrevista con
orientar las Educador@ Social
soluciones Orientador@ del EOE
Observar las| Puntualmente Registro de anécdotas para
conductas conductas  especialmente
manifestadas por el relevantes.

Cumplimentacién de datos
gue conforman expediente
académico.

Aportar a fin de curso un
consejo orientador
globalizado de cada nifio que
se facilitara al
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tutor/a del curso siguiente

AUTOCONCEPTO Y
AUTOESTIMA:
Trabajar el
desarrollo

de la
personalidad
fomentando

las

capacidades
sociales.

Puntualmente

Registro de anécdotas para
conductas  especialmente
relevantes.

RELACIONES
CONLOSDEM
AS: saber
relacionarse
con los
compaferos
/asy
establecer
mecanismos
de
resolucién
de conflictos
a través de
la empatia,
la
asertividad y
la
negociacion
de los
diversos
puntos de
vista 'y
estados de
opinion.

Puntualmente

Registro de
anécdotas para
conductas
especialmente
relevantes.
Sociograma,
encuesta al
alumno.

B) Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje.
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Objetivos/Actividad |Temporalizacio Evaluacié
es n n
Trim. Trim. | Tri | Recursos | Realizado | No En
19 29 m Realizad | Proces
3¢ o] o]
Conocer el rendimiento [Puntualmente Observacié
de cada alumno en n
relacion con sus sistematica
capacidades y con el de
rendimiento del grupo trabajos
Pruebas
Fichas de
seguimient
o
Porcentaje
s
Observar a lo largo de Puntualmente Observacié
curso y puntualmente las n continda
dificultades individuales Fichas de
del aprendizaje y elaborar seguimient
las ACIS para los/as o
alumnos/as con NEE. Evaluacién
Tutor/a,
Profesor/a
de PT vy
Orientador
EOE.
Prestar atencién a |Puntualmente Observacién
los alumnos con directay
n.e.e. tanto continda
temporales como Fichas de
permanentes: seguimiento
Bajo Orientador/ay
rendimiento Trabajador/a
Problemas de Social del EOE
adaptacion Profesora de PT
Problematica ACIS
socio-familiar Materiales de
De  caracter recuperacion
psicofisico
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Introducciéon a
las técnicas de
trabajo
intelectual:
lectura,
subrayado,
esquemas,
resimenes,
comprension,
composicion,

A lo largo del curso
académico.

Textos breves,
fichas con
patrones o
disefios,
plantillas de
esquemas.

Introduccion a la
Organizacion del
estudio: espacio,
material,
horario,
autonomia, etc.

A lo largo del curso.

C) Favorecer procesos de maduracidn personal y social, asi como de orientacion

educativa

Objetivos/Actividad
es

Temporalizacion

Trimestr| Trimestr
ele| e29

Trimestr
e 3¢

Recursos

Evaluacié

n

Trimestre

10

Trimestr
e 29

Trimestr
e 3¢

Ayudar y facilitar la
adquisicion de
habitos de
autonomia y
autocuidado

Trabajando
la limpieza
de laropa
y

aseo en
general:
vestido,
diente,
cabeza,
manos...

Colaborand
oenla
ordenacion
del

aulaala
salida(sillas
, material,
papeles...)
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CICLO 32 Plan anual de AccidnTutorial.

A) Conocer al alumno/a individualmente:

JUNTA DE ANDALUCIA

CURSO 25-26

d) Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la dindmica escolar

Objetivos/Actividades

[remporalizacion

Recursos

Evaluacion

Trimestre | Trimestre
12 20

’Trimestre 3¢

Trimestre 12

Trimestre
20

Trimestre 32

Conocer la dindmica del grupo-clase a
lo largo de todo el curso

Alo largo del curso.

Sociograma

Conocer y comparer el rendimiento
del grupo en cada material a lo
largo del curso

Reuniones de evaluacion.

Estimular la vida en grupo y

propiciar oportunidades para que

el grupo se reuna, discuta y se
organice.

Relaciones con iguales: saber
relacionarse con las compafieras/os y
establecer mecanismos/as de resolucién
de conflictos a través de la empatia, la
asertividad, la negociacién de
pareceres.

Trabajos en equipo.
Debates. Celebraciones

escolares de solemnizacién
conveniente y consensuada.

multitudinarias con ocasion de eventos

Asesorar las actividades de ocio y
tiempo libre y coordinar las
actividades

extraescolares del grupo

Puntualmente

Proporcionar al grupo informacion
sobre el rendimiento escolar:
examenes, trabajos escolares...

Puntualmente

Listas de control. Dialogo sobre
resultados.

Programarlasrecuperaciones.delgrupo.

Pruebas.de evaluacion.-Analisis de

en r?a%lias instrumentales de
aprendizaje.

producciones del
Alumno/a.

Conocer su actitud

Observacién y entrevista

frente al trabajo A lo largo con los padres en sesion
escolar y escuela de todo el de tutoria.
curso. Didlogos.
Detectar actitudes
negativas o antisociales
orientando al alumnado,
realizando un seguimiento
del mismo.
Conocer su vida Alo largo Observacién y didlogo con
familiar y su del curso. el alumno. Entrevista y
relacion fuera del cuestionario para
colegio padres/madres.
Conocer las Registro de asistencia.
causa del Alo largo Entrevista con
absentismo del curso. padres/madres.
escolary Orientador@ del EOE.
orientar las Entrevista con Educador@
soluciones

Social.
Compromiso educativo.
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Observar las
conductas
manifestadas por el
niflo con su grupo.

Alo largo
del curso.

Observacion directa y
sistematica en diferentes
actividades.

Registro de anécdotas para
conductas

(cuaderno de incidencias,
notas a las familias a través
de la agenda escolar e
ipasen) especialmente
relevantes.
Cumplimentacion de datos
que conforman expediente
académico.

Aportar a fin de curso un
consejo orientador
globalizado

De cada nifio que se

facilitard al tutor/a del
curso siguiente
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B) Efectuar un seguimiento global de los procesos de aprendizaje.

Objetivos/Actividades

Temporalizacion

Recursos

Evaluacion

Realizado

No
Realizado

En
Proceso

Conocer el
rendimiento de
cada alumno en
relacion con sus
capacidades vy
con el
rendimiento del

grupo

Puntualmente

Observar a lo largo

Observacién
continua del trabajo

del cursoy escolar y sus

puntualmente las A lo largo del dificultades

dificultades curso. (dislexias, disgrafias,

individuales del etc.) Fichas de

aprendizaje y seguimiento.

elaborar las ACIS Evaluacion.

para los/as Coordinacidn entre

alumnos/as con NEE. tutor/a ,profesor/a
de PT y Orientador
EOE
Programary
orientar en las
actividades
escolares la
recuperaciéon y
dificultades.

Prestar atencion Observacién directa

a los alumnos y continda Fichas de

con n.e.e. tanto A lo largo del seguimiento

temporales curso. Orientador y

como Trabajadora Social

permanentes: del

Bajo EOEP Profesora de

rendimiento PT

Problemas se ACIS

adaptacion Materiales de

Problematica
socio-familiar De
caracter
psicofisico

recuperaciéon
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Introduccidn a las Textos breves, fichas con
técnicas de A lo patrones o disefios,
trabajo largo plantillas de esquemas,
intelectual: del visitas bibliotecas,
lectura, curso. cuentacuentos y
subrayado, animacion a la lectura en
esquemas, el aula de personas que
resumenes, vengan al centro.

comprension,
composicion, etc.

Introduccion a la

Organizacion del A lo
estudio: espacio, largo
material, horario, del
autonomia, etc. curso.

C) Favorecer procesos de maduracidn personal y social, asi como de orientacién

educativa
Objetivos/Ac | Temporali Recursos Evalua
tividades zacion cion
Tri Trim | Tri
m e m
e st e
S r st
t e r
r 2 e
e 2 3
1 0
0
Ayudary Trabajando la limpieza de la ropa y aseo en
facilitar la general: vestido, diente, cabeza, manos...
adquisicion Ayudando a poner y quitar la mesa
de habitos de (en casa) Colaborando en |la
autonomia y ordenacion del aula a la salida
autocuidado . .
(sillas, material, papeles...)
Ponerenpracticaloshabitoshigiénicosaprendi
dosenlasclasesdeEducacion Fisica.
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Facilitar la integracion de los alumnos en su grupo y en el conjunto de la

dinamica escolar

Objetivos/
Actividades

Temporalizacion

Recursos

Evaluacion
Trimestre Trimestre Trimestre
12 20 30

Conocer la dindmica
del grupo-clase a lo
largo de todo el curso

Alo largo del
curso.

Observacion
directa

Conocer y comparar
el rendimiento del
grupo en cada
materia a lo largo del
curso.

Alo largo del
curso.

Reuniones de
evaluacion.

Estimular la vida en
grupo y propiciar
oportunidades para
que el grupo se
reuna, discuta y se
organice.
Relaciones con
iguales: saber
relacionarse con las
compafieras/os y
establecer
mecanismos/as de
resolucién de
conflictos/as a través
de la empatia, la
asertividad, la
negociaciéon de
pareceres.

Alo largo del
curso. Talleres
de mediacidn.
Plan de

Igualdad.

Trabajos en
equipo.

Excursiones.
Actividades

extraescolares.

Asesorar las
actividades de ocio y
tiempo librey
coordinar las
actividades
extraescolares del

grupo

Alo largo del
curso.

Proporcionar al grupo
informacién sobre el
rendimiento escolar:
examenes, trabajos
escolares...

Alo largo del
curso.

Dialogo sobre
resultados.
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Programar las Alo largo del Pruebas de
recuperaciones curso. evalll_Ja_cién.
del grupo en AnaI|5|s_ de
materias producciones
del alumno.

instrumentales
de aprendizaje.

Cada tutor/a
decide si realiza
recuperaciones.

3.2 CONTRIBUCION DE LOS/AS ESPECIALISTAS DE PEDAGOGIA TERAPEUTICA Y AUDICION Y

LENGUAJE A LA ACCION TUTORIAL.

BLOQUE 1: DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL DEL ALUMNADO

Objetivos

Contenidos

Actividades

Temporizacion

Favorecer la
adaptacion del
alumnado al contexto
escolar y la integracién
del mismo en el grupo
clase a través del Plan
De Acogida del Centro
y del desarrollo del
Programa de
actividades de accién
tutorial.

Programa de
acogida.

Habilidades y
competencias
sociales:

normas basicas,

organizaciény
funcionamiento
de la
convivencia en
el grupo —
clase.

Conocimiento
mutuo y
cohesion grupal:
acogida e
integracion del
alumnado.

» Actividades de adaptacion

al centro vy al grupo-
clase: es necesario
trabajar el
funcionamiento de los
grupos, el conocimiento
de las personas que lo
componen y la cohesién
grupal, a través de
actividades grupales,
presentacion del plan
del curso, conocimiento
del colegio, resolucién
de problemas,
cuestionarios de
conocimiento mutuo,
establecimiento de las
normas que regiran en el
funcionamiento del
grupo,... Entre otras,
trabajaremos aspectos
tan importantes como
las normas de
convivencia, el
conocimiento mutuo, las
relaciones personales,
las reglas que rigen el
funcionamiento de los
grupos, asi como las

e Primer trimestre.
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actuaciones indicadas en

el Plan de Acogida.

Desarrollar en el e Autoestimay Actividades de e Anual.
alumnado un autoconcepto: autoconocimiento:
adecuado intereses, centrandonos en describir
conocimiento y motivaciones, los rasgos que conforman
valoracion de si emociones. el caracter, la
mismo, adquiriendo personalidad, los
una imagen positiva intereses, las
sobre sus propias motivaciones, las
posibilidades y emociones y los
capacidades. sentimientos. Podemos

utilizar para el desarrollo

de estas actividades

dinamicas de programas

de inteligencia emocional.
Fomentar la igualdad | Coeducacién. Actividades de Anual.

de trato entre ambos
sexos, razas,
religiones y culturas,
reflexionando acerca
de la situacion de
discriminacion que
puedan sufrir estos
colectivos.

coeducacion. Se
realizaran las actividades
gue proponga la
coordinadora del Plan de
igualdad entre hombresy
mujeres.
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Adquirir valores de
cooperacion,
convivencia y
solidaridad, propios
de una sociedad
democratica,
concibiendo el
dialogo como
herramienta
fundamental para la
resolucién pacifica

Educacién
para la paz,
didlogo y
resolucién
pacifica de
conflictos.

Los derechos
humanos, la
democraciay la

Actividades relacionadas
con la educacién para la
paz, la resolucion pacifica
de conflictos y la
tolerancia: se pueden
trabajar visionando
peliculas, trabajando las
habilidades sociales y la
mediacion, resolviendo
conflictos a través de
roles playing, analizando

e Segundo y tercer
trimestre.

. tolerancia. i
de conflictos. canciones, _
dramatizaciones, estudio

La violencia de casos, lecturas, entre
Adquirir las | Habilidades ¢ Habilidades y e Segundo y tercer
habilidades sociales | sociales. competencias sociales: se trimestre.
necesarias para ) . trabajan principalmente a
relacionarse, La violencia través de técnicas de

escolar.

expresar los propios
sentimientos e ideas,
cooperar y trabajar
en equipo.

dindmicas de grupo y del
trabajo cooperativo.

Fomentar el uso
racional de las TICs.

Las TICs, su uso
COMO recurso
que fomente la
formacién
integral del

alumno.

Las TICs, uso
racional y critico.

Ocio y tiempo
libre.

e Uso racional de las Tics:

coordinacion con las
familias para el uso
racional de las Tics,
compromiso de cuidado
del material informatico,
charlas formativas a
padres y alumnos/as.

e Anual.
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Respetar la |* Interculturalidad. |* Actividades relacionadas | Anual.
diversidad de con la educacién para la
creencias, opiniones, paz, la resolucion pacifica
culturas y formas de de conflictos v la
vida, desarrollando tolerancia: se pueden
actitudes trabajar visionando
comprometidas y peliculas, trabajando las
solidarias con los habilidades sociales y la
menos favorecidos mediacion, resolviendo

conflictos a través de

roles playing, analizando

canciones,

dramatizaciones, estudio

de casos, lecturas, entre

otras.
Tomar conciencia de Educacion e Actividades de ¢ Anual.
los propios emocional. autoconocimiento:
sentimientos y centrandonos en describir
emociones, Autoestimay

desarrollando
habilidades de
control y
autorregulacion de
los mismos

autoconcepto:

intereses,
motivaciones,
emociones.

Mindfulness

los rasgos que conforman
el caracter, la
personalidad, los
intereses, las
motivaciones, las
emociones y los
sentimientos. Podemos
utilizar para el desarrollo
de estas actividades
dindmicas de programas
de inteligencia emocional
y actividades de
Mindfulness.
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Favorecer la | ® Intercambio de | e Intercambio de e Anual.
participacién de la informacion: informacién:
familia ~ en el recogida 'y entrevistas y charlas a
desarrollo personal, registro, 3 padres.
social y escolar del colaboracion
alumnado. y
coordinacion
centro -
familia.
Contribuir a la * Educacion e Actividades relacionadas |e Segundo y tercer
socializacion del para la paz, con la educacion para la [trimestre.
alumnado, didlogo y paz, la resolucién
p;oporq}onando una resolucién pacifica de conflictos y
educacion en ree ia:
pacifica de la tole.rran.u.a. se pueden
valores conectada . trabajar visionando
conflictos.

con la realidad social

valores universales
como la tolerancia,
la solidaridad, el
respetoy la justicia.

y comprometida con |

Los derechos
humanos, la

democraciay
la tolerancia.

Inteligencia
emocional.

peliculas, trabajando las
habilidades sociales y la
mediacion, resolviendo
conflictos a través de
roles playing,
analizando canciones,
dramatizaciones,
estudio de casos,
lecturas, entre otras.

BLOQUE 2: PREVENCION DE LAS DIFI CULTADES EN EL PROCESO DE ENSENANZA

medidas
organizativas,
metodolégicas y
curriculares
facilitadoras de la
atencidén ala
diversidad del
conjunto del
alumnado.

APRENDIZAIJE

Objetivos Contenidos Actividades tipo Temporizacion
Impulsar la ¢ Plan de e Reuniones del Equipo | e Primer trimestre.
aplicacién de un Atencion a de Orientacién con

Proyecto Educativo la los Equipos de Ciclo.

que contemple Diversidad.
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Contribuir a la * Protocolo de| ¢ Asesoramiento en la * Anual.

identificacion y deteccidn de| elaboracién y desarrollo

deteccion temprana nee. de Programas de refuerzo

de las dificultades en del aprendizaje.

el aprendizaje,

poniendo en marcha

las medidas

educativas oportunas

tan pronto como las

mismas sean

detectadas.

Optimizar la atencién | ¢ Medidas de ¢ Reuniones del Equipo de | e Anual.

educativa atencidén a la Orientacidn con los

proporcionada al diversidad. Equipos de Ciclo.

alumnado con

necesidad especifica

de apoyo educativo.

Reforzar la equidad en| e Programa de| ¢ Asesoramiento en la e Anual.

la educacion, refuerzos del  elaboracién y desarrollo

mejorando la aprendizaje. de Programas de refuerzo

inclusién y la calidad del aprendizaje.

de la respuesta

educativa

proporcionada al

alumnado en

situacion de

desventaja

socioeducativa, por su

condicién de

inmigrante, por

pertenecer a minorias

étnicas o a familias en

situacion compleja o

problematica.

Reforzar la Programa de e Planificacion y e Anual.

adquisicion de habitos y organizacion del trabajo

aprendizajes técnicas de escolar: se pueden

instrumentales, estudios. plantear actividades

competencias basicas, relacionadas con los

estrategias de Técnicas de horarios de trabajo

aprendizaje y técnicas
de trabajo intelectual
(programa de técnicas
de estudio).

autorregulacion

escolar diarios, el horario
semanal de cada dmbito o
area, las actividades que
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académica. se realizan fuera del
centro escolar, las
Estrategias de actividades de ocio, el
aprendizaje. calendario anual, la
distribucién del tiempo
J libre.

¢ Las estrategias de
ensefanzaaprendizaje:
resolucién de
problemas, la lectura, la
seleccion de informacion
relevante, el calculo, el
razonamiento son
algunas de las
estrategias que se ponen
en juego en el desarrollo
del proceso de
ensefianza-aprendizaje.
Las actividades que se
disefien para el
desarrollo de estas
estrategias, deben estar
integradas en las
programaciones de
todos y cada uno de los
ambitos o areas
curriculares.

e Actividades para
desarrollar y consolidar
capacidades o
competencias basicas:
utilizacion de técnicas de
mejora de la
comprension lectoray
fluidez verbal en todas
las areas del curriculo,
utilizacidn de técnicas de
mejora en la resolucién
de problemas y célculo
mental, técnicas de
busqueda de
informacién en soporte
informatico...
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Potenciar la puesta en
marcha, seguimiento
y evaluacion de
adaptaciones
curriculares y
programas especificos
y en general, de
cuantas medidas y
programas que
repercutan en la
prevencion de las
dificultades en el
aprendizaje y en la
mejora de la atencién
a la diversidad del
conjunto del
alumnado.

ACS.

PE

* Elaboracion, desarrollo,
seguimientoy
evaluacién de las ACS.

* Elaboracion, desarrollo,
seguimientoy
evaluacion de los PE.

* Laelaboracién
durante el
primer
trimestre.

* Desarrollo,
seguimientoy
evaluacién
durante todo el
curso.

BLOQUE 3: ORIENTACION ACADEMI CA Y PROFESIONAL

alumnado el
autoconocimiento,
facilitando la
progresiva toma de
conciencia sobre sus
propias capacidades,
posibilidades e
intereses.

Autoconocimiento:

actitudes e
intereses
personales.

autoconocimiento:
centrdandonos en
describir los rasgos que
conforman el caracter, la
personalidad, los
intereses, las
motivaciones, las
emociones y los
sentimientos. Podemos

Objetivos Contenidos Actividades tipo Temporizacion
Potenciar * Latomade * Toma de decisiones: e Anual.
competencias decisiones. Dindmicas de grupo o

relevantes, tanto para cumplimentacion de

el 4mbito educativo | © L@ resolucién cuestionarios que

como el laboral, tales de problemas. faciliten el

como la conocimiento de los
responsabilidad, la propios gustos,

perseverancia, la intereses, habilidades y

toma de decisiones, la toma de decisiones.

resolucién de

problemas vy el

trabajo en equipo.

Afianzar en el ) e Actividades de e Anual.
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utilizar para el desarrollo
de estas

actividades dinamicas de
programas de inteligencia
emocional y actividades de
Mindfulness.

Actividades sobre actitudes
e intereses personales:
actividades para realizar
una autorreflexion guiada
sobre nuestras
caracteristicas personales,
nuestras aptitudes y
habilidades, los resultados
en las distintas asignaturas,
los gustos de cada uno.

Educar en la igualdad
de género,
previniendo la futura
eleccidn de estudios y
profesionales en
funcién de
estereotipos sexistas,
y concibiendo la
igualdad de
oportunidades entre
hombres y mujeres
como un derecho
irrenunciable en los
diferentes ambitos
vitales.

¢ Coeducacion.

Actividades de
coeducacion. Se realizardn
las actividades que
proponga la coordinadora
del Plan de igualdad entre
hombres y mujeres.

e Anual.
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Bloque 1: Desarrollo personal y social.

Objetivos

Contenidos

Actividades

Temporalizacidn

A.

Desarrollo de las

habilidades sociales.

Potenciar el
estrablecimiento
de relaciones
sociales
satisfactorias en
ambitos cada
vez mas
amplios, y
adquirir
gradualmente
pautas de
convivencia y
estrategias en la
resolucion de
conflictos.

Contribuir a la
formacion de
una imagen
positivay
ajustada de si
mismo, a través
de la interaccién
con otros
iguales 'y
personas
adultas, e ir
descubriendo
sus
caracteristicas
personales,
posibilidades y
limitaciones.

Saludos,
despedidas, ...
Interaccion con
compaiiero,
durante las tareas
en equipo y durante
el juego.
Normas de clase.
Modificacién de

conductas
inapropiadas.
Entrenamiento

en
autoinstrucciones.

Integraciones en
las aulas
ordinarias de
referencia para el
desarrollo de
diferentes areas.
Reconocimiento
de normas
durante la
asamblea, en
tareas
manipulativas y en
las rutinas diarias
del aula.
Intervenciones de
modificacion de
conductas a través
de

autoinstrucciones.

Anual
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- Fomentar habitos
de
comportamiento
apropiados,
cumplimientos de
normas de clase y
centro.

B. Desarrollo de la
Autonomia.

Favorecer el
desarrollo de la
autonomia en la
realizacion de sus
actividades
habitualesy en la
practica de
habitos basicos de
salud y bienestar
y desarrollar su
capacidad de
iniciativa.
Fomentar el
reconocimiento e
identificacion de
los propios
sentimientos,
emociones,
intereses y
necesidades,
saber
comunicarlos a
los demas.
Contribuir en el
desarrollo de
habitos de
satisfacciéon de sus
necesidades
basicas, de
manera cada vez
mas auténoma.
Avanzar en la
adquisicion de
habitos y actitudes
saludables,
apreciandoy
disfrutando de las

Habilidades para Ia
realizacion de tareas
cotidianas sencillas.
Reconocimiento de
emociones.
Habitos de aseo
personal.
Habilidades en

los
desplazamientos.

-Realizacion de rutinas
diarias de clase.

Anual
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situaciones
cotidianas.

Desarrollar
capacidades de
iniciativa,
planificacion y
reflexion, para
contribuir a
dotar de
intencionalidad
su accion, a
resolver
problemas
habituales de la
vida cotidiana y
a aumentar el
sentimiento de
autoconfianza.

Bloque 2: Prevencion de las dificultades de en el proceso de enseiianza aprendizaje.

En este bloque trabajamos continuamente desde nuestra atencién dado que cada uno de
nuestros alumnos presentan unas dificultades bastante evidentes en sus procesos cognitivos
basicos relacionados con la atencidn, la percepcidn, la memoria o el razonamiento.

» RECURSOS:
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Los recursos deben ser adaptados a las necesidades de los objetivos y a las
caracteristicas de los alumnos, coeducativos, que fomentan la autonomia, el desarrollo
personal y la participacion.

» EVALUACION:

El disefio y desarrollo de la programacion de las actividades de tutoria serd evaluado de forma
continua, dandole un caracter formativo que nos permita retroalimentar el proceso e introducir
los cambios y mejoras que se estimen oportunos, en funcidon de los resultados obtenidos.
Asimismo, es preciso realizar una evaluacidn final o sumativa, que evalle todo el programa o
cada una de las partes que lo componen, lo que nos permitira utilizar los resultados como analisis
inicial para la implementacién de la fase siguiente o de programas futuros. Entre los
procedimientos e instrumentos de evaluacidn a utilizar, destacamos: I Reuniones de tutores.

v
v
v

v

Reuniones de Equipos Docentes y Equipos de Ciclo.
Entrevistas con la familias.

Cuestionarios de evaluacion para todos los agentes implicados en la implementacion del
programa.
Andlisis de los resultados escolares del alumnado.

Analisis del clima de convivencia y de las relaciones sociales que se desarrollan en el aula.

v

Memoria de Final de Curso del centro.
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3.2 PLAN ANUAL DE TRABAJO A DESARROLLAR POR EL EOE

Las actuaciones a llevar a cabo, se iran priorizando en funcién de las necesidades del
Centro.

1. ASESORAMIENTO Y ACTUACIONES PARA LA MEJORA DE LA CONVIVENCIA
ATC | ESCOLAR.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

1. Participacién, como miembro del EOC, en el ETCP, en la revision de plan de
convivencia del centro.

2. Asesora miento al ETCP en actuaciones y/o actividades para responder a las
necesidades detectadas en el centro e n relacién con la convivencia escolar.

3. Andlisis, asesoramiento y organizacidn, junto con el equipo directivo y EOC, de
medidas previas a la expulsidn o de correccidn del error dentro del centro.

4. Puesta en marcha de los protocolos pertinentes en materia de convivencia, siguiendo
la normativa vigente.

AMBITOPROGRAMA

ATC| 2. ASESORAMIENTO EN EL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAIJE,
METODOLOGIAS INCLUSIVAS
Y PREVENCION DIFICULTADES DE APRENDIZAJE

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO
1.

2.

Asesora miento al Equipo de Orientacién del centro.

Asesora miento al profesorado a través del ETCP. Valorar la propuesta de solicitud de
formacion en centros o participar en un curso del CEP y/o asesoramiento del EOE

especializado.

Asesora miento a familias: participacidn en sesiones informativas (EI.3, EP-1, EP-6).

Creacion del “RINCON DE LA ORIENTACION” en la sala de profesorado.

AMBITO PROGRAMA

ATC| 3. ASESORAMIENTO E INTERVENCION EN PROTOCOLOS DE ACOSO, MALTRATO
INFANTIL, VIOLENCIA DE GENERO Y CASOS DE IDENTIDAD DE GENERO.

2.
3.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO
1.

Asesora miento al equipo directivo / ETCP de la existencia de estos protocolos
Participacién, como orientadores/as, en los protocolos que se iniciaran.

Canalizacién y/o solicitud en caso necesario, el asesoramiento de agentes externos.
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4. Asesora miento en relacién con la prevencion y desarrollo de programas de
convivencia.
PROGRAMA

AMBITO| 4. ASESORAMIENTO Y PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE

OVP | ETAPAS
EDUCATIVAS: ACOGIDA AL ALUMNADO DE 22 CICLO DE EDUCACION INFANTIL

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO
1.

2.

Asesoramiento al ETCP en relacidn a los planes y programas educativos.

Asesoramiento a través del EOC /ETCP en la revisién o elaboracion del Programa de
acogida Educacidn Infantil.

Participacién en las actuaciones recogidas en el programa de evaluacién de nueva
escolarizacion (programa 9).

Participacién en reunion del centro con las familias del alumnado de nueva
escolarizacion.

Participacién en la reunion con el Equipo docente de infantil y EOC para el traslado de
informacién.

6. Asesoramiento a tutores/as sobre el alumnado susceptible de precisar del periodo de
adaptacion.

PRIMARIA
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ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO
1.

Revision de informe de evaluacidn psicopedagogica / dictamen y censo del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo.

Asesora miento en relacién a la solicitud de permanencia extraordinaria de alumnado con
necesidades educativas especiales, en caso necesario.

Asesora miento a los tutores/as de 5 afios y equipo directivo sobre la cumplimentacién del
cuestionario de deteccion de altas capacidades.

Asesora miento ETCP y/o reunion EOC y equipo directivo para adoptar medidas que
favorezcan el transito entre etapas.

Participacién en la reunién de coordinacion entre tutores/as de EI-5, EP-1 y EOC

Reunion de EOC y tutores/as de EP-1 para hacer el trasvase de informacidon mas relevante
del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo.

Participacién en reunidon en septiembre, EOC, tutor/a y familia de alumnado con
necesidades educativas especial es, del que se prevea que por, sus necesidades, sea
necesario organizar la actividad educativa, evitando problemas de adaptacion y facilitar el
transito (ej. alumnado TEA).

AMBITO |PROGRAMA
OvP 6. ASESORAMIENTO Y PARTICIPACION EN EL PROGRAMA DE TRANSITO ENTRE

ETAPAS
EDUCATIVAS: TRANSITO DE EDUCACION PRIMARIA A EDUCACION SECUNDARIA
OBLIGATORIA.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO
1.

2.

Asesora miento al equipo directivo / ETCP en relacion al Programa de Transito.

Revision de informe de evaluacién psicopedagdgica / dictamen / censo del alumnado que
transita a E.S.O.

Participacidn en la constitucién del “Equipo de transito” del IES y CEIP adscritos.
Participacién en la reunion de seguimiento de la accién tutorial y medidas de atencién a la

diversidad del equipo d e transito.

Colaboracion con el IES en la sesion informativa a las familias.

AMBITO |PROGRAMA
OVP 8. ASESORAMIENTO PARA EL DISENO Y DESARROLLO DE PLAN DE ORIENTACION Y

ACCION TUTORIAL E N EL CENTRO.
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ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL
CENTRO

1. Participacién en la revisién/desarrollo
del POAT.

2. Asesoramiento a equipo directivo / EOC / ETCP / tutores/as, facilitando recursos si es
necesario, e integrarlos con otros planes y programas.
3. Asesoramiento y/o intervencion con familias y alumnado, cuando sea necesario.

4. Promocion del “Panel de la orientacidn profesional” en un lugar visible.

5. Participacion en el desarrollo y revisién de los programas de transito.

9. PROGRAMA DE DETECCION Y ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA EN

AD . .
ALUMNADO DE NUEVA ESCOLARIZACION (3 ANOS).

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO
1. Reuniones CAIT- EQOE.

2. Evaluacién psicopedagdgica/Dictamen si procede / Censo.

3. Informacion al CEIP / familias sobre nuevo alumnado con necesidades especificas de
apoyo educativo.

4. Seguimiento: EOC, tutor/a, familia, CAIT.

AMBITO |PROGRAMA
AD 10. PROGRAMA DE DETECCION, IDENTIFICACION Y EVALUACION
PSICOPEDAGOGICA Y
SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO CON NECESIDADES ESPECIFICAS DE APOYO
EDUCATIVO.
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ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO

1. Asesora miento en la revision y actualizacion del Plan de Atencion a la Diversidad del
centro, medidas generales y especificas de atencién a la diversidad.

Participacién en la determinacién del alumnado programa de acompafiamiento.
Elaboracion informe alumnado ATAL y firma del cuadrante del centro.
Actualizacién del censo en Séneca:

Comunicacién al centro del alumnado necesidades educativas especiales exento en la
prueba ESCALA.

6. Asesora miento con relacién al protocolo: ETCP y resto de agentes.
7. Reunidn coordinacion con jefatura de estudios.

8. Evaluaciény elaboracién de informe de evaluacidn psicopedagdgica y, en su caso,
dictamen de escolarizacién.

9. Reuniones de coordinacién, seguimiento y asesoramiento con relacién al alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo: EOC, jefatura de estudios y/o tutor/a.
10. Derivaciones agentes externos (Pediatra, Salud mental, SSSS,...)

11. Cumplimentar el informe / apartado correspondiente en BECAS NEAE

AMBITO
AD

PROGRAMA

11. PROGRAMA DE DETECCION, EVALUACION Y ASESORAMIENTO PARA LA
ATENCION EDUCATIVA DEL ALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES
INTELECTUALES.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO
Analisis de Cuestionarios (familias y tutor/as).

1.

2
3
4.
5
6

Aplicacidn pruebas de screening.
Evaluacién Psicopedagdgica del alumnado que supera screening
Elaboracién del informe de evaluacién psicopedagédgica y actualizacion del censo

Informacién / Asesoramiento a familias y tutor/a para organizar respuesta

Asesoramiento y seguimiento anual del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumnado,
junto a jefatura de estudios, tutores/as, y EOC.

AMBITO

AD

12. PROGRAMA DE ASESORAMIENTO Y ACTUACIONES PARA EL ALUMNADO QUE
PRESENTA ACCIONES DE CARACTER COMPENSATORIO.
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ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO
1. Asesora miento al profesorado sobre medidas generales de atencidn a la diversidad.

2. Deteccién del alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo asociadas a
desventaja socioeducatica.

Elaboracion, si procede, del informe de ATAL.
Coordinacidn con las instituciones y servicios externos.

Asesoramiento para la solicitud de atencién educativa domiciliaria.

o U kW

Asesora miento con relacion al plan de acogida del alumnado inmigrante.

AMBITO|13. PROGRAMA DE ASESORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE PLANES Y PROGRAMAS
TODOS |EDUCATIVOS.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO
1. Asesora miento al ETCP en relacién a los planes y programas educativos.

2. Participar como miembro del equipo docente en el programa solicitado, en las actividades
y en la temporalizacidon que se determinen.

AMBITO|PROGRAMA
AD 14. ASESORAMIENTO A CENTROS Y SEGUIMIENTO DEL ALUMNADO QUE PADECE
ENFERMEDADES CRONICAS.

ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO
1. Reunidn con jefatura de estudios para recoger la informacion aportada por la familia.

2. Entrevista familiar.
3. Coordinacion con pediatras y responsables del SAS.
Realizacion del protocolo de seguimiento de enfermedades crénicas.

Reunidn de asesoramiento con el profesorado y personal no docente.

o u &

Reunidn del médico del EOQE con el claustro, en caso necesario, para informar de las
actuaciones en caso de emergencia en determinadas enfermedades existentes.

AMBITO[PROGRAMA
AT 15. ASESORAMIENTO PARA LA PREVENCION DE PROBLEMAS DE SALUD Y EL
DESARROLLO DE HABITOS DE VIDA SALUDABLE.
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ACTUACIONES A DESARROLLAR EN EL CENTRO
1.

2.
3.

Informar sobre el programa “Creciendo en Salud”
Asesoramiento sobre el desarrollo de las diferentes lineas del programa
Participacién en actividades educativas, segun demanda y disponibilidad del médico/a

Conocer y difundir buenas practicas de Vida Saludable

4.COORDINACION.

Se estableceran a través de las reuniones periddicas el Equipo Técnico de Coordinacién

Pedagdgica del Centro y de los demds érganos de coordinacion docente.

4.1 EQUIPOS DOCENTES.

Los equipos docentes se reunirdn mensualmente para tratar los siguientes temas:
e Evolucidon del rendimiento académico del alumnado.
* Propuestas para la mejora del rendimiento académico.
e Valoracion de las relaciones sociales en el grupo.
e Propuestas para la mejora de la convivencia.
¢ Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.
e Desarrollo y seguimiento del refuerzo educativo.
e Desarrollar actividades con el grupo-clase donde se encuentren asignados los/as
alumnos/as con NEAE.

4.2 TUTORES Y TUTORAS.
Los tutores y tutoras de cada uno de los ciclos se reunirdn mensualmente para

tratar los siguientes temas:
e Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos.
e Desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad.
e Valoracion y puesta en comun de la evoluciéon de los gru pos.
e Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.
e Preparacién de las sesiones de evaluacidon de los grupos.
e Tratamiento de la atencidn individualizada al alumnado y a sus familias.

e Seguimientos de programas especificos.
157



CEIP MANZANO JIMENEZ Fomr CURSO 25-26

4.3 CON EL ORIENTADOR U ORIENTADORA.
La coordinacion con la orientadora del centro se llevara a cabo semanalmente con la

Jefatura de Estudios para tratar los siguientes temas:

- Coordinacién y canalizacién de las intervenciones en el centro sobre aspectos como: el
seguimiento del absentismo, la educacidn para la salud, la intervencién con familias en

situaciones problematicas, problemas de convivencia,...

- Criterios y procedimientos a seguir, para la intervencién individualizada sobre el alumnado

por parte de la orienta dora.

- Coordinar las charlas a las familias por parte de la orientadora.

Por otra parte, el/la orientador/a debera actuar de forma coordinada y con actitud
colaboradora con todo el personal del Centro: profesorado, alumnado, familias y personal no
docente, para el desarrollo eficaz de todas las actividades programadas en el Centro.

4.4 PROCEDIMIENTOS Y ESTRATEGIAS PARA FACILITAR LA COMUNICACION, LA

COLABORACION Y LA COORDINACION CON LAS FAMILIAS.
Las estrategias para propiciar la comunicacién, colaboraciéon y coordinacién con las

familias se basardn en los siguientes aspectos, a parte de la informacién diaria y semanal

proporcionada por los tutores/as y las orientaciones que reciban desde el Equipo Directivo:

* Reunion de los maestros/as tutores con los padres y madres del alumnado de su curso para

informarles sobre los siguientes aspectos:

Funcionamiento y organizacién del aula y del Centro.
- Necesidad de materiales.
- Programacion general del curso.
- Procedimientos y criterios de evaluacion.
- Horarios.
- Profesorado

- Funcionamiento de los diversos planes y proyectos educativos con los que cuenta el
Centro.
Funcionamiento de la AMPA.

- Procedimientos de comunicacidn a utilizar entre el centro y las familias podra ser por las
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siguientes vias:

*

Nota informativa de los controles y demas evaluaciones.
IPasen.

Nota del tutor/a en la libreta y/o agenda del alumno/a para que la  firme la familia.

Uso del teléfono para los casos mas urgentes.
Tutoria telematica.

GSuite para centros educativos.

Derechos y deberes del alumnado y de las familias en el cumplimiento de sus respectivas

responsabilidades.
Fijar anualmente en el plan de centro el dia de la semana y hora de tutoria con las familias.

Fijar un horario semanal de atencion a las familias por parte del equipo directivo del centro

dentro de sus respectivas funciones.

Mantener reuniones con los padres y madres, al menos una al trimestre, para informar

sobre los resultados y marcha académica de sus hijos/as.

Celebrar entrevistas periédicamente con las familias del alumnado que presente un bajo
rendimiento o problemas de comportamiento, con el fin de paliar estas actitudes dentro de
lo posible. Estas entrevistas se registraran en el cuaderno del profesor/a recogiendo los

aspectos tratados y los acuerdos adoptados.

Hacer participes a las familias de los trabajos escolares significativos que vaya realizando el

alumnado y de los resulta dos en ellos obtenidos para su supervision y seguimiento.

Favorecer la participacion de los padres en la vida del centro, facilitdndoles

informacién de los diversos temas, asi como los medios y el asesoramiento precisos para una
ejecucién mas eficaz de sus competencias.

*

Organizar y celebrar charlas formativas con periodicidad trimestral por parte de personal
cualificado sobre diversos aspectos relacionados con la educacién de los hijos/as y con las

problematicas que suelen presentar e involucrar mas a las familias.
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Dar a conocer a la Comunidad Educativa, a través de los medios disponibles en el Centro
(pagina web) los diferentes elementos que conforman el Proyecto Educativo del Centro,
asi como los diferentes servicios que se prestan en el mismo, con el fin de facilitar el

conocimiento de la labor educativa y formativa que en éste se desarrolla.

Ademas de lo anteriormente expuesto se impulsaran actitudes familiares que ayuden a la
necesaria atencién educativa por parte de las familias, asi como facilitar desde el Centro

algunas estrategias bdsicas para su desarrollo:

Informar a la familia del plan global de trabajo del curso, programacién y criterios de

evaluacion.

Implicar a la familia en actividades de apoyo al aprendizaje y orientacion de sus hijos.
Favorecer una actitud positiva de las familias hacia el centro docente.

A su vez, cada afio y al inicio de curso, el Centro proporcionara las orientaciones oportunas
a nivel general a las familias para lograr una buena relacién con el Centro. Ademas de los
estimados por cada tutor se propondra a las familias una serie de recomendaciones que se

resumen en las siguientes:

Escuchar con atencién a sus hijos/ as cuando les hablen. Para ellos es muy importante;

favorecerd su autoestima y aprenderan a escuchar.

Preguntar todos los dias por sus actividades escolares y controlarlas de una manera efectiva.

Uso de agenda escolar como medio de comunicacién/colaboracion familia-escuela.

Distribuir adecuada y proporcionalmente su tiempo en obligaciones (estudio), distracciones,

Juegos) y otras responsabilidades y actividades.

Premiar su buena disposicion al trabajo. (Es mds importante premiar el esfuerzo, que
las notas).

Reservar en su habitacién un lugar para el estudio con sus libros y material escolar.
Proporcionarles libros de lectura adaptados a su edad, y a sus intereses. 7. No permitir que
los hijos/as vean la television o internet a solas y mucho menos mas tarde de las 23.00

horas.
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No se debe opinar mal del Colegio, ni de la labor desarrollada por el profesor/a en
presencia de sus hijos/as. Acudir al Centro para aclarar cualquier duda que se presente en
torno a la educacion de los hijos/as. Jamas se debe menospreciar al Colegio, o a las

personas que lo componen, al trabajo que los hijos/as realizan en él.

No permitir que trabajen en labores que no corresponden a su edad.
Se debe preguntar por las pruebas realizadas, é¢cudndo las tiene y qué notas obtiene? No
transmitir indiferencia por los resultados escolares: no es lo mismo aprobar que

suspender.

Procurar respetar sus derechos y también exigirles sus obligaciones.
Interesarse por la trayectoria de los hijos/as, viniendo al Centro, al menos una vez al mes,

y acudiendo a las reuniones que se convoquen en el Colegio.

Vigilar sus cambios de habitos, de horario, de salidas, entradas, amistades, gustos... Estad

muy atentos a su salud, estado de dnimo y cambios de habitos.

* Estrategias de intervencion con familias en situacién compleja y problematica. En el

desarrollo de estas intervenciones estara presente el tutor/a yla Orientadora del Centro.

4.5 PROCEDIMIENTOS PARA RECOGER Y ORGANIZAR LOS DATOS ACADEMICOS Y PERSONALES
DEL ALUMNADO.

|. Apertura del expediente de cada uno de los nuevos alumnos/as matriculados en el

centro, en el que se vaya incluyendo toda la documentacion referente al alumno que se vaya

generando a lo largo de su escolarizacién en el centro, asi como la recibida del centro de

procedencia en su caso.

Reuniones trimestrales de los equipos docentes de cada uno de los cursos del centro para

realizar la sesién de evaluacién correspondiente, siendo responsabilidad del

tutor/a, el levantar acta de las mismas reflejando acuerdos y decisiones que se van a llevar
a cabo.
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3. Cumplimentacion trimestral de los modelos de actas de evaluacién en los que se recojan las

calificaciones correspondientes a cada area, y la informacion sobre el nivel mostrado por el

alumnado en las competencias bésicas a través de SENECA.

4. Elaboraciéon anual de los documentos académicos oficiales de cada alumno/a
establecidos en el articulo 15.1 del Decreto 97/2015, de 3 de marzo por el que se establece la
ordenacion y el curriculo de la Educacién Primaria en la Comunidad Auténoma de Andalucia
y explicitados en el capitulo V de la Orden de 4 de noviembre de 2015, por la que se establece
la ordenacion de la evaluacion de proceso de aprendizaje del alumnado de Educacion
Primaria en la comunidad auténoma de Andaluciay, para Educacién Infantil en el articulo

6 de la Orden de 29 de diciembre de 2008 sobre evaluacidn en la educacion infantil

5. Cada alumno/a tendra una carpeta en la que se guardara: .
*Educacion Infantil:
- Laficha personal del alumno o alumna.
- Informe anual de evaluacién individualizado.
- Informe individualizado de final de ciclo.
- Resumen de la escolaridad.
- Informes Psicopedagdgicos.
- Dictamen de escolarizacion.
- Informe del aula de apoyo a la integracién o de educacién especial.
- Informe de audicion y lenguaje.
- Informe elaborado por los distintos componentes del Equipo de Orientacidon Educativa de

referencia.

*Educacién Primaria:
- Historial académico.
- Expediente académico.
- Informes Psicopedagdgicos. - Dictamen de escolarizacién.
- Informe del aula de apoyo a la integracién o de educacién especial.

- Informe de audiciéon y lenguaje.

162



CEIP MANZANO JIMENEZ s CURSO 25-26

N
Informe elaborado por los distintos componentes del Equipo de Orientaciéon Educativa de

referencia.

5.0RGANIZACION Y UTILIZACION DE LOS RECURSOS PERSONALES Y MATERIALES, DE LOS
QUE DISPONE EL CENTRO, EN RELACION CON LA ORIENTACION Y LA ACCION TUTORIAL.

5.1RECURSOS PERSONALES:

Equipo Técnico de Coordinacion Pedagédgica (ETCP), constituido anualmente por:
* Director/a.
*Jefe/a de Estudios.
*Coordinadores/as de Ciclo.
-Equipo de Orientacién del Centro, constituido por:
*El maestra/o de Audicidn y Lenguaje.
*Dos maestros/as de Pedagogia Terapéutica.
*Maestro/a del CAR.
*QOrientador/a del Centro.
Dependiendo de las necesidades y del Orden del Dia fijado en cualquiera de sus
reuniones podrd ser convocado a las reuniones del E.T.C.P. el profesorado que realiza

programas de refuerzo.

La designacién de tutorias se recoge en el apartado " i " del proyecto educativo. Se
procurara que los miembros del Equipo Directivo y los especialistas tengan tutoria en el

segundo o tercer ciclo.

Los/as tutores/as guardan y custodian en los armarios de sus aulas el material de clase
y de ciclo; otro material de ciclo se encuentra guardado en las tutorias. El/La maestro/a de
Pedagogia Terapéutica y el/la maestro/a de Audicidn y Lenguaje, tienen en el aula un material
especifico, que serad utilizado como banco de recursos para todo el Centro. Dichos
especialistas tendran la responsabilidad de clasificar y ordenar tematicamente estos
materiales, ademas de informar y asesorar a todo maestro/a del Centro que necesite de su
ayuda y colaboracién, asi como de solicitar y adquirir nuevos recursos materiales si se cree
conveniente o dependiendo de los intereses que se vayan demandando, asi como el material

gue vaya aportando la orientadora y asociaciones de discapacitados, etc.
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La orientadora sera portadora de materiales, tanto impresos como audiovisuales, que
ird afadiendo a este banco de recursos que hemos comentado en el punto anterior, habiendo

una total colaboracion y coordinacidn con los maestros del aula de apoyo a la integracién.

5.2 RECURSOS MATERIALES:

La Biblioteca Escolar mantendra recopilados, organizados e inventariados todos los
recursos y materiales disponibles en El Centro para poder ser consultados y utilizados para su
utilizacidn por los diversos sectores de la comunidad educativa y organizada por diferentes

temas:

*Material bibliografico.

*Libros de lectura: cuentos, cémics, literatura infantil y juvenil.

*Libros de consulta por temas.

*Diccionarios y enciclopedias.

*Atlas, mapas y murales.

*Material bibliografico sobre pedagogia, didactica y organizacion escolar.

*Materiales Bibliograficos para la atencidn a la diversidad: libros de texto, cuadernillos y

materiales especificos para cada area del curriculo, baterias de fichas fotocopiables, etc...

*Material bibliografico sobre educacién en valores.
*Programas y aplicaciones informaticas.
*Materiales multimedia: DVD, videos, CD-audio, CD-Rom, etc...

El uso del banco de recursos estd recogido en el punto 3.2.7. y 5.8. del Proyecto de

Gestion.

5.3 ORGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS ESPACIOSE INSTALACIONES.
El aula de Apoyo a la Integracion se encuentra en la planta alta del mdédulo C, aula n?

29, se utiliza la tutoria para trabajar con determinados alumnos/as.

El aula de Audicién y Lenguaje se encuentra en la planta alta del médulo C, aula n? 30,

se utiliza la tutoria para trabajar con determinados alumnos/ as.

El aula especifica de Educacién Especial se ubica en el aula n? 17 de la planta baja del
maodulo Cy el aula de orientacién en planta baja modulo C n2 22.
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FINALIDAD DE LOS MISMOS:

Los materiales se encuentra n ubicados en las distintas aulas, en la biblioteca, sala de
audiovisuales, sala de informatica, secretaria, direccion, jefatura de estudios y almacén de

educacion fisica.

5.5 COMPETENCIAS PARA LA UTILIZACION Y CUSTODIA DE LOS RECURSOS Y EQUIPAMIENTOS
TECNOLOGICOS, NECESARIOS PARA LA ATENCION AL ALUMNADO CON NECESIDAD ESPECIFICA DE
APOYO EDUCATIVO:

El personal que trabaja con este alumnado, velard y custodiara los equipamientos

tecnoldgicos necesarios para trabajar con ellos.

5.6 RESPONSABLES DEL MANTENIMIENTO Y SOLICITUD DE ADQUISICION DE NUEVOS

RECURSOS MATERIALES:

Los especialistas de P.T y AL, junto con la orientadora de referencia, solicitaran nuevos
recursos materiales, cuando sean necesarios, con el visto bueno del Director/a, siendo éste
el que solicite determinado materia | especifico, para alumnos/as con NEAE, con el informe

de la Orientadora y/o de los equipos especializados.

PROCEDIMIENTOS Y TECNICAS PARA EL SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LAS

|o

ACTIVIDADES DESARROLLADAS.

6.1 TUTORIA Y DESIGNACION DE TUTORES Y TUTORAS.

Todo lo concerniente a este tema, se recoge en el apartado “n” del Proyecto Educativo.
Ademas:
I. El alumnado de cada grupo tendra un maestro tutor o maestra tutora que coordinara
las ensefanzas impartidas en dicho grupo.
2. Lostutoresy tutoras ejerceran la direccion y la orientacion del aprendizaje del alumnado y el

apoyo en su proceso educativo en colaboracion con las familias.
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3. La designacion de tutores y tutoras se llevara a cabo de conformidad con lo establecido en la
normativa vigente sobre organizacion y funcionamiento de los centros que imparten

ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria. Para ello se tendran en cuenta los siguientes

criterios:

*Cada unidad o grupo de alumnos y alumnas tendra un maestro tutor que serd nombrado por

el/la Director/a.

*Se tendra en cuenta que aquellos maestros y maestras que, durante un curso escolar,
hayan tenido asignado el primer curso de cualquier ciclo de Educacién Primaria o del segundo
ciclo de Educacion Infantil, permaneceran en el mismo ciclo hasta su finalizacidn por parte

del grupo de alumnos y alumnas con que lo inicié.

*El resto de profesorado que finalice Ciclo, si no hay acuerdo, serd asignado a cada tutoria

atendiendo a criterios recogidos en el aparatado "n" del proyecto educativo.

6.2. PROGRAMACION DE LA TUTORIA.

Para facilitar la planificacién y seguimiento de las tareas derivadas de la accién tutorial,
siguiendo las lineas generales marcadas en el Plan de Orientacién y Acciéon Tutorial y
asesorados por el orientador u orientadora de referencia, cada tutor o tutora de los distintos

grupos de Educacion Infantil y Primaria, programara anualmente:

*Los objetivos de la Accidn Tutorial para su grupo, partiendo de los objetivos generales
recogidos en el Plan de Orientacidon y Accidn Tutorial del centro y del andlisis de las
necesidades detectadas en el grupo.

*La programacion de las actividades de tutoria a realizar con el grupo, especificando
objetivos, contenidos, actividades, metodologia, evaluacion, temporalizacidn y recursos. *La
planificacion de las entrevistas y actividades con las familias del alumnado de su grupo, que
se llevaran a cabo en la hora de su horario regular o fijo reservada para este fin. *La
planificacion de las tareas administrativas y de las relativas al registro de datos personales y

académicos del alumnado que conforma el grupo.
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La programacion de las actividades de tutoria se orientara a la consecucidn de las siguientes
finalidades con el alumnado:
a. Adquirir valores de cooperacién, convivencia y solidaridad, propios de una sociedad
democratica, concibiendo el didlogo como herramienta funda mental para la resolucion

pacifica de conflictos.

b. Desarrollar progresivamente un adecuado conocimiento y valoracion de si mismo,

adquiriendo una imagen positiva sobre sus propias posibilidades y capacidades.

c. Tomar conciencia de los propios sentimientos y emociones, desarrollando habilidades de

control y autorregulacién de los mismos.

d. Adquirir las habilidades sociales necesarias para relacionarse, expresar los propios

sentimientos e ideas, cooperar y trabajar en equipo.

e. Adquirir habitos de vida saludable, aprendiendo a valorar la incidencia de las propias

acciones y habitos de vida sobre la salud individual y colectiva.

f.  Promover un consumo responsable, respetuoso con la conservacién y mejora del medio

ambiente .

g. Afianzar y reforzar el conjunto de capacidades, competencias, habitos y actitudes
necesarias para la mejora del rendimiento académico.
h. Acercar al alumnado al conocimiento de las distintas profesiones, concienciandole sobre
la relevancia de la dimensidn laboral sobre el propio proyecto vital.
i. Afianzar en el alumnado una serie de competencias laborales fundamentales también n en
el ambito escolar, tales como la responsabilidad, la perseverancia, la toma de decisiones,

la resolucidn de problemas, el trabajo en equipo.

j. Respetar la diversidad ad de caracteristicas personales, creencias, opiniones, culturas y
formas de vida, desarrollando actitudes comprometidas y solidarias con los menos

favorecidos.

k. Educar en la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres como un derecho ir

renunciable en los diferentes ambitos vitales.
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Para la consecucion de dichas finalidades se atendera a las siguientes competencias y

elementos formativos:

Desarrollo personal y social: autoconcepto y autoestima, educacion emocional, habilidades y
competencias sociales; habitos de vida saludable, educacidn afectiva y sexual y coeducacién;
educacion medioambiental y para el consumo, uso racional y critico de las tecnologias de la
informacién y la comunicacion; aprendizaje de una ciudadania democratica, educacion para

la paz y para la resolucidn pacifica de conflictos; utilizacion del tiempo libre.

Prevencion de las dificultades en el proceso de ensefanza y aprendizaje: comprension lectora
y habito lector; programas especificos para la mejora de capacidades o competencias basicas;
mejora de la motivacion, refuerzo del interés y apoyo al aprendizaje de habitos y técnicas de

estudio.

Orientacidn académica y profesional: exploracion de los propios intereses; conocimiento del
sistema educativo y acercamiento al mundo de las profesiones, educando en la igualdad de

género para la futura eleccidn de estudios y profesiones; iniciacién a la toma de decisiones.

6.3 COORDINACION DE LOS TUTORES Y TUTORAS.

En el seno de las reuniones de coordinacién de los equipos de ciclo se abordard, con una
periodicidad minima mensual, la coordinacidn de la orientacion y la accion tutorial entre los
distintos maestros y maestras tutores de cada ciclo.

La orientadora y otros miembros del Equipo de Orientacion Educativa y el profesorado de
pedagogia terapéutica y de audicidon y lenguaje del Centro, asistiran a dichas reuniones

segln su disponibilidad horaria y de acuerdo con un calendario de actuacién, previamente
acordado con la Jefatura de Estudios, y recogido en su Plan Anual de Trabajo.

La convocatoria y supervisidon de estas reuniones sera competencia del titular de la Jefatura
de Estudios quien, en coordinacién con la orientadora de referencia, organizara el calendario

y contenido de las mismas.

El contenido de las reuniones podrd incluir:
a. Desarrollo de las actividades de tutoria realizadas con los grupos
b. Tratamiento de la orientacién académica y profesional, especialmente en el dltimo ciclo de

la Educacién Primaria.
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c. Desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad.

d. Seguimiento de programas especificos.

e. Valoraciény puesta en comun de la evolucién de los grupos.
f.  Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular.

g. Preparacion de las sesiones de evaluacion de los grupos.

h. Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y a sus familias.
i. Coordinacién de los equipos docentes.

j.  Cuantas otras redunden en la mejora de la atencidn educativa al alumnado.

6.4 COORDINACION DEL EQUIPO DOCENTE.

La persona que ostente la tutoria de un grupo, se reunird con el conjunto de maestros y

maestras que imparten docencia en el mismo con una periodicidad, al menos, mensual.

Corresponde a la Jefatura de Estudios convocar cada una de estas reuniones, segun el

calendario y los contenidos previamente establecidos.

En las reuniones de coordinacién, tomando como punto de partida los acuerdos adoptados

en la ultima reunidn, se trataran los siguientes puntos:

a) Evolucién del rendimiento académico del alumnado.

Propuestas para la mejora del rendimiento del grupo y de su alumnado y las decisiones que
se tomen al respecto.

b) Valoracién de las relaciones sociales en el grupo.
c) Propuestas para la mejora de la convivencia en el grupo y las decisiones que se

tomen al respecto.

d) Desarrollo y seguimiento de las adaptaciones curriculares.

e) Desarrollo y seguimiento de otras medidas de atencidn a la diversidad.
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A algunas de estas reuniones podra asistir, a peticion propia o del centro docente, la
orientadora de referencia y, en su caso, otros profesionales del Equipo de Orientacion

Educativa segun su disponibilidad horaria para dicho centro.

6.5 COLABORACION CON LAS FAMILIAS.

El tutor o tutora reservard una hora a la semana, de las de obligada permanencia en el
centro, a las entrevistas con las familias del alumnado de su grupo, previamente citados o por
iniciativa de los mismos. Esta hora se fijara de forma que se posibilite la asistencia de dichas
familias y, en todo caso, en sesidn de tarde. A dichas entrevistas podra asistir, con caracter
excepcional, el orientador u orientadora de referencia, de acuerdo con su disponibilidad
horaria y de forma coordinada con el tutor/a, podrd entrevistarse con la familia en otro

horario que sea posible (Ej, horario de mafiana)

Las entrevistas con las familias del alumnado tendran las siguientes finalidades:
Informar sobre aquellos aspectos relevantes para la mejora del proceso de ensefianza y
aprendizaje y el desarrollo personal del alumnado, garantizando especialmente la relativa a

los criterios de evaluacion.

Prevenir las dificultades de aprendizaje.
Proporcionar asesoramiento educativo a las familias, ofreciendo pautas y orientaciones que

mejoren el proceso educativo y de desarrollo personal del alumnado.

Promover y facilitar la cooperacién familiar en la tarea educativa del profesorado, tanto en
lo concerniente a los aspectos académicos como en lo relacionado con la mejora de la
convivencia del centro.

Los titulares de la tutoria de cada grupo podran proponer la suscripcién de un
compromiso de convivencia, a las familias del alumnado que presente problemas de
conducta y de aceptacion de las normas escolares. El objetivo serd establecer mecanismos
de coordinacidn de dichas familias con el profesorado y otros profesionales que atienden al
alumnado, asi como colaborar en la aplicacién de las medidas que se pro pongan, tanto en
el horario escolar como en el extraescolar, para superar esta situacién.

Con objeto de estrechar la colaboracion con el profesorado, los padres y madres o
representantes legales del alumnado podrdn suscribir con el centro docente un compromiso

educativo, para procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e
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especialmente indicado para aquel alumnado que presente dificultades de aprendizaje y

podrd suscribirse en cualquier momento del curso.

6.6 CUMPLIMENTACION DE DOCUMENTOS.

Sin perjuicio de las obligaciones relacionadas con la cumplimentacién de los
documentos oficia les de evaluacion, cada tutor y tutora incluird, en el expediente académico
del conjunto del alumnado a su cargo, los datos relevantes obtenidos durante el curso escolar,
tanto en el expediente depositado en la Secretaria del centro como en el Incluido en la
aplicaciéon informatica que para tal fin establezca la Consejeria competente en materia de

Educacion de la Junta de Andalucia. Estos datos incluiran:

1. Informe Personal. En el caso del alumnado que se haya escolarizado por primera vez en el

centro, incluird el que haya sido remitido desde su centro de procedencia.

2. Informacién de tipo curricular que se haya obtenido, sea original o copia de la misma,
incluidos los resultados de las evaluaciones iniciales, tanto la realizada en el momento del

ingreso del alumnado en el centro como la de los sucesivos cursos.

3. Informacién que, en el ciclo siguiente, sirva para facilitar a cada persona que ostente la tutoria

el seguimiento personalizado del alumnado. En esta informacién se puede incluir:

+» Datos psicopedagdgicos.
++ Datos aportados por la familia en las entrevistas mantenidas con el propio
titular de la tutoria, con otros miembros del Equipo Docente o con la

orientadora de referencia.

+* Cualquier otra informacién que redunde en el mejor conocimiento y

atencion del alumnado.

7.EVALUACION DEL PLAN DE ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL
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7.1 OBJETIVOS

*Valorar la funcionalidad y la eficacia del Plan de Accién Tutorial a la hora de aplicarloy
llevarlo a cabo.

*  Establecer criterios y/o indicadores para efectuar un seguimiento valido en la aplicacion del

Plan de Accidn Tutorial.

*  Detectar aquellos aspectos y acciones tutoriales disefiadas que no sean funcionales o no

den resultados dptimos en la aplicacién del Plan de Accién Tutorial.

*  Buscar estrategias de mejora para aquellos aspectos que no funcionen en la aplicacién, por

parte del tutor y del equipo docente, del Plan de Accién Tutorial.

* Establecer la periodicidad conveniente para la revisién, la evaluacidon y el control en la

aplicacion del Plan de Accién tutorial.

*  Ampliar nuevos campos de actuacion en la accion tutorial no previstos en el Plan.
* Enriquecerlo con nuevos programas especificos que desarrollen la accién tutorial.

7.2 PERIODICIDAD.

La evaluacion del Plan de Accion Tutoria! sera realizada en tres niveles distintos:
a) Por parte de cada uno de los profesores del ciclo, quien de forma individual
recogerd, de manera continua, las observaciones realizadas sobre las actividades propuestas

en este Plan y desarrolladas en el aula.

Estas observaciones haran referencia a dos tipos de notas:
- Calidad y pertinencia de las actividades programadas
- Nuevas actividades que puedan ser introducidas en los siguientes cursos escolares.
b) Por parte del ciclo. Al finalizar cada trimestre, a partir de las observaciones anotadas
por cada tutor, se realizard una puesta en comun de las actividades propuestas y

realizadas en el trimestre.

c) Por parte del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagédgica. La coordinadora del
ciclo, al final del curso, elevara las posibles modificaciones del Pla n y realizara una "memoria"
del funcionamiento del mismo durante el curso.
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a) De manera continua a lo largo de todo el ciclo.
b) Puesta en comun una vez al trimestre en una de las reuniones de ciclo.

c) Al finalizar el curso, para elaborar la memoria correspondiente e introducir las

modificaciones oportunas en caso de haberlas.
éQuién?
a) Cada uno de los profesores/as tutores/as.

b) El equipo de ciclo.

c) EIETCP.

éCon qué?
a) Para la evaluacién continua, se adoptard un cuaderno de tutoria que permita la toma
de datos sobre las actividades tutoriales a nivel grupal e individual. b ) De los acuerdos

adoptados en ciclo y comisién de Coordinacién Pedagdgica se levantard acta.

ANEXO Il PLAN DE CONVIVENCIA
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iNDICE:

A) DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

FAMILIAS.

ALUMNADO.

PROFESORADO.

RESPUESTAS DEL CENTRO A ESTAS SITUACIONES.
RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD.

nhkwnNeE

OBJETIVOS A CONSEGUIR CON EL PLAN DE CONVIVENCIA.

B) NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO Y AULA. SISTEMA
PARA DETECTAR EL INCUMPLIMIENTO Y LAS CORRECCIONES A APLICAR.

1. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.
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1.1. Asistencia y permanencia en el Centro.

1.2. Respeto a los demas miembros de la Comunidad Educativa.
1.3. Aprovechamiento del tiempo en el aula.

1.4. Limpieza, higiene, seguridad y conservacion.

1.5. Usoy conservacion del mobiliario y las instalaciones.

1.6. Autenticidad documental y testimonial.

N

NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.
CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
PLAZO DE PRESCRIPCION.

w

4. CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

5. ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

6. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

7. MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA.

8. ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LAS CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

9. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS.
9.1. Procedimiento general.
9.2. Reclamaciones.
9.3. Cumplimiento de las correcciones.

10. PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DEL CAMBIO DE CENTRO.

10.1. Inicio del expediente.

10.2. Instruccidn del procedimiento.
10.3. Recusacion del instructor.
10.4. Medidas provisionales.

10.5. Resolucion del procedimiento.
10.6. Recursos.

11. PROTOCOLO DE ACTUACION.
11.1. Conductas contrarias a las normas de convivencia.
11.2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

12. OTROS PROTOCOLOS.
12.1. Supuestos de acoso escolar.
12.2. Maltrato infantil.
12.3. Casos de violencia de género en el ambito educativo.
12.4.  Agresion hacia el profesorado o el personal no docente.

C) COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION
DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

1. COMPOSICION.
2. PLAN DE REUNIONES.
3. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

D) COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.
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E) NORMAS ESPECIFICAS PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL AULA

DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

F) MEDIDAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

1.PLAN DE MEDIACION ESCOLAR

G) MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR,

DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS CONFLICTOS

QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

1. MEDIDAS DE PREVENCION.
2. MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.
3. COMPROMISO EDUCATIVO Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.
3.1. Compromiso Educativo.
3.1.1. Objetivos.
3.1.2. Procedimiento.
3.2. Compromiso de Convivencia.
3.2.1. Objetivos.
3.2.2. Procedimiento.
3.3. Delegado de padres.

H) DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO.

PROCEDIMIENTO DE ELECCION.
FUNCIONES.
COMISION DE DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO.

T wNeR

PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DE LOS DELEGADOS O DELEGADAS DE LOS

PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

1. PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

2. FUNCIONES.
3. COMISION DE FAMILIAS.
J) PLAN DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EN CONVIVNECIA.

K) ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

1. DIFUSION DEL PLAN.

2. SEGUIMIENTO Y EVALUACION.
L) COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.
M) PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN EL
SISTEMA DE INFORMACION SENECA.

A) DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Después de elaborar, pasar y contabilizar los resultados de las encuestas, podemos llegar a las
siguientes conclusiones relativas a la opinidn que familias, alumnado y profesorado tienen del estado de

la convivencia en nuestro Centro.
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1. FAMILIAS.

>
>

YV V VY

Algunas familias se sienten perdidas a la hora de afrontar problemas de convivencia en casa.

De igual forma, coinciden bastantes en atribuir al Centro la ensefianza de las normas bdsicas de
convivencia.

La gran mayoria cree que los adultos han de ayudar a solucionar los conflictos de los nifios.
Asimismo, coinciden en reconocer que en algunas familias no se ponen limites a los nifos.

Se reconoce un ambiente de colaboracion entre las familias y el Centro en materia de convivencia
y que han de participar en la solucion de conflictos escolares.

Creen que un Centro sin problemas es la meta, mas que la resolucidn constructiva de los mismos,
aungue en un momento posterior, se reconoce lo segundo.

Coinciden en reconocer que los padres deben participar en la educacidn y formacidon de sus hijos.
En el Centro no sdlo se aprenden conocimientos, también actitudes y valores.

2. ALUMNADO.

>

>

El alumnado coincide en que algunos de sus compafieros no respetan las normas y perjudican a
los demas.

También estan de acuerdo en que, en general, en el Centro hay buen ambiente ya que hay
respeto.

Apuntan que, aunque hay conflictos, éstos se resuelven y la solucidon de los mismos, ayuda a
aprender a convivir mejor.

3. PROFESORADO.

>
>

Teniendo presente la encuesta realizada al profesorado, se observa gran disparidad de opiniones.
Un grupo numeroso, considera la convivencia como medio para el fin de Ia
ensefianza/aprendizaje, no como fin en si misma.

Hay un gran acuerdo en que la coherencia entre el pensamiento y la accidn influyen en el buen
funcionamiento del Centro.

También se reconoce que la reflexidon sobre la accidn educativa y la puesta en practica de
metodologias que faciliten la participacion del alumnado, inciden en la convivencia en el aula 'y
en el Centro.

Una gran mayoria del profesorado coincide en que muchos de los conflictos que se dan con y
entre el alumnado se producen porque éste busca Ilamar la atencidn o afecto.

La participacidn de los miembros de la Comunidad Escolar mejora el clima, asi como la elaboracidn
de unas normas claras y consensuadas.

El enfoque que se da a la convivencia en el Centro tiene una visién constructiva y positiva, por lo

que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos a través de la participacién, buenos cauces de comunicacién y la prevencion de
problemas de conducta.

Para ello, se han recogido en este Plan de Convivencia los objetivos, regulaciones y especialmente

las estrategias que van a ayudar al buen funcionamiento del Centro.

El clima de convivencia es bueno. Los padres colaboran con el profesorado ayudando a resolver los

problemas que van aparecido.

4. RESPUESTAS DEL CENTRO A ESTAS SITUACIONES.

La respuesta educativa del Centro es la de promover la actitud de participacidn, favoreciendo vias

de didlogo, respeto y comunicacion para solucionar cualquier conflicto y la necesidad de potenciar la
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mejora de la convivencia a través de la adquisicidn de habilidades sociales que faciliten la resolucion
pacifica de conflictos.

5. RELACION CON LAS FAMILIAS Y LA COMUNIDAD.

La relacién con las familias es buena, con reuniones de informacidn y coordinacién de caracter
global y particular en las horas fijadas en la programacion. Es relevante la actuacién de las tutoras y tutores
en la coordinacion con las familias.

Las situaciones particulares que afectan a la convivencia y resolucion de conflictos en el Centro
suelen ser comentadas con la familia, pidiendo éstas colaboracién.

También, de forma esporadica, se realizan charlas informativas-formativas para madres y padres
con el fin de dar pautas que mejoren la educacidn de sus hijas e hijos y la convivencia en el Centro.

OBJETIVOS A CONSEGUIR CON EL PLAN DE CONVIVENCIA.

% Facilitar a los 6rganos de gobierno y al profesorado instrumentos y recursos en relacién con la
promocién de la cultura de paz, la prevencidén de la violenciay la mejora de la convivencia
en el Centro.

% Concienciar y sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de una adecuada
convivencia escolar y sobre los procedimientos para mejorarla.

% Fomentar en nuestro Centro los valores, las actitudes y las précticas que permitan mejorar el
grado de aceptacién y cumplimiento de las normasy avanzar en el respeto a la diversidad cultural
y en el fomento de la igualdad entre hombres y mujeres.

& Facilitar la prevencidn, deteccidn, tratamiento, seguimiento y resolucién de los conflictos que
pudieran plantearse en el Centro y aprender a utilizarlos como fuente de experiencia de
aprendizaje.

% Facilitar la prevencién, deteccidn y eliminacién de todas las manifestaciones de violencia,
especialmente del acoso escolar, de la violencia de género y de las actitudes y comportamientos
xendéfobos y racistas.

& Contribuir desde el ambito de la convivencia a la adquisicién de las competencias social y
ciudadana y para la autonomia e iniciativa personal.

% Favorecer la cooperacidon entre entidades e instituciones del entorno que contribuyan a la
construccion de comunidades educadoras.

% Facilitar la mediacién para la resolucidn pacifica de los conflictos entre los distintos sectores de
la Comunidad Educativa.

% Reducir al minimo las conductas disruptivas que perturban el clima de clase para evitar la
conflictividad y disminuir las conductas mas graves.

% Hacer realidad la integracidn de la educacidn en valores transversalmente en el curriculo.

% Fomentar la implicacidn de las familias.

% Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa, implicandolos en
todas las actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el Centro.

% Fomentar la existencia de actividades, espacios y tiempos comunes para facilitar la convivencia
entre el alumnado.

% Proceder ante los problemas de conducta siguiendo unos principios de actuaciéon coherente que
orienten las intervenciones de todos los profesores, evitando contradicciones que desorienten a
las alumnas y alumnos.

% Cimentar las relaciones personales en el respeto mutuo, la comprension, la solidaridad y la

interiorizacion de las normas de convivencia.
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& Utilizar las medidas punitivas como ultimo recurso para solucionar los problemas de
convivencia, y sOlo cuando las estrategias motivacionales y educativas no hayan dado
resultado o la no intervencidn pueda generar males mayores.

% Potenciar habilidades de comunicacién entre el alumnado para la mejora de la convivencia del
Centro.

Fomentar la tolerancia, la aceptacién de la diversidad y la resolucién de conflictos de forma
pacifica, asi como la gestion positiva de los mismos.
Sensibilizar contra el maltrato entre iguales (bullying).

B) NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO Y AULA. SISTEMA PARA

DETECTAR EL INCUMPLIMIENTO Y LAS CORRECCIONES A APLICAR.

El enfoque que se da a la convivencia en el Centro tiene una visién constructiva y positiva, por lo
que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos adecuados para convivir mejor y
resolver conflictos a través de la participacion, buenos cauces de comunicacién y la prevencién de
problemas de conducta.

En la elaboracidn de estas normas se tendran en cuenta los siguientes principios:

1. La convivencia es entendida como meta y condicidon necesaria para el buen desarrollo del
trabajo del alumnado y del profesorado. Se garantizara que no se produzca segregacién del
alumnado por razén de sus creencias, sexo, orientacién sexual, etnia o situacién econdmica
y social.

2. La promocién de la igualdad efectiva entre alumnos y alumnas.

3. La prevencion de los riesgos y la promocién de la seguridad y la salud como bien social y
cultural.

Las normas de convivencia, tanto generales del Centro como particulares del aula, concretan los
deberes y derechos del alumnado y precisan de medidas preventivas. Igualmente, incluyen la existencia
de un sistema que detecta el incumplimiento de dichas normas y las correcciones o medidas disciplinarias
gue, en su caso, se aplicarian.

Las correcciones y las medidas disciplinarias que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las
normas de convivencia habran de tener un caracter educativo y recuperador, deberan adecuarse a las
necesidades educativas especiales del alumno o alumna y garantizar el respeto a los derechos del resto
del alumnado y procuraran la mejora de las relaciones de todos los miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, en las correcciones y en las medidas disciplinarias por los incumplimientos de las
normas de convivencia, debera tenerse en cuenta lo que sigue:

a. Elalumno o alumna no podra ser privado del ejercicio de su derecho a la escolaridad.

b. No podran imponerse correcciones ni medidas disciplinarias contrarias a la integridad fisica
y a la dignidad personal del alumno o alumna.

c. La imposicién de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el presente
Reglamento respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno o alumna y deberd
contribuir a la mejora de su proceso educativo.

d. Asimismo, en la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias deberan
tenerse en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del alumno o alumna,
asi como su edad. A estos efectos, se podran recabar los informes que se estimen necesarios
sobre las aludidas circunstancias y recomendar, en su caso, a los padres y madres o a los
representantes legales del alumnado, o a las instituciones publicas competentes, la adopcion
de las medidas necesarias.
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Las correcciones y las medidas disciplinarias a las que se refieren los articulos 34 y 37 del Decreto
328/2010, sélo seran de aplicacién al alumnado de Educacién Primaria.

A efectos de la gradacién de las correcciones y de las medidas disciplinarias, se consideran
circunstancias que atenuan la responsabilidad:

b.
c.

El reconocimiento espontdneo de la incorreccién de la conducta, asi como la reparacion
espontdnea del dafio producido.

La falta de intencionalidad.

La peticién de excusas.

Se consideran circunstancias gue agravan la responsabilidad:

La premeditacién.

Cuando la persona contra la que se cometa la infraccidén sea un maestro o maestra.

Los dafios, injurias u ofensas causados al personal no docente, a los compafieros y
compafieras de menor edad y al alumnado recién incorporado al Centro.

Las acciones que impliquen discriminacién por razén de nacimiento, raza, sexo, orientacion
sexual, convicciones ideoldgicas o religiosas, discapacidades fisicas, psiquicas o sensoriales,
asi como por cualquier otra condicion personal o social.

La incitacidn o estimulo a la actuacién colectiva lesiva de los derechos de los demas miembros
de la Comunidad Educativa.

La naturaleza y entidad de los perjuicios causados al Centro o a cualquiera de los integrantes
de la Comunidad Educativa.

La difusion, a través de internet o por cualquier otro medio, de imagenes de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia, particularmente si resultan
degradantes u ofensivas para otros miembros de la comunidad educativa.

En todo caso, las circunstancias que agravan la responsabilidad no seran de aplicacién cuando las
mismas se encuentren recogidas como conductas contrarias a las normas de convivencia o como
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

Se corregiran, de acuerdo con lo dispuesto en el Plan de Convivencia, los actos contrarios a las
normas de convivencia realizados por el alumnado en el Centro, tanto en el horario lectivo como en el
dedicado al Aula Matinal, al Comedor Escolar, a las Actividades Complementarias y Extraescolares y al
Transporte Escolar.

Asimismo, podrdn corregirse las actuaciones del alumnado que, aunque realizadas por cualquier
medio e incluso fuera del recinto y del horario escolar, estén motivadas o directamente relacionadas con
el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus deberes como tal.

1. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

1.1.

Asistencia y permanencia en el Centro.
» El alumno/a asistira a clase con regularidad, pudiendo ausentarse solamente por causas

debidamente justificadas y acompafiado siempre del padre/madre, representante
legal o familiar autorizado por aquel.

Cuando algun alumno precise ausentarse del centro por motivo justificado o faltara a clase
durante uno o mas dias, la familia comunicara al profesor/a tutor/a tal circunstancia con la
debida antelacidn, indicando el tiempo, asi como la duracién estimada de la ausencia.

Las faltas de asistencia del alumnado serdn anotadas por el tutor o tutora en el
correspondiente registro en la aplicacién informatica Séneca. Los padres o representantes
legales del alumnado justificaran, a ser posible por escrito, el motivo de la ausencia de su
hijo/a.
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Queda terminantemente prohibido manejar objetos peligrosos, asi como traer al Centro
objetos innecesarios que por su naturaleza puedan perturbar el desarrollo académico.

El tiempo de recreo es horario lectivo, lo que conlleva la vigilancia del alumnado por parte
de las maestras y maestros en la forma que determine la normativa vigente.

Los juegos se desarrollaran en la zona asignada y adecuada del patio de recreo. Estan
prohibidos en los pasillos y otros lugares de transito.

El alumnado no podra permanecer en el aula durante el tiempo de recreo.

Las visitas al profesorado se realizaran conforme al horario previamente establecido,
siempre fuera del horario de las clases, salvo casos urgentes.

Respeto a los demas miembros de la Comunidad Educativa.

>

>

Cualquier miembro de la Comunidad Educativa ha de ser respetado en todo momento en
su integridad fisica y moral.

Las pertenencias de cualquier miembro de la Comunidad Educativa han de ser respetadas.
Cualquier diferencia entre el alumnado debera arreglarse por la via del didlogo, nunca por
medios violentos, sean de palabra o de accién.

El alumno/a se dirigird al maestro/a guardando el debido respeto y consideracidn,y
excluyendo cualquier tipo de violencia verbal (insulto, burla, amenaza, desafio...) o fisica.
El alumno/a que incite a otros a actuar contra las normas del Centro o contra la integridad
de otros miembros de la Comunidad Educativa serd responsable de los actos que
ocasione dicha incitacion.

El alumnado obedecerd en todo momento las indicaciones del profesorado y del personal
no docente del Centro dirigidas a conseguir una mejor organizacién y clima en el
desarrollo de las actividades.

Aprovechamiento del tiempo en el aula.

>

El alumno/a respetard el derecho al aprovechamiento del estudio de sus compafieros,
evitando perturbar el desarrollo de la clase con ruidos, con conversaciones y gestos
inoportunos.

El turno de palabra durante las clases debe ser respetado. Se pedird la palabra levantando
el brazo, y se hara uso de ella cuando lo indique el/la profesor/a o quien dirija la dindmica
de la clase.

El alumnado deberd realizar las actividades que proponga el profesorado, seguir sus
orientaciones en el proceso de ensefianza-aprendizaje y participar en las actividades de
clase con interés.

El alumnado estd obligado a traer a clase los materiales de trabajo de acuerdo con las
indicaciones del maestro/a de cada area.

Limpieza, higiene, seguridad y conservacion.

>

YV V VYV

El alumnado sélo podra ingerir alimentos o golosinas durante el recreo y en el patio, a
excepcion del alumnado de Educacién Infantil y Ciclo | que lo hard en su respectiva aula
salvo que el Tutor/a determine otra circunstancia.

El alumnado cuidara de la higiene de cualquier zona del Centro.

Esta totalmente prohibido fumar en el Centro.

En caso de lluvia, cada Tutor/a sera responsable de su curso durante el recreo. Si no se
encontrara en el Centro, lo designard la Jefatura de Estudios.
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» El alumnado debe evitar cualquier ruido molesto por los pasillos en los cambios de clase y
especialmente durante su desarrollo.
» Todos los miembros de la Comunidad Educativa deben acudir al Centro adecuadamente
vestidos y aseados, por respeto al resto de los miembros de la misma.
> Estd terminantemente prohibido traer al Centro ningun tipo de utensilio, arma o sustancia

gue pueda entrafiar algun peligro para la integridad fisica de los miembros de la Comunidad
Educativa.

1.5. Usoy conservacion del mobiliario y las instalaciones.

>

>

El alumnado deberd hacer un uso adecuado y respetuoso de las instalaciones,
mobiliario y materiales del Centro, evitando su deterioro.

El alumnado sélo podra hacer uso de aquellas instalaciones o materiales del Centro que
correspondan al desarrollo de cada materia y ocasionalmente aquellas otras para las que
haya obtenido la oportuna autorizacion por parte del profesorado.

Ningin miembro de la Comunidad Educativa puede apropiarse de bienes, objetos o
documentos del Centro.

1.6. Autenticidad documental y testimonial.

>

Todo el alumnado estd obligado a garantizar la autenticidad de la documentacién o
de los trabajos que presente, evitando la copia fraudulenta, la apropiacién indebida, el
plagio o la falsificacion de documentos, especialmente cuando de ellos derive la
valoracion académica del alumno/a.

Todo miembro de la Comunidad Educativa esta obligado a garantizar la autenticidad de la
documentacidn que presente al Centro como justificantes de cualquier tipo de incidencia
en la asistencia al mismo.

Todo miembro de la Comunidad Educativa estd obligado a cuidar de la veracidad de
cualquier tipo de informacidn que facilite al personal del Centro, no pudiendo, bajo ninguna
circunstancia, suplantar a nadie ni tampoco identificarse con el nombre de otra persona.

2. NORMAS DE CONVIVENCIA DEL AULA.

Durante la segunda quincena de septiembre, el alumnado de cada nivel (en colaboracién con el
Tutor o Tutora) elaborara unas Normas de Aula que, tras su analisis y concrecidn, seran comunes para
todo el Ciclo.

De esta forma, el alumnado de cada uno de los Ciclos es participe en dicho proceso y asi se facilitara
tanto su conocimiento como su compromiso para cumplirlas.

Estan recogidas en el Anexo VIl que se adjunta.

3. CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

PLAZO DE PRESCRIPCION.

Son conductas contrarias a las normas de convivencia las que se opongan a las establecidas en el
Plan de Convivencia conforme a la normativa vigente y, en todo caso, las siguientes:

a)

Los actos que perturben el normal desarrollo de las actividades de la clase.
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b) La falta de colaboracién sistematica del alumnado en la realizacion de las actividades
orientadas al desarrollo del curriculo, asi como en el seguimiento de las orientaciones del
profesorado respecto a su aprendizaje.

c) Las conductas que puedan impedir o dificultar el ejercicio del derecho o el cumplimiento del
deber de estudiar por sus compafieros y comparieras.

d) Las faltas injustificadas de puntualidad.

e) Las faltas injustificadas de asistencia a clase.

f) Laincorreccidny desconsideracidon hacia los otros miembros de la comunidad educativa.

g) Causar pequefios dafos en las instalaciones, recursos materiales o documentos del Centro,
o en las pertenencias de los demds miembros de la comunidad educativa.

Se consideran faltas injustificadas de asistencia a clase o de puntualidad de un alumno o alumna,
las que no sean excusadas de forma escrita o verbal por los padres, madres o representantes legales.

Sin perjuicio de las correcciones que se impongan en el caso de las faltas injustificadas, los planes
de convivencia de los centros establecerdn el nimero maximo de faltas de asistencia por curso, a efectos
de la evaluacién y promocion del alumnado.

Para que un alumno/a pueda ser evaluado, en los periodos que corresponden trimestralmente, no
debera tener mds de un 60% de faltas de asistencia. Si llegara a sobrepasarlo, no se efectuard la citada
evaluacidn correspondiente al periodo estipulado.

Para que un alumno/a promocione de Ciclo, caso de que el equipo docente lo considere oportuno,
no deberd tener mas de un 60% de faltas de asistencia en cada uno de los aiflos de permanencia en cada
uno de los niveles de que consta cada Ciclo.

Las conductas contrarias a las normas de convivencia recogidas en este Plan de Convivencia
prescribiran en el plazo de treinta dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo
los periodos vacacionales establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

4., CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Por la conducta contemplada en el articulo 33.1.a) del Decreto 328/2010, se podra imponer la
correccidn de suspension del derecho de asistencia a esa clase de un alumno o alumna. La aplicaciéon de
esta medida implicard que:

a) El Centro debera prever la atencién educativa del alumno o alumna al que se imponga esta
correccion.

b) Deberd informarse a quienes ejerzan la Tutoria y la Jefatura de Estudios en el transcurso de la
jornada escolar sobre la medida adoptada y los motivos de la misma. Asimismo, el Tutor o
Tutora debera informar de ello al padre, a la madre o a los representantes legales del alumno
o alumna. De la adopcidn de esta medida quedara constancia escrita en el Centro.

Por las conductas recogidas en el articulo 33 del Decreto 328/2010, distintas a la prevista en el
apartado anterior, podran imponerse las siguientes correcciones:

a. Amonestacion oral.
b. Apercibimiento por escrito.
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c. Realizacidn de tareas dentro y fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y

desarrollo de las actividades del centro, asi como a reparar el dafio causado en las
instalaciones, recursos materiales o documentos del mismo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases por un plazo maximo de tres dias
lectivos. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd realizar las
actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.
Excepcionalmente, la suspension del derecho de asistencia al Centro por un periodo maximo
de tres dias lectivos. Durante el tiempo que dure la suspension, el alumno o alumna debera
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso
formativo.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser
realizadas en el Aula de Convivencia, si existiese y de acuerdo con lo que el Centro disponga en su Plan
de Convivencia.

5. ORGANOS COMPETENTES PARA IMPONER LAS CORRECCIONES DE LAS CONDUCTAS CONTRARIAS

A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.

Sera competente para imponer la correccion prevista en el articulo 34.1 del Decreto 328/2010, el
profesor o profesora que esté en el aula.

Serdn competentes para imponer las correcciones previstas en el articulo 34.2 del citado Decreto:

Para la prevista en la letra a), todos los maestros y maestras del Centro.
Para la prevista en la letra b), el tutor o tutora del alumno o alumna.
Para las previstas en las letras c) y d), el jefe o jefa de estudios.

Para la prevista en la letra e), el director o directora, que dara cuenta a la
Comisidn de Convivencia.

6. CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA.

Se consideran conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro las siguientes:

a)
b)
c)

La agresion fisica contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

Las injurias y ofensas contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

El acoso escolar, entendido como el maltrato psicoldgico, verbal o fisico hacia una alumna o
alumno producido por uno o mas compafieros y compafieras de forma reiterada a lo largo de
un tiempo determinado.

Las actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad personal de los miembros de la
Comunidad Educativa del Centro, o la incitacién a las mismas.

Las vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad Educativa,
particularmente si tienen una componente sexual, racial, religiosa, xenéfoba u homéfoba, o se
realizan contra alumnos o alumnas con necesidades educativas especiales.

Las amenazas o coacciones contra cualquier miembro de la comunidad educativa.

La suplantacién de la personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccion
de documentos académicos.

Las actuaciones que causen graves dafos en las instalaciones, recursos materiales o
documentos del Centro, o en las pertenencias de los demas miembros de la Comunidad
Educativa, asi como la sustraccion de las mismas.
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i) Lareiteracion en un mismo curso escolar de conductas contrarias a las normas de convivencia
del Centro a las que se refiere el articulo 33 del Decreto 328/2010.

j) Cualquier acto dirigido directamente a impedir el normal desarrollo de las actividades del
Centro.

k) El incumplimiento de las correcciones impuestas, salvo que la Comisién de Convivencia
considere que este incumplimiento sea debido a causas justificadas.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el Centro prescribirdn a los sesenta
dias naturales contados a partir de la fecha de su comisién, excluyendo los periodos vacacionales
establecidos en el correspondiente calendario escolar de la provincia.

7. MEDIDAS DISCIPLINARIAS POR LAS CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA
CONVIVENCIA.

Por las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia recogidas en el articulo 36 del
Decreto 328/2010, podran imponerse las siguientes medidas disciplinarias:

a) Realizacion de tareas fuera del horario lectivo que contribuyan a la mejora y desarrollo de las
actividades del Centro, asi como a reparar el dafio causado en las instalaciones, recursos
materiales o documentos del mismo, sin perjuicio del deber de asumir el importe de otras
reparaciones que hubieran de efectuarse por los hechos objeto de correccién y de la
responsabilidad civil de sus padres, madres o representantes legales en los términos previstos
por las leyes.

b) Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares del Centro por un
periodo maximo de un mes.

c) Cambio de grupo.

d) Suspensién del derecho de asistencia a determinadas clases durante un periodo superior a tres
dias lectivos e inferior a dos semanas. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o
alumna debera realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la
interrupcién en el proceso formativo.

e) Suspensidn del derecho de asistencia al Centro durante un periodo superior a tres dias lectivos
e inferior a un mes. Durante el tiempo que dure la suspensién, el alumno o alumna deberd
realizar las actividades formativas que se determinen para evitar la interrupcion de su proceso
formativo.

f) Cambio de centro docente.

Las actividades formativas que se establecen en las letras d) y e) del apartado anterior podran ser

realizadas en el Aula de Convivencia, de acuerdo con lo que el Centro disponga en su plan de convivencia.

Cuando se imponga la medida disciplinaria prevista en la letra e) del apartado del articulo 37 del
Decreto 328/2010, el director o directora podra levantar la suspension de su derecho de asistencia al
Centro antes del agotamiento del plazo previsto en la correccién, previa constatacion de que se ha
producido un cambio positivo en la actitud del alumno o alumna.

8. ORGANO COMPETENTE PARA IMPONER LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS DE LAS CONDUCTAS
GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LAS NORMAS DE CONVIVENCIA.
Serd competencia del Director o Directora del Centro la imposicién de las medidas disciplinarias
previstas en el articulo 37 del Decreto 328/2010, de lo que dara traslado a la Comisidn de Convivencia.
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9. PROCEDIMIENTO PARA LA IMPOSICION DE LAS CORRECCIONES Y DE LAS MEDIDAS
DISCIPLINARIAS
9.1. Procedimiento general.
Para la imposicion de las correcciones y de las medidas disciplinarias previstas en el Plan de
Convivencia, sera preceptivo, en todo caso, el tramite de audiencia al alumno o alumna.

Cuando la correccién o medida disciplinaria a imponer sea la suspension del derecho de
asistencia al Centro o cualquiera de las contempladas en las letras a), b), c) y d) del articulo 37.1 del
Decreto 328/2010, se dara audiencia a sus padres, madres o representantes legales.

Asimismo, para la imposicidon de las correcciones previstas en las letras c), d) y e) del articulo
34.2 del Decreto 328/2010, deberd oirse al profesor o profesora o tutor o tutora del alumno o alumna.

Las correcciones y medidas disciplinarias que se impongan seran inmediatamente ejecutivas y,
una vez firmes, figuraran en el expediente académico del alumno o alumna.

9.2. Reclamaciones.
Los padres, madres o representantes legales del alumnado podran presentar en el plazo de dos
dias lectivos contados a partir de la fecha en que se comunique el acuerdo de correccién o medida
disciplinaria, una reclamacién contra la misma, ante quien la impuso.

En el caso de que la reclamacion fuese estimada, la correccion o medida disciplinaria no figurara
en el expediente académico del alumno o alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias adoptadas por el director o directora en relacién con las
conductas de los alumnos y alumnas a que se refiere el articulo 36 del Decreto 328/2010, podran ser
revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o representantes legales del alumnado,
de acuerdo con lo establecido en el articulo 127 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn.
A tales efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del Consejo Escolar en el plazo
maximo de dos dias lectivos, contados desde que se presente la correspondiente solicitud de revision,
para que este érgano proceda a confirmar o revisar la decisién y proponga, si corresponde, las medidas
oportunas.

9.3. Cumplimiento de las correcciones.
El alumno/a esta obligado a cumplir y la familia a hacer cumplir las medidas disciplinarias que
correspondan a la gravedad de la infraccidon de normas que haya cometido.

El alumnado tiene la obligacion de cumplir las medidas correctoras o reparadoras que
impongan los 6rganos competentes, una vez hayan sido informados sus padres, tutores o representantes
legales.

Para el cumplimiento de las correcciones se atenderd a lo dispuesto en el Decreto 328/2010, de
13 dejulio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de
los colegios de educacién primaria, de los colegios de educacidn infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacidn especial. (BOJA n2 139, de 16 de julio de 2010) y al Plan de Convivencia
del Centro.

10. PROCEDIMIENTO DE TRAMITACION DE LA MEDIDA DISCIPLINARIA DEL
CAMBIO DE CENTRO

10.1. Inicio del expediente.
Cuando presumiblemente se haya cometido una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia, que pueda conllevar el cambio de centro del alumno o alumna, el director o directora del
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centro acordara la iniciacidn del procedimiento en el plazo de dos dias, contados desde que se tuvo
conocimiento de la conducta. Con caracter previo podrd acordar la apertura de un periodo de
informacidn, a fin de conocer las circunstancias del caso concreto y la conveniencia o no de iniciar el
procedimiento.

10.2. Instruccion del procedimiento.
La instruccién del procedimiento se llevard a cabo por un maestro o maestra del centro
designado por el director o directora.

El director o directora notificara fehacientemente al padre, madre o representantes legales del
alumno o alumna la incoacidon del procedimiento, especificando las conductas que se le imputan, asi como
el nombre del instructor o instructora, a fin de que en el plazo de dos dias lectivos formulen las alegaciones
oportunas.

El director o directora comunicard al servicio de inspeccion de educacién el inicio del
procedimiento y lo mantendrd informado de la tramitaciéon del mismo hasta su resolucion.

Inmediatamente antes de redactar la propuesta de resolucién, el instructor o instructora pondra
de manifiesto el expediente al padre, madre o representantes legales del alumno o alumna,
comunicdndoles la sancidon que podra imponerse, a fin de que en el plazo de tres dias lectivos puedan
formular las alegaciones que estimen oportunas.

10.3. Recusacidn del instructor.

El padre, madre o representantes legales del alumno o alumna podran recusar al instructor o
instructora. La recusacion debera plantearse por escrito dirigido al director o directora del centro, que
debera resolver previa audiencia al instructor o instructora, siendo de aplicacién las causas y los tramites
previstos en el articulo 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en lo que proceda.

10.4. Medidas provisionales.

Excepcionalmente, y para garantizar el normal desarrollo de la convivencia en el centro, al
iniciarse el procedimiento o en cualquier momento de su instruccién, el director o la directora por propia
iniciativa o a propuesta del instructor o instructora, podra adoptar como medida provisional la suspension
del derecho de asistencia al centro durante un periodo superior a tres dias lectivos e inferior a un mes.
Durante el tiempo que dure la aplicacion de esta medida provisional, el alumno o alumna deber3d realizar
las actividades que se determinen para evitar la interrupcién de su proceso formativo.

10.5. Resolucion del procedimiento.

A la vista de la propuesta del instructor o instructora, el director o directora dictara y notificara
la resolucién del procedimiento en el plazo de veinte dias a contar desde su iniciacidn. Este plazo podrd
ampliarse en el supuesto de que existieran causas que lo justificaran por un periodo maximo de otros
veinte dias.

La resolucion de la direccidon contemplard, al menos, los siguientes extremos:

a) Hechos probados.

b) Circunstancias atenuantes y agravantes, en su caso.
c¢) Medida disciplinaria.

d) Fecha de efectos de la medida disciplinaria.

10.6. Recursos.
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Contra la resolucidn a que se refiere el articulo 45 se podra interponer recurso de alzada en el

plazo de un mes, ante la persona titular de la Delegacion Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre. La resolucidon del mismo, que pondra fin a la via administrativa, debera dictarse y
notificarse en el plazo maximo de tres meses. Transcurrido dicho plazo sin que recaiga resolucion, se
podra entender desestimado el recurso.

11.

11.1.

11.2.

PROTOCOLO DE ACTUACION PARA LAS CONDUCTAS CONTRARIAS Y

GRAVES.

Conductas contrarias a las normas de convivencia.

a) Si un alumno o alumna incurre en alguna conducta contraria a las normas de
convivencia recogida en el articulo 33.1. del Decreto 328/2010, el maestro o maestra
debera cumplimentar el Anexo | para informar, en el transcurso de la jornada escolar, al
Tutor/ay al Jefe de Estudios.

b) ElTutor/a, en el transcurso de la jornada escolar, debera cumplimentar el Anexo Il para
informar a los padres o representantes legales del alumno/a.

c) EL Jefe de Estudios, previa audiencia al alumno/a, informard a los padres o
representantes legales de las correcciones que se impongan de las recogidas en el
articulo 34. apartados c) y d). (Anexos Il y V).

d) EL Director, previa audiencia al alumno/a, informard a los padres o representantes
legales de las correcciones que se impongan de las recogidas en el articulo 34. apartado
e). Cuando la medida correctora sea la suspension del derecho de asistencia al Centro,
se dard audiencia a los padres o representantes legales.

Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

a) Si un alumno o alumna incurre en alguna conducta gravemente perjudicial para la
convivencia recogida en el articulo 36 del Decreto 328/2010, el maestro o maestra
deberad cumplimentar el Anexo V para informar al Tutor/a y al Director.

b) Cuando la medida correctora sea la suspension del derecho de asistencia al Centro, se
dard audiencia a los padres o representantes legales o cualquiera de las contempladas
en los apartados a), b), c) o d) del articulo 37 del Decreto 328/2010, se dara audiencia a
los padres o representantes legales (Anexo VI).

12. OTROS PROTOCOLOS.

12.1. Supuestos de acoso escolar.

Una vez que cumplimentado el oportuno informe de identificacién y comunicacion de la
situacién (Anexo X), se iniciard el protocolo de actuacion que figura en el Anexo | de la Orden
de 20 de junio por la que se adoptan medidas para la promocidn de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativos de su hijos e hija.

12.2. Maltrato infantil.

Una vez que cumplimentado el oportuno informe de identificacion y comunicacién de la
situacién (Anexo X), se iniciara el protocolo de actuacién que figura en el Anexo Il de la Orden
de 20 de junio por la que se adoptan medidas para la promocidn de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativos de su hijos e hija.

12.3. Casos de violencia de género en el ambito educativo.
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Una vez que cumplimentado el oportuno informe de identificacion y comunicacién de la
situacion (Anexo X), se iniciara el protocolo de actuacion que figura en el Anexo Il de la Orden
de 20 de junio por la que se adoptan medidas para la promocidn de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativos de su hijos e hija.

12.4. Agresion hacia el profesorado o el personal no docente.
Una vez que cumplimentado el oportuno informe de identificacion y comunicacién de la
situacién (Anexo X), se iniciara el protocolo de actuacion que figura en el Anexo IV de la Orden
de 20 de junio por la que se adoptan medidas para la promocidn de la convivencia en los
centros docentes sostenidos con fondos publicos y se regula el derecho de las familias a
participar en el proceso educativos de su hijos e hija.

C) COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE ACTUACION DE

LA COMISION DE CONVIVENCIA.

1. COMPOSICION.

En el seno del Consejo Escolar se constituird una Comisidon de Convivencia. Para ello, se tendra en
cuenta lo recogido en el punto 3 del articulo 64 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, (BOJA n? 139, de 16
de julio de 2010), por el que se aprueba el Reglamento Organico de las Escuelas Infantiles de Segundo
Ciclo, de los Colegios de Educacién Primaria, de los Colegios de Educacidn Infantil y Primaria y de los
Centros Publicos Especificos de Educacidn Especial.

En nuestro Centro estara constituida por:

El director o directora, que ejercerad la presidencia.

El jefe o jefa de estudios.

Dos maestros o maestras.

Cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado.

Todos los miembros que integren la Comisién de Convivencia serdn elegidos por los representantes
de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.

Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres del
alumnado con mayor nimero de personas asociadas, éste serd uno de los representantes de los padres
y madres en la Comision de Convivencia.

La Comisién de Convivencia podra solicitar el asesoramiento y la presencia de la Orientadora del
Centro (E.O.E.) como persona asignada al Centro y con funciones muy concretas en el ambito de la
convivencia escolar.

Si se produjese la baja de algiin componente de la Comision de Convivencia, podra ocupar su puesto
otro miembro que serd elegido en la préxima sesion del Consejo Escolar por los demas componentes del

mismo sector.

2. PLAN DE REUNIONES.

- La Comision de Convivencia se reunira:

v" Al menos, una vez al trimestre.
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v Cuando la convoque el presidente.
v Cuando lo solicite la mitad mas uno de la totalidad de sus miembros.
v" Cuando la ocasién lo requiera para ser informada, consultada o se precise para

tomar una decision.

La convocatoria de estas reuniones debera tener en cuenta la disponibilidad horaria de todos sus
miembros con objeto de facilitar su asistencia.

3. FUNCIONES DE LA COMISION DE CONVIVENCIA.

» Canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la
convivencia, el respeto mutuo, asi como promover la cultura de paz y la resolucién pacifica
de los conflictos.

> Adoptar las medidas preventivas necesarias para garantizar los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el cumplimiento de las normas de convivencia del
centro.

» Desarrollar iniciativas que eviten la discriminacién del alumnado, estableciendo planes
de accidn positiva que posibiliten la integracién de todos los alumnos y alumnas.

» Mediar en los conflictos planteados.

» Conocer y valorar el cumplimiento efectivo de las correcciones y medidas disciplinarias en
los términos que hayan sido impuestas.

» Proponer al Consejo Escolar las medidas que considere oportunas para mejorar la
convivencia en el centro.

> Realizar el seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el Centro.

» Informar al Claustro y al Consejo Escolar, al menos dos veces a lo largo del curso, de la
resolucidn de conflictos disciplinarios y la imposicién de sanciones que por incumplimiento
de las conductas contrarias y las gravemente perjudiciales para la convivencia del Centro.

» Cualesquiera otras que puedan serle atribuidas por el Consejo Escolar, relativas a las normas
de convivencia en el Centro.

D) COORDINACION DE BIENESTAR Y PROTECCION DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA.

Conforme a lo establecido en el articulo 35 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, los centros docentes donde
cursen estudios personas menores de edad deberan contar con un coordinador o coordinadora de
bienestar y proteccién del alumnado. Las funciones de coordinacién de bienestar y proteccidn del
alumnado se podran asumir por el personal que ostente la coordinacidn del Plan de convivencia.

De conformidad con el articulo 35.2 de la Ley Orgéanica 8/2021, de 4 de junio, la coordinacién
de bienestar y proteccién en los centros docentes tendra las siguientes funciones:

a) Coordinar con la direccién del centro educativo el plan de convivencia.
b) Promover medidas que aseguren el maximo bienestar para los nifios, nifias y adolescentes, asi
como la cultura del buen trato a los mismos.
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Fomentar entre el personal del centro y el alumnado la utilizacién de métodos alternativos de
resolucidn pacifica de conflictos.

Fomentar el respeto a los alumnos y alumnas con discapacidad o cualquier otra circunstancia de
especial vulnerabilidad o diversidad.

Identificarse ante los alumnos y alumnas, ante el personal del centro educativo y, en general,
ante la comunidad educativa, como referente principal para las comunicaciones relacionadas
con posibles casos de violencia en el propio centro o en su entorno.

Informar al personal del centro sobre los protocolos en materia de prevencién y proteccién de
cualquier forma de violencia existentes en su localidad o comunidad auténoma.

Coordinar, de acuerdo con los protocolos establecidos, los casos que requieran de intervencién
por parte de los servicios sociales competentes, debiendo informar a las autoridades
correspondientes, si se valora necesario, y sin perjuicio del deber de comunicacién en los casos
legalmente previstos.

Promover, en aquellas situaciones que supongan un riesgo para la seguridad de las personas
menores de edad, la comunicacidon inmediata por parte del centro educativo a las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado.

Promover planes de formacidn sobre prevencion, deteccidn precoz y proteccion de los nifios,
nifias y adolescentes, dirigidos tanto al personal que trabaja en los centros docentes como al
alumnado y sus familias o tutores legales, con especial atencidn al personal del centro que
ejercen de tutores y a la adquisicién por parte del alumnado de habilidades para detectar y
responder a situaciones de violencia.

Fomentar que en el centro docente se lleve a cabo una alimentacion saludable y nutritiva que
permita a los nifios, nifias y adolescentes, en especial a los mds vulnerables, llevar una dieta
equilibrada.

icito de datos de caracter

personal de las personas menores de edad, la comunicacidon inmediata por parte del centro
educativo a las Agencias de Proteccidn de Datos.

E) AULA DE CONVIVENCIA DEL CENTRO.

Dado que para el funcionamiento del Aula de Convivencia es imprescindible disponer de una

dotacion de espacios y recursos humanos de los que se carece en la actualidad, no es posible su creacidn,
en estos momentos.

F) MEDIDAS PARA PROMOVER LA CONVIVENCIA EN EL CENTRO.

Crear y mantener un clima propicio para la colaboracién y ayuda entre todos.

Intervenir ante cualquier manifestacién de conductas contrarias y graves. para la convivencia en
el Centro.

Resolver los conflictos mediante el didlogo y respeto mutuo.

Mantener contactos con las familias a través de las tutorias.

Solicitar colaboracidon y formulacion de propuestas a las familias del alumnado para
determinadas actividades complementarias y extraescolares.

Permitir la presencia de las familias en el desarrollo de actividades complementarias que se
realicen en el Centro con motivo de fechas sefialadas: Dia de la Paz, Dia de Andalucia, Desfile
Procesional (Semana Santa), Olimpiada Escolar...

Realizacion de actividades en colaboracién con las familias: Fiesta de Convivencia con las
Familias, Desayuno Infantil...
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- Realizar Actos de Graduacién en Educ. Infantil (5 afios) y Primaria (62).

- Establecer compromisos educativos y de convivencia.
- Puesta en marcha del Plan de Mediacién Escolar.

G) MEDIDAS A APLICAR EN EL CENTRO PARA PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE.

1. MEDIDAS DE PREVENCION.
- Asegurar el orden interno que permita conseguir en grado O&ptimo los objetivos
educativos de nuestro Centro.

- Divulgar e implantar entre todos los miembros de la Comunidad Educativa el Plan de
Convivencia del Centro, especialmente aquellos articulos referidos a las normas internas

de convivencia, a las establecidas a nivel general de Centro y a las fijadas de manera

particular para el Ciclo.

- Concienciar a todos los miembros de la Comunidad Educativa de la necesidad de conocer

y respetar los derechos y deberes del alumnado, de las madres y padres o representantes
legales del alumnado, de las maestras y maestros y del personal de administracién y
servicios.
Potenciar, dentro del Plan de Orientacidn y Accidn Tutorial, todas aquellas actividades que
favorezcan el orden, la disciplina y el respeto mutuo, entre los que cabe destacar la
observancia y el seguimiento de las normas especificas del grupo clase.

- Mantener, por parte del profesorado, una linea de conducta coherente, uniforme vy
sistematica en el tratamiento del orden y la disciplina.

- Propiciar la colaboracién familia-centro a través de un intercambio constructivo de
informaciones que permita unir esfuerzos para lograr fines comunes y creacién de cauces

de comunicacion.

1.1. PLAN DE MEDIACION ESCOLAR

£Qué es la mediacion?
“La Mediacion es un método de resolucion de conflictos en el que un tercero IMPARCIAL y

NEUTRAL (mediador) interviene en un conflicto entre dos o mas partes.

La persona mediadora facilitard la comunicacién y el entendimiento entre las partes, en un

proceso que sera siempre VOLUNTARIO, CONFIDENCIAL y de RESPETO MUTUO.

El mediador controla la estructura y actda de puente, pero seran las partes las que tendran el

poder para llegar a sus propios acuerdos, nunca seran impuestos por el tercero.”

Los elementos expresados son los que diferencian a la mediacion de otros procesos
resolutivos, tales como el arbitraje o el proceso judicial. Mientras que en estosultimos las partes se
someten voluntariamente a la decision de un tercero (arbitro o juez), quien decide cudl es lamejor
opcion, en la mediacion son las partes las que encuentrandicha solucidn guiados por el mediador, quien

nunca impone una opcion, si las partes no llegan a un acuerdo la mediacién se cierra sin él. Por
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consiguiente, no es el sometimientoa un tercero juez o arbitro) sino la busqueda de un espacio
adecuado para el debate y para la resolucién pacifica del conflicto, buscando en todo momento un
acuerdo viable yduradero, que siempre tendra mas posibilidades de cumplirse, y de perdurar en el

tiempo, al ser el que ambas partes han decidido y firmado.

La practica de lamediacién es tan antigua como la propia civilizacién, puesto quepodriamos
encontrar sus origenes primitivos en el papel jugado por los ancianos en lastribus o por las llamadas

personas honorables.

Sin embargo se da un impulso institucional en Estados Unidos, y su posterior implantacion
en Europa, en la segunda mitad del siglo XX a través de los movimiento ADR, la mediacidon comunitaria

o la mas reciente Recomendacién 10/2002 del Consejo de Europa.

La legislacidn espafiola ha introducido plenamente la mediacidn en nuestro ordenamiento,
primero con leyes autondmicas como la Ley 1/2009 de Mediacidon Familiar en Andalucia, para

posteriormente darle vigencia estatal a través de la ley 5/2012.

Por consiguiente, se trata de un método de resolucién de conflictos reconocido y potenciado
por nuestro ordenamiento juridico, y que en el caso de otros paises europeos tiene una implantacion
mayor que en nuestro pais por los afos de trabajo en dicho campo que se ha realizado. Sin embargo,
podemos observar que en otras Comunidades Auténomas también se ha implantado en mayor

medida entre la ciudadania.

Todo el mundo conoce la expresidn “un mal acuerdo es mejor que un buen pleito“,y ello es
totalmente real, puesto que cuando hay un problema, en la medida en que uno participa en su

solucidn, ésta siempre serd mejor percibida, mas respetada y mas duradera.

Entre los beneficios directos de la mediacién para el ciudadano podemos encontrar:

> El ahorro de tiempo y de espera, puesto que un conflicto judicializado o no resuelto, se
demora. Mientras que en la mediacién se puede resolver en un maximo de 6 sesiones.

> El coste econdmico que conlleva la resolucién por otras vias.
> El coste emocional, la relaciéon puede reconstruirse e incluso mejorar a través del

didlogo y de la bUsqueda de una solucién conjunta, evitando las acciones que pueden empeorar
todavia mas el conflicto y su consecuencias entre las partes.
> La mejora de autoestima individual y colectiva, puesto que el ciudadano percibe que ha

podido, que lo han solucionado o al menos lo han intentado.
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> Para las empresas y administraciones supone una mejora en su percepcion social,
puesto que demuestran su fuerte compromiso con el didlogo, la honestidad, la confianza, el respeto
y la responsabilidad.
3
Para poder solucionar un conflicto hay que escuchar las necesidades del otro, y tener claras
las propias, puesto que en muchas ocasiones nuestro posicionamiento no nos permite ver mas
alla, por lo que la ayuda de un tercero nos puede abrir los ojos o ayudarnos a entendernos,

empatizando con el otro y cooperando en la busqueda de soluciones.

Con la Mediacion se utilizan las herramientas negociadoras de las partes para solucionar o
pacificar el conflicto, evitando la confrontacién y la ruptura de la relacién. La intervencion de un tercero
imparcial puede ayudar a llegar a aGuerdos haciéndoles bajarde sus posicionamiento y empezar a trabajar
desde los intereses. De esta forma se puede iniciar un modelo de negociacidn diferente, donde se puede
separar el problema de la persona, buscando alternativas en las que es posible que ambas partes ganen,
el llamado GANAR-GANAR. Creamos modelos de negociacion mucho mas colaborativos, con relaciones

positivas entres las personas y generando confianza entre ellos.

El conflicto en si no es negativo, puede ser una oportunidad de mejora, asi es como ha de

entenderse, sin embargo podemos observar tres tipos de conflictos:

> El Productivo, en el que a pesar de las divergencias se intenta buscar la solucidn creativa,

mas beneficiosa para todos.
> El Funcional, que viene originado por la propia situacion (por la pelea, separacidn, accion...).

> El Destructivo, en el que se crea una tension prolongada, hay violencia en la comunicacion y
en la relacion, es el que ha de evitarse en todo momento.

Por consiguiente, hay que intentar llegar a un acuerdo pacifico y respetuoso, escuchando a la
otra parte y mejorando la relacion. La funcidn de las administraciones publicas en la promocién y
potenciacion de dichos valores son clave para conseguir eseobjetivo de una sociedad en paz, con valores

participativos y democraticos que mejoren la convivencia en la ciudadania.

La mediacion escolar.

La mediacidn escolar es un método de resolucidn de conflictos en que dos alumnos enfrentados
recurren a un alumno mediador, para que los ayude a llegar a un acuerdo satisfactorio para las dos

partes. Es un método de resolucion de conflicto entre iguales.
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La mediacién escolar es muy positiva, ya que donde antes se sancionaba o castigaba a los
alumnos, ahora existe una posibilidad de didlogo y entendimiento entre las partes. Cuando se utiliza la
sancion como método de aprendizaje, se estd ensefiando aquello que no estad permitido hacer (no se
puede pegar a un compafiero, no se puede insultar a un compafiero, no se puede esconder nada de otra
persona, etc.); sin embargo, con el didlogo se ensefia alga mas alld, la importancia de los sentimientos
y las motivaciones que te llevan a una conducta concreta (alguien puede dar un pufietazo porvenganza
a un insulto, para ganar en popularidad delante de los compafieros, porque no conoce otros modos de
solucionar un problema, ). En definitiva, se ensefia a todo el conjunto de los alumnos, que el conflicto
va mas alla de la accidn que se considera sancionable. Que es muy posible que el conflicto aparezca antes

de que dicha accidén se presente.

Es importante que en la infancia, donde se desarrolla ia personalidad y se adquieren
habilidades utiles para el resto de la vida, se haga hincapié en el aprendizajede métodos apropiados
socialmente para resolver el conflicto. Todo ello conlleva una serie de beneficios para la comunidad
educativa: mejora el rendimiento académico, el estadoanimico del menor, empoderamiento de los

jovenes, liberacién del profesorado concentrandolo en sus tareas pedagdgicas, etc.

Todo ello inculcando valores de cultura de paz, un concepto que en palabras delprofesor
Adames. "consiste en unos valores, actitudes, comportamientos y estilos de vida basados en la no violencia,
el respeto a los derechos humanos, el entendimiento intercultural, la tolerancia y la solidaridad, el
libre acceso y flujo de la informacion, asi como el fortalecimiento y participacién plena de la mujer".
Pero teniendo en cuenta la teoria Johan Galtung: "PAZ es la ausencia de violencia personal (paz negativa)

y ausencia de violencia estructural (paz positiva)"

Fases de la implantacion de la mediacion.

Debe estar incluido en el programa de convivencia del centro, y se estructura enlas siguientes

fases:

» Primer contacto de todos los agentes implicados con la

mediacionescolar

Andlisis de las necesidades existentes

Objetivos (generales y especificos)

Recursos (humanos, técnicos y materiales)
Seleccion y formacion de alumnos mediadores

YV VVYVYY
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» Desarrollo del programa de mediacion escolar
> Seguimiento del programa de mediacion escolar

> Evaluacion del programa de mediacion escolar

» Valoracién y conclusiones del programa desarrollado

1. Primer contacto de todos los agentes implicados con la_mediacidn escolar.

Se realizaradn reuniones informativas por parte del Equipo de Mediacién Externo con el
objetivo de familiarizar a toda la comunidad educativa con la mediacién escolar. En las mismas se
expondran las fases de la implantacién del programa que sellevara a cabo en el centro, resolviendo
dudas que puedan surgir, ampliando conocimientos sobre la mediacién escolar y repartiendo unos
cuestionarios a alumnos/as, padres/madres del alumnado, responsables del colegio y profesorado, para

profundizar en las siguientes etapas.

2. Andlisis de las necesidades existentes.

Con los cuestionarios entregados y cumplimentados por parte de los agentes implicados,
se podrd desarrollar el Plan en base a la deteccién de las necesidades analizando los aspectos

siguientes:

Partes del conflicto

Tipologia

Localizacion

Métodos de resolucién habituales
Eficacia

YVVVY

3. Objetivos generales y especificos.

Entre los objetivos del Plan se encuentran:

» Dotar de habilidades para la prevenciony resolucién pacifica de losconflictos

familiares y sociales (grupos de iguales)

Gestidn positiva del conflicto

Crecimiento personal

Mejora del ambiente escolar

Participacidn activa del alumnado en la vida escolar

Trabajo conjunto de diferentes sectores de la comunidad educativa
Fomento de la educacién para la paz

Democratizacion de las activados del centro

YVVVVVYYVYY

4. Recursos (humanos, técnico y materiales)

Para la implantacion del Plan deberdn existir una serie de recurso, entre losque

podemos recoger:
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» Recursos humanos: Alumnos/as mediadores, tutores y profesorado ,orientador
educativo y Equipo de Mediacién Externo.

» Recursos técnicos: Ordenador, videos divulgativos, proyector y aula deconvivencia.

» Recursos materiales: Mesa de reunion, sillas, buzén, cartulinas y otros materiales,
Hoja de Registro, Hoja de Solicitud, Hoja de Derivacién, Contrato de Mediacidn, cuestionario de

satisfaccion y carpeta para guardar documentos

6.Desarrollo del programa de Mediacion escolar.

6.1. Solicitud o derivacidon de la mediacion

Cualquier alumno/as del centro, asi como sus padres/madres pueden rellenar una Hoja de
Solicitud de Mediacién. Esta hoja estard disponible fisicamente en los lugares establecidos por el
personal del centro. Una vez rellena esta solicitud, solo tendran queecharlas en el Buzén de Mediacidn.
El buzon serd vaciado por los mediadores al menos dos veces por semana. Después de seleccionar
aquellas solicitudes que pueden ser mediadas por parte del equipo de mediacién externo u orientador,
los mediadores se pondran en contacto con las partes implicadas en los cambios de clase, para conocer
silas partes estan dispuestas a acudir a mediacidn vy, si estan dispuestas, fijar un momento para llevarla a

cabo. Acudir alamediacidén es voluntario y no conlleva sancidn rechazarla.

Otro modo de solicitar la mediacién es mediante la Hoja de Derivacion a la Mediacidn. Esta
hoja la usaran los profesores y demas personal del centro educativo. Una vez que la hoja se ha rellenado,
se entrega en el despacho de orientacidn. El orientadorse pondra en contacto con los mediadores, que

iniciaran todo el proceso mencionado anteriormente.

6.2. Primer contacto con las partes

El primer contacto con las partes se hace en los cambios de clase, como ya se hamencionado.
Si ambas partes estdn dispuestas a mantener una sesién de mediacidn, entonces se fija una horay una
fecha. Las sesiones se realizardn en horario de recreo o, cuando sea posible, en una hora de tutoria o

durante la ausencia de un profesor.

Como ya se ha mencionado, el centro dispondra de un espacio apropiado para llevar acabo la

mediacidn. El espacio debe contar con, al menos:

= - Una o varias mesas, que permitan sentarse alrededor y donde todos los
participantes de la sesién puedan verse.

= - Tres o mas sillas, donde sentarse.
197



CEIP MANZANO JIMENEZ CURSO 25-26

‘ g
%gﬁ

= - Material escolar; hojas, boligrafos, etc. que pueda usar cualquiera de los agentes
implicados para expresarse mediante garabatos, tomar anotaciones, etc.

= - Hojas de Registro de Mediacidn, que una vez rellenas por el mediador serdnentregadas
en el despacho de orientacion. Todas las Hojas de Registro de Mediacién se introduciran en
una carpeta que tenga como uso esta finalidad, quesera recogida por el personal del Equipo
Externo de Mediacion.

= - Pdster con las reglas basicas del proceso de mediacion.

El mediador debe introducir este primer contacto explicando en qué va a consistir la mediacidn, qué les
ha llevado a todos alliy cuales son las reglas que se van a seguir (asicomo las consecuencias de su

incumplimiento).

6.3. Normas basicas en el proceso de mediacion:

oRespetar el turno de palabra

oNo interrumpir, ni echar la culpa al otro

oHablar directamente al compafiero
oUsar unlenguaje apropiado, sin insulto o amenazas

o  Participar activamente en la mediacién

6.4. Redaccion del acuerdo

Hay que recordar que lafinalidad de la mediacidon escolar es llegar a una solucion de un problema,
a través de un acuerdo con el que las dos partes se comprometan. Laspartes pueden comprometerse
con acciones relacionadas con los estudios (como, por ejemplo, un alumno se compromete a escribir él
mismo la hoja de ejercicios que le rompié a un compaiiero), pero también pueden comprometerse con
acciones relacionadas con la vida en el centro (como, por ejemplo, no hacer el vacio a un compafiero o

pedir a los amigos que no lo insulten).

El mediador debe asegurarse de que el acuerdo al que se llega es equilibrado para las dos partes;
es decir, se compensa el dafio que las dos personas han sufrido y se satisfacen por igual sus necesidades,
en la medida de lo posible. Hay que tener en cuenta que ningun acuerdo puede estar formado por
acciones que comprometan la integridad ydignidad de la persona. Esto quiere decir que no se puede
pedir a un companero que actle de forma que pueda verse humillado o avergonzado. Ya que, en ese
caso, no seria un acuerdo equilibrado; si no que le estariamos dando a una de las partes un poder sobre la

otra persona.

En la Hoja de Acuerdo de Mediacién solo se tendra que rellenar los huecos. Después se haran

al menos tres copias (una para cada una de las partes que estaban en conflicto y una para el orientador).
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La copia del orientador se guardara en una carpeta creada para estos fines, junto con las hojas de

registro que se hayan utilizado, para entregarla al equipo de mediacion externo.

En todo caso debera tenerse en cuenta que no todos los conflictos pueden ser mediados.
Algunos tienen un alto contenido violento y es imposible que dos personasestén sentadas una frente
a la otra. En otras ocasiones una persona ejerce un poder sobre la otra, que se siente intimidada. Las
personas que sienten miedo hacia la persona que tienen delante no pueden llegar a acuerdos equilibrados,

porque estarian dispuestos a darles todo lo que la otra persona pida para que los dejen en paz.

Existen otras situaciones que estdn consideradas situaciones de riesgo y si un mediador se
encuentra con ellas debe avisar de inmediato al orientador del centro. Unavez en manos del orientador,

éste sabra que hacer. Estos casos son:

o) Acoso/abuso escolar.

o Homofobia, acciones de odio relacionadas con la identidad o preferencia sexualde la
persona.

o Racismo o xenofobia, acciones de odio relacionadas con la nacionalidad oprocedencia
de origen de la persona.

o Discriminacion por razones de género (por ser hombre o mujer) o
discapacidad.

oTodos los que conlleven alto grado de violencia.

7. Seguimento del plan de mediacidn escolar.

El seguimiento del proceso de mediacién, se llevara a cabo en tres fases, analizando los

aspectos amejorar:

oFase 1. Mediador/mediados
oFase 2. Orientador/mediadores

oFase 3. Orientador/ Equipo de mediacion externo

Fase 1: Cada mediador anotara las mediaciones que ha realizado y, una semanadespués
preguntard a las dos partes que estaban en conflicto si han cumplido con su palabra. Es muy

importante anotar sobretodo aquellas que no se han cumplido y averiguar

el motivo. Si sabemos el motivo, quiza en otra ocasidn podamos hacer algo para evitar que

vuelva a ocurrir.
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Fase 2: Una vez al mes el orientador se reunira con los mediadores en un lugar adecuado para

que todos puedan hablar comoda y libremente. En un papel en limpio se anotaran:

- Partes

- Numero de mediaciones solicitadas y nimero de mediaciones derivadas
- Numero de mediaciones en las que las dos partes han acudido a la cita

- Numero de mediaciones que han llegado a un acuerdo equilibrado entre las

- Nimero de casos en que se han incumplido esos acuerdos
- Sugerencias de los mediadores dirigidas a mejorar el proceso de mediacién y su
funcién como mediadores.

Fase 3: Unavez por trimestre el Equipo Externo de Mediacion tendra una reunion conel orientador
del centro y recogera las Hojas de Solicitud de la Mediacion, las Hojasde Derivacién de la Mediacién,
los Registros de Mediacion, las Hojas de Acuerdo y los documentos recogidos por los orientadores en
las sesiones de seguimiento con los mediadores. Toda la informacidn recogida se analizara, con el
objetivo de encontrar mejoras en el proceso y nuevas vias de expansion para la cultura de paz. El
Equipo deMediacién Externo se pondrd en contacto con el centro para devolver el resultado del

analisis.

En un primer momento las fases 2 y 3 las puede realizar el Equipo de MediaciénExterno, con
el fin de asegurar la implantacién total del Plan y resolver las dudas existentes en toda la comunidad

educativa.
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Se analizaran a través del Registro de Mediacién y de los Contratos de Mediacidn:

oElndimero de mediaciones que llegan a acuerdos o soluciones pacificas
oEl ndmero de acuerdos cumplidos

olareduccion del nimero de sanciones hacia los alumnos por parte del centro

Mientras que se evaluardn en funcion de los datos aportados por parte de la observacién del

personal docente del centro:

ola gestidn positiva del conflicto

oEl crecimiento personal

ola mejora de las habilidades sociales del alumnado

o  Lamejora del ambiente escolar

ola participacién activa del alumnado en la vida escolar

oEltrabajo conjunto de diferentes sectores de la comunidad educativa
oElfomento de la educacién para la paz

e La democratizacion de las actividades del centro.

f:k 0 | ol-_t-oon(': a dess DHagg

A partir de los resultados obtenidos en la evaluacion, se reflexionara acerca del grado de

éxito del programa, asi como sobre su utilidad para toda la comunidad educativa.

Desarrollo del Plan de Mediacion escolar en el CEIP Manzano Jiménez

El Plan se realizaria durante el curso escolar, en un primer momento desde enero hasta junio para
realizar la formacidn y primeras fases, a partir de septiembre ya pudiendo estar en funcionamiento pleno

el plan de mediacién.

En atencidn a las necesidades del centro educativo se dedicaran 3 horas semanales (en una
mafiana) para el desarrollo de la mediacidn escolar en el colegio. Se acudiria siguiendo el proceso
establecido, dedicando el mayor nimero de horas a la seleccién, formacién y acompafiamiento del
alumnado mediador. Con ello se daran las herramientas adecuadas a los mismos para poder realizar las
mediaciones. Ademads, se realizaran fuera de esas 3 horas las sesiones y reuniones con los componentes

de la comunidad educativa que no sean los alumnos.

Asi mismo, se preparara el material necesario para el correcto desarrollo del Plan para el curso que
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se inicia en Septiembre. Se implantara la Mediacidn en todo el centro,pero se formaran solamente a
alumnos de dos cursos, con el fin de que sean los de mayor edad el préximo curso los que inicien la
Mediacion. El resto de alumnos recibirdncharlas y talleres para familiarizarse con la mediacién y puedan
demandar el servicio para resolver sus conflictos. De esta forma se iran formando paulatinamente

mediadores en el centro hasta poder tener varios cursos en funcionamiento.

Todo ello debera ser consensuado y acordado entre el centro y el Equipo de Mediacidn Externo,
con la intencion de situar al colegio a la vanguardia dentro de nuestro municipio, puesto que seria un

servicio pionero entre los centros educativos de la comarca.

El presupuesto para la implantacion y desarrollo del Plan de Mediacién en el CEIP Manzano
Jiménez de Campillos serd de 300 euros al mes (mas IVA) que sera facturado por el equipo externo de
Mediacidn, y se llevara a cabo durante todo el afio, exceptuando los meses de julio y agosto que quedan

excentos del Plan y del presupuesto.

2. MEDIDAS PARA LA RESOLUCION DE CONFLICTOS.
- Creacién de un clima favorable.
- Poner en practica estrategias de resolucion de conflictos.
- Gestidn positiva de conflictos.

3. COMPROMISO EDUCATIVO Y DE CONVIVENCIA CON LAS FAMILIAS.
3.1. Compromiso Educativo.
Una finalidad de los compromisos educativos es crear unas condiciones en el medio familiar que
favorezcan unas adecuadas expectativas educativas y garanticen el éxito escolar.

La educacion es el resultado de los esfuerzos conjuntos de los padres y madres, del alumnado, de
la institucién escolar y de todos sus componentes.

Asi, las familias participan activamente en el proceso educativo, tanto en la escuela como en el
hogar, proporcionan el apoyo esencial, la ayuda, los valores y las altas expectativas que son cruciales para
que el alumno/a perciba la importancia de la participacion. De esta manera, la participacidn de los padres
y madres, de manera activa y regular, aumenta significativamente el potencial del alumnado para obtener
éxitos académicos.

Por tanto, las familias juegan un papel fundamental en todo el proceso educativo de sus hijos e
hijas y como parte importante de la comunidad escolar, y de este modo, establecemos una serie de
compromisos educativos (Anexo VIII) que tengan por objeto la mejora educativa de los hijos e hijas y el
buen funcionamiento de nuestro Centro.

3.1.1. Objetivos.
Partiendo de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacién de Andalucia,

concretamente en su articulo 31, sobre el Compromiso Educativo, podemos afirmar, que
cumplen los siguientes objetivos:
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= Estrechar la colaboracion con el profesorado. Los padres y madres o tutores legales del
alumnado podran suscribir con el centro docente un compromiso educativo.
=  Procurar un adecuado seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas de
acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.
3.1.2. Procedimiento.
= El compromiso educativo estara especialmente indicado para el alumnado que presente
dificultades de aprendizaje, y podra suscribirse en cualquier momento del curso.
= El Consejo Escolar realizara el seguimiento de los compromisos educativos suscritos en
el centro para garantizar su efectividad y proponer la adopciéon de medidas e iniciativas
en caso de incumplimiento.
3.2. Compromiso de Convivencia.
En nuestro Centro, somos conscientes de que la escuela es un reflejo de los valores sociales,
familiares y culturales que los nifios y nifias perciben en su entorno y en sus vivencias.

En la tarea educativa, la escuela no puede actuar sola, ya que es se trata de una ardua tarea, asi
como amplia y compleja. Un solo sector no tiene las respuestas y mucho menos, las soluciones. Por ello,
entendemos que escuela, familia y otras instituciones sociales, deben coordinarse, implicarse, entenderse
y ser coherentes en sus competencias para conseguir una educacion de calidad que prepare a nuestro
alumnado para la vida cotidiana y le permita desenvolverse con autonomia en la realidad multicultural y
multiétnica en la que le tocard vivir. Con ese fin y partiendo del diagndstico de la convivencia en el Centroy
de las caracteristicas de nuestro alumnado, existe un compromiso de convivencia (Anexo IX).

3.2.1. Objetivos.
=  Evitar situaciones de alteracidn de la convivencia y prevenir el agravamiento de las mismas.
= |mplicar a las familias para que colaboren en la aplicacién de las medidas que se propongan en
horario no escolar.
= Establecer mecanismos de coordinacién entre el profesorado, las familias y otros profesionales
implicados.

3.2.2. Procedimiento.
= El Compromiso de Convivencia se suscribe a principio de curso entre el Centro (Tutores/as) y cada
una de las familias del alumnado. Debe entregarse al colegio debidamente firmado por la familiay
el Tutor o Tutora.
= Tendra validez para todo el curso académico.
=  Cuando seaincumplido por alguna de las partes, se dard conocimiento a la Comision de Convivencia
para que adopte las medidas oportunas.

3.3. Delegado de Padres.

Con el objetivo de implicar a las familias en la convivencia escolar y a propdsito del Decreto 328/ 2010
de 13 deJulio, en su Art. 22, en el Centro se creara la figura del delegado/a de padres/madres en cada grupo
de cada nivel educativo. Su procedimiento de eleccién y sus funciones quedan fijadas en el Plan de
Convivencia revisado en el segundo trimestre de este curso académico 2010/2011.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizard el seguimiento de los
Compromisos Educativos y de Convivencia suscritos en el Centro para garantizar su efectividad y proponer
la adopcién de medidas e iniciativas en caso de incumplimiento.
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H) DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO.
1. PROCEDIMIENTO DE ELECCION.
La eleccién de los Delegados y Delegadas del alumnado, un nifio o una nifia por cada clase, se

debera realizar con anterioridad al 1 de octubre de cada afo.

2. FUNCIONES.

= Recoger sugerencias del alumnado para comunicarlas al tutor o tutora y demas
maestras y maestros.

= Mediar en la resolucidn pacifica de los conflictos que pudieran presentarse entre el
alumnado.

=  Formar parte de la Comisién de Delegados y Delegadas.

= Colaborar con el tutor o tutora.

= Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia o plan de accién tutorial.

3. COMISION DE DELEGADOS Y DELEGADAS DEL ALUMNADO.

Estara formada por todos los Delegados y Delegadas de aula del centro, la persona Coordinadora
del Plan de lgualdad, que ostentara la Secretaria, y la persona que ostente la Jefatura de Estudios, que
ejercera la presidencia.

Se reunird una vez al trimestre y tratard los siguientes temas:

a) Actividades complementarias y extraescolares.
b) Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia o Plan de Orientacion y Accion
Tutorial (POAT).

1) PROCEDIMIENTO DE ELECCION Y FUNCIONES DEL DELEGADO O

DELEGADA DE LOS PADRES Y MADRES DEL ALUMNADO.

COMISION DE FAMILIAS.

1. PROCEDIMIENTO DE ELECCION.

Los tutores y tutoras convocaran a los padres y madres o representantes legales del alumnado
para una reunién antes de finales de noviembre en la que sera elegido o elegida por sufragio directo
y secreto de entre los padres y madres de cada curso que estén presentes en la reunidn o que hayan
manifestado su deseo por escrito.

Antes se les dard cumplida informacién de las funciones que van a tener y la convocatoria de
la misma.

Una vez estén elegidos y nombrados, se efectuara un encuentro con el Equipo Directivo en
“Asamblea de todos los Delegados y Delegadas” donde se explicara con detalle sus funciones.

Cualquier intervencién se hard en horario de tutoria, nunca en horario de clase. Si hay
urgencia, se acudird a direccion en el horario que esté determinado o, en su defecto, lo comunicara
en la secretaria del Centro.

2. FUNCIONES.
a) Representar a los padres y madres o representantes legales del alumnado del grupo,
recogiendo sus inquietudes, intereses y expectativas y dando traslado de los mismos al
profesorado.
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Asesorar a las familias del alumnado del grupo en el ejercicio de sus derechos vy
obligaciones.

Implicar a las familias en la mejora de la convivencia y de la actividad docente en el grupo
y en el Centro e impulsar su participacion en las actividades que se organicen.
Fomentar y facilitar la comunicacién de las madres y padres del alumnado con el Tutor/a
del grupoy con el resto del profesorado que imparte docencia al mismo.

Facilitar la relacidn entre las familias del alumnado del grupo y el equipo directivo, la
asociacién de madres y padres del alumnado y los representantes de este sector en el
Consejo Escolar.

Colaborar en el desarrollo de las actividades programadas por el centro para informar a
las familias del alumnado del grupo y para estimular la participacidon en el proceso
educativo de sus hijos e hijas.

Mediar en la resolucion pacifica de conflictos entre el propio alumnado del grupo o entre
éste y cualquier miembro de la Comunidad Educativa, de acuerdo con lo que, a tales
efectos, disponga el Plan de Convivencia.

Colaborar en el establecimiento y seguimiento de los compromisos educativos y de
convivencia que se suscriban con las familias del alumnado del grupo.

Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia y en el Plan de Orientacion y
Accidén Tutorial (POAT).

3. COMISION DE FAMILIAS.

Estara formada por todos los padres Delegados y madres Delegadas y la Junta Directiva de la AMPA.

Se reunird una vez al trimestre y sus funciones seran:

a) Analizary gestionar las propuestas de las diferentes aulas.

b) Recibir informacién de los equipos docentes, de los érganos de gestién del Centro y

transmitirla al resto de padres y madres o representantes legales del alumnado.
c) Planificar el trabajo y actuaciones de los padres Delegados y madres Delegadas.

d) Cualesquiera otras recogidas en el Plan de Convivencia y en el Plan de Orientacién y

Accién Tutorial (POAT).
e)

J) PLAN DE FORMACION DE LA COMUNIDAD EN CONVIVENCIA.

Se solicitarda anualmente al Centro de Profesores de la Zona la inclusion en su Plan de Actuacién
del curso académico las actividades de formacion en convivencia que emanen de:

Por otra parte, el profesorado del Centro también podra planificar su formacién teniendo en cuenta

a) Los miembros de la Comision de Convivencia.
b) El Equipo Directivo.

c) Los Tutoresy Tutoras.

d) Las Maestras y Maestros.

e) Las personas con funciones de mediacion.

f)  Los miembros del P.A.S.

la oferta de cursos a realizar on-line.

K) ESTRATEGIAS PARA LA DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA.

1. Difusion del Plan.

La difusion del Plan de Convivencia y de sus principales normas de cumplimiento se
realizard cada afio con anterioridad a las finalizacién del mes de octubre y se realizard entre todos los
miembros de la Comunidad Educativa, haciendo especial distincion entre las familias de alumnasy
alumnos de nueva incorporacién al Centro.
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Es muy importante que todo el centro conozca las normas establecidas y se comprometa a
respetarlas. Desde el primer dia del curso, el alumnado debe saber lo que puede y no puede hacer, y las
consecuencias que le puede traer el incumplimiento de las normas.

En las clases se destinara un tiempo para solucionar posibles problemas, utilizando las estrategias
que se consideren oportunas .Para ello, se establecera un calendario que permita también trabajar
diversos temas de convivencia para prevenirlos.

Las Tutoras y Tutores informaran a las madres y padres del alumnado en la 12 reunién de los
principales aspectos recogidos en el Plan de Convivencia. De igual forma, deberan proceder con el
alumnado como parte integral de la accidn tutorial a lo largo del curso.

Al inicio de curso, se les hard llegar a las familias un folleto informativo con las normas generales
del Centro.

2. Seguimiento y Evaluacion del Plan.

El seguimiento se realizarad con una periodicidad trimestral, tras la valoracién que efectuen los
diversos Ciclos en sus respectivas revisiones.

Se establecera un calendario de revisiones, una vez al trimestre, para incorporar y/o modificar
aquellos aspectos que se consideren necesarios.

La evaluacion del Plan de Convivencia se realizara durante todo su desarrollo, gracias al
seguimiento del mismo.

De forma global, al finalizar cada curso escolar, en la memoria de autoevaluacion que se realizara
antes de la finalizacion del curso.

L) COLABORACION CON ENTIDADES E INSTITUCIONES DEL ENTORNO.

El CEIP MANZANO JIMENEZ colaborara con aquellas asociaciones, entidades e instituciones del
entorno que desarrollen programas, planes, proyectos y/o actividades que tengan como objetivo mejorar
la convivencia.

M) PROCEDIMIENTO PARA LA RECOGIDA DE INCIDENCIAS EN EL
SISTEMA DE INFORMACION SENECA.

Una vez que un/a maestro/a o tutor/a hubiese cumplimentado el anexo |, Il o IV y se inicie el
procedimiento que corresponde, el documento en cuestion llegard a la Jefatura de Estudios. Serd
responsabilidad de la persona que la ejerce o aquella en quien ésta delegue, la que informatizara en
Séneca la conducta o conductas recogidas en cualquiera de los anexos citados con anterioridad.
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Lo que sigue corresponde al comedor escolar

/ COMEDOR ESCOLAR \

INDICE

1. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR
ESCOLAR.

e Para el Alumnado.

e Para las Familias.

2. MEDIDAS CORRECTORAS A APLICAR POR
INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS DE
FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR.
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1. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO DEL COMEDOR ESCOLAR.

El servicio de Comedor, como parte integrante del sistema escolar, ademas de cumplir una funcién
social, contribuye a la formacion del alumnado creando habitos de CONVIVENCIA, COMPORTAMIENTO
EN LA MESA y RESPONSABILIDAD.

° Para el ALUMNADO.

Lo que si deben hacer.

0O O O O O O

O O O O

Llegar con puntualidad al Comedor.

Entrar y salir en orden y sin gritar.

Lavarse bien las manos antes de la comida.

Permanecer sentados correctamente en su sitio durante el tiempo que dure la comida.
Procurar comer de todo, no sélo lo que le guste, para asegurar una dieta equilibrada.
Durante la comida, hablar en tono de voz moderado, procurando no molestar a los
compafieros y compafieras.

Levantar la mano para llamar la atencidon del personal que atiende el Comedor vy
procurar hacerlo con educacion, sin gesticular exageradamente.

Utilizar los cubiertos para comer y no para golpear los vasos, marcar las mesas,
amenazar a los comparieros y/o compafieras, etc.

Aprender, poco a poco, a utilizar los cubiertos durante la comida.

Comer sin prisa, masticando bien los alimentos con la boca cerrada.

Guardar las normas de cortesia hacia el personal del catering y vigilante en el Comedor.
Guardar las normas de higiene, limpieza corporal y atuendo, con cardcter general (ufias,
manos, cabello...).

Lo gue no deben hacer.

O

O O O O O O

Para las

Salir del recinto escolar bajo ningln pretexto durante el tiempo que dure el servicio de
Comedor (de 14 a 16 horas). Para poder hacerlo deberan autorizarlo los padres,
tutoras/es o representantes legales, por escrito, al personal del Comedor.

Jugar con los cubiertos, platos, vasos, etc.

Tirar restos de comida al suelo, a los vasos y platos de otros compafieros o compaiieras.
Pasar a otras dependencias del Centro, sin autorizacion previa.

Salir de su zona destinada a juegos.

Jugar a juegos peligrosos, jugar en los servicios, pisar charcos, fumar, etc.

Agredir de palabra u obra a compafieros o companferas y personal que atiende el
Comedor.

Cualquier conducta peligrosa u ofensiva hacia cualquier miembro de la Comunidad
Escolar. También aquellas que estén tipificadas en el Decreto 328/2010, de 13 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo
ciclo, de los colegios de educacidn primaria, de los colegios de educacidon infantil y
primaria, y de los centros publicos especificos de educacién especial. (BOJA n2 139, de
16 de julio de 2010)

FAMILIAS.

O

No esta permitida la entrada al Comedor Escolar a personas ajenas al servicio, si no es
con autorizacidn expresa de la Direccién del Centro.

Para cualquier salida del Centro serd imprescindible la autorizacién de la familia y que
una persona mayor de edad recoja al alumno o alumna.

Con objeto de mejorar el funcionamiento del servicio de Comedor Escolar y para
subsanar determinados inconvenientes, el alumnado usuario del mismo podra
abandonar el recinto escolar a partir de las 15,30 horas, siempre que se haya
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cumplimentado el correspondiente documento de autorizacién que habrd
firmado su representante legal o familiar autorizado.

o Las bajas del alumnado en el servicio de Comedor Escolar deberdan comunicarse en la
Secretaria del Centro y cumplimentar el documento existente para tal efecto.

o En el supuesto de baja definitiva, temporal o inasistencia de un alumno o alumna al
Comedor en el periodo de un mes, el comensal abonara el importe correspondiente a la
siguiente escala:

= Con un pre-aviso igual o superior a 15 dias cero euros.
= Con un pre-aviso de igual o inferir a 14 dias el 100% del
precio del menu.

o Las bajas se haran efectivas los dias 1y 15 de cada mes.

o En el supuesto de no asistencia de algun comensal y no avise, éste abonara
integramente el precio del mend comensal/dia que le corresponda seglin su
bonificacién.

o El menu serd unico para todos los usuarios del servicio de Comedor.

o Excepcionalmente, se serviran menus especiales para el alumnado con alergias,
intolerancias... previa presentaciéon de documento médico en la Secretaria del Centro.

o Laprogramacion de los mendus de 4 a 6 semanas se expondra en los tablones de anuncios
del Centro, en la pagina web y se comunicara a las familias del alumnado usuario del
Comedor Escolar, asi como la composicién de las guarniciones y los postres.

o El padre/madre o representante legal de un alumno/a que sea usuario/a del Comedor
Escolar debera cumplimentar el Anexo IX donde declare que conoce y acepta las normas
del Comedor. El citado documento debera ser entregado en la Secretaria del Centro.

o ElCoordinador del Plan de Apertura es el encargado de todos servicios acogidos al citado
Plan de Apertura. Para cualquier informacion, sugerencia y/o consulta seran atendidos
por el mismo en el horario establecido.

2. MEDIDAS CORRECTORAS A APLICAR POR INCUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS EL COMEDOR
ESCOLAR.
Dependiendo del grado de incumplimiento o gravedad de la situacién, los responsables del
Comedor o el Director por delegacién del Consejo Escolar, tomardn las medidas necesarias de la forma
mas inmediata posible, tendentes a corregir las conductas.

Entre las medidas correctoras de las conductas podran aplicarse:

Apercibimiento verbal y reflexiones sobre su conducta.

Cambio de ubicacién en el Comedor.

Apercibimiento por escrito a los padres, tutores o representantes legales.

Si el alumnado usuario del servicio de Comedor Escolar incumple algunas de las conductas

recogidas en los articulos 33 y 36 del Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se

aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios

de educacidn primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros

publicos especificos de educacidn especial. (BOJA n2 139, de 16 de julio de 2010), le seran

de aplicacion las medidas correctoras recogidas en los articulos 34 y 37 del citado Decreto.
Podra ser causa de baja en el servicio de Comedor Escolar el retraso reiterado (2 meses) en el

pago de la mensualidad correspondiente.

AN NN
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3. ADJUDICACION DE PLAZAS PARA EL COMEDOR ESCOLAR.

La seleccién y admisién de los usuarios del servicio de Comedor, cuando haya mds solicitudes que
plazas disponibles, corresponde al Consejo Escolar del Centro y serd realizada de acuerdo con el
siguiente orden de preferencia en la adjudicacién de las plazas:

1. Alumnado de Educacidn Primaria y de Educacién Infantil que, por motivos familiares, se
encuentre en situacion de dificultad social extrema o riesgo de exclusidn social.

2. Alumnas y alumnos cuyos padres realicen ambos un trabajo remunerado, no pudiendo
atender a sus hijos e hijas en las horas del almuerzo. A estos efectos deberdn presentar
certificado de la empresa que justifique esta situacion.

3. Alumnado de Educacidn Primaria, segun renta per capita.

Alumnado de Educacion Infantil, segln renta per capita.

5. Menor nivel de renta per capita de la unidad familiar del solicitante, teniendo en cuenta en
la concesidn de plazas aquel alumnado que pertenezca a una misma unidad familiar.
El alumnado que efectle su solicitud fuera del plazo establecido, estard supeditado a la
existencia de plazas vacantes en el Comedor Escolar. A éstos se les aplicard las mismas normas de
adjudicacion de plazas.

e
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ANEXO Il PROGRAMAS DE REFUERZO

MODELO DE DOCUMENTO PARA EL SEGUIMIENTO MENSUAL DE UN ALUMNO/A A LA MEDIDA

DE APOYO EDUCATIVO

FICHA DE SEGUIMIENTO MENSUAL DEL APOYO EDUCATIVO

(A cumplimentar conjuntamente entre el /la tutor/a y el/la profesor/a responsable del cupo

CAR)
Alumno/a:
Mes Area
Tutor/a Profesor/a del cupo CAR

Dia y hora del apoyo

N2 sesiones impartidas

Objetivos, contenidos trabajados, actividades trabajadas y evolucién

Necesidad de apoyo en el mes siguiente y justificacion de la propuesta

Observaciones
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FICHA INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO DE REFUERZO EDUCATIVO

TUTOR/A: PROFESOR/A REFUERZO:

ALUMNO/A: NIVEL: ___ TRIMESTRE:

CURSO:
ASPECTOS A REFORZAR: AREA DE ...
PROPUESTAS DEL TUTOR/A OBSERVACIONES DEL PROFESOR DE APOYO

En Comentario sobre el

proceso | Conseguido | trabajo
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FICHA INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO DE REFUERZO EDUCATIVO
TUTOR/A: PROFESORA REFUERZO:

ALUMNO/A: NIVEL: TRIMESTRE:
CURSO:

ASPECTOS A REFORZAR: AREA DE MATEMATICAS

PROPUESTAS DEL TUTOR/A OBSERVACIONES DEL PROFESOR DE APOYO

En | Conseguido | Comentario sobre el trabajo
proceso
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FICHA INDIVIDUAL DE SEGUIMIENTO DE REFUERZO EDUCATIVO

PROFESOR/A REFUERZO:

NIVEL: TRIMESTRE:

TUTOR/A:
ALUMNO/A:

CURSO:
ASPECTOS A REFORZAR:

PROPUESTAS DEL TUTOR/A

OBSERVACIONES DEL PROFESOR DE APOYO

En | Conseguido | Comentario sobre el trabajo
proceso

214




CEIP MANZANO JIMENEZ o CURSO 25-26

FICHA DE SEGUIMIENTO DE REFUERZO EDUCATIVO - ASPECTOS A REFORZAR

TUTOR/A: PROFESOR/A REFUERZO:

NIVEL: TRIMESTRE: CURSO:

OBSERVACIONES DEL PROFESOR/A DE APOYO
PROPUESTAS DEL ;
FECHA En Conseguido i
TUTOR/A g Come'ntarlo sobre el
proceso trabajo
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CEIP Rosa de Galvez

AN JINENEZ. )

A

JUNTA DE ANDALUCIA T~
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AlUMNO/ @ittt e ,del.. curso de
Educacién Primaria, declaro que he sido informado por el/la tutora de mi
hijo/a sobre la propuesta de no promocidn del mismo/a y sobre las razones
que la fundamentan. En consecuencia, expreso mi:

Acuerdo I:I

Desacuerdo I:I

Y alego los siguientes motivos:

Malaga, a de de 20
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0.-INTRODUCCION.

1.- MARCO LEGAL

2.- FINALIDAD

3.- OBJETIVOS.

2.1.- Objetivos generales

2.2.- Objetivos relacionados con el
centro educativo2.3.- Objetivos
relacionados con el alumnado

2.4.- Objetivos relacionados con el profesorado

4.- DESTINATARIOS/AS DEL PLAN.

5.- PRINCIPIOS DE ACTUACION.

6.- ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

6.1.- Atencion Educativa Ordinaria.

6.1.1. Medidasy programas generales de atencidn a la diversidad.
6.1.2. Recursos personales de
caracter general.6.2.- Atencion
Educativa Diferente a la Ordinaria
6.2.1. Medidas Especificas: de caracter educativo y de caracter asistencial.
6.2.2. Recursos personales y materiales especificos de atencién a
ladiversidad.6.3.- Modalidades de escolarizacion.

7.- PROCEDIMIENTOS DE DETECCION DEL ALUMNADO CON NEAE.

8.- REQUISITOS PARA LA INCORPORACION DE UN ALUMNO A ALGUN
PROGRAMA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.
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8.1.- Profesorado de CAR

8.2.- Profesorado de
Pedagogia Terapéutica8.3.-
Profesorado de Audiciony
Lenguaje 8.4.- Aula
Especifica

9.- PROA ANDALUCIA. ACOMPANAMIENTO ESCOLAR.

10.- COLABORACION CON SERVICIOS EXTERNOS.

11.- COORDINACION.

12.- EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

13.- ANEXOS.
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0. INTRODUCCION

El modelo educativo en Andalucia se concreta basicamente en el marco
referenciallegislativo de la L.O.E, L.E.A. y L.O.M.C.E, y en sus sucesivos desarrollos
normativos, en el quedestacamos, en el dmbito de la Atencidn a la Diversidad, la Orden
de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencidn a la diversidad del alumnado que
cursa la educacidn basica en los centros docentes publicos de Andalucia y las
Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se estableceel protocolo de deteccion,
identificacion del alumnado con NEAE y organizacion de la respuesta educativa.

En este modelo se priorizan los principios de equidad y de inclusidn educativa
con el propdsito ultimo de promover una cultura escolar basada en el éxito académico
y el maximo desarrollo de las competencias de todo el alumnado, asi como en la
participacién activa y democratica de toda la comunidad educativa en la vida social y
escolar del centro.

Asi pues, la intervencidén educativa que subyace a esta cultura escolar debe
contemplar como principio la atencidn a la diversidad del alumnado entendiendo ésta
como un modelo de ensefianza personalizada que, desde una oferta curricular comun,
ofrece respuestas diferenciadas y adecuadas a las diferentes capacidades, intereses y
motivaciones de todos los alumnos y alumnas.

El Plan de Atencidn a la Diversidad (P.A.D.) debe ser el contexto en torno al cual
se articulan las directrices, estrategias y actuaciones que posibiliten intervenir sobre la
realidad que estamos tratando. Como parte integrante del Plan de Centro, el objetivo
fundamental del P.A.D. serd conseguir una educacién individualizada y de calidad para
todo el alumnado del centro, y fundamentalmente para aquellos que presenten
necesidades especificas de apoyo educativo.

En el Centro entendemos la atencidon a la diversidad como el conjunto de
acciones educativas que en un sentido amplio intentan prevenir y dar respuesta a las
necesidades, temporalesy permanentes, de todo el alumnado del centro y, entre ellos,
alos que requieren una actuacién especifica derivada de factores personales o sociales.

1- MARCO LEGAL

Base legislativa de referencia para la elaboracién del PAD:

e Ley9/1999 de Solidaridad en Educacion.

e Ley 3/2020, de 29 diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006 del 3
mayo, en su titulo Il establece que las Administraciones educativas dispondran de
los medios necesarios para que todo el alumnado alcance el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos establecidos con
caracter general.

e Ley 17/2007, de Educacién en Andalucia, dispone en su articulo 48.3 que la
Administracion Educativa regulara el marco general de Atencion a la
Diversidad del alumnado y las condiciones y recursos para la aplicacién de las
diferentes medidas que seran desarrolladas por los Centros Docentes, de
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acuerdo con los principios generales de la Educacién Bésica que se recoge en
el Articulo 46 de dicha Ley.

o« DECRETO147/2002, de 14 de mayo, por el que se establece laordenaciéndela
atencidneducativa a los alumnos y alumnas con necesidades educativas
especiales asociadas a sus capacidades personales.

e Orden de 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacidn Infantil en Andalucia, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales

¢ Orden 30 de mayo de 2023, por la que se desarrolla el curriculo
correspondiente a la etapa de Educacion Primaria en Andalucia y, se regulan
determinados aspectos de la atencién a la diversidad y a las diferencias
individuales.

e Instrucciones de 8 de marzo de 2017 por las que se establece el protocolo de
deteccidn, identificacion del alumnado con NEAE y organizacion de la
respuesta educativa.

2.- FINALIDAD

En la Orden de 25 de julio de 2008, se establecen los principios generales de
atencion a ladiversidad (articulo 2) e insta a los centros a disponer las medidas, tanto
organizativas como curriculares necesarias para la atencion a la diversidad que serd
la pauta ordinaria de la accidn educativa que favorecera una organizacién flexible,
variada e individualizada de la ordenacién de los contenidos de las ensefianzas.

Es por ello que el término “diversidad” ha adquirido un importante relieve en
lasactuaciones docentes. El objetivo de la educacion obligatoria es ofrecer al alumno
una cultura comun a la que debe tener acceso cualquier ciudadano. En esta clara
intencion educativa se condensan las aspiraciones de igualdad de oportunidades que
deben caracterizar a la educacidnescolar.

El reto de la organizacidn escolar consiste en ser capaz de ofrecer a cada alumno
la ayuda pedagdgica que necesite, ajustando la intervencién educativa a la
individualidad del alumnado. Lo cual, conlleva hacer alusién al DUA (Disefio Universal
del Aprendizaje) y, a cualquier estrategia metodoldgica y organizativa que garantice la
presencia, la participacién y el progreso de la totalidad del alumnado, bases de la
educacion inclusiva.

Tiene como finalidad que todos los alumnos alcancen el maximo desarrollo
personal, intelectual, social y emocional, asi como los objetivos de caracter general.

Se pondra especial énfasis en: la adquisicion de competencias clave, la
deteccion y tratamiento de las dificultades de aprendizaje, tan pronto como se
detecten, la tutoria y orientacidn educativa del alumnado en relacién con las familias
para que éstas apoyen el procesoeducativo de sus hijos.
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Se planificaran medidas educativas que faciliten la respuesta adaptada a las
necesidades educativas concretas que presentan los alumnos escolarizados en el
centro, y poniendo énfasis enlos alumnos con NEAE Bien sean permanentes o
temporales.

El modelo educativo que genera esta concepcidén es un modelo curricular que
se adapta alalumno y que se sustenta en principios de heterogeneidad, inclusién y
personalizacion.

Asi pues, la respuesta a la diversidad comprendera un conjunto de actuaciones
educativas,que considere las diferencias del alumnado con la finalidad de favorecer el
logro de las competencias basicas y los objetivos de la escolaridad obligatoria.

Juegan un papel importante en el desarrollo de este plan el profesorado
especialista en Pedagogia Terapéutica, Audicién y Lenguaje, el profesorado de Apoyo
y Refuerzo educativo y la orientadora del E.O.E.

El Plan de Atencion a la Diversidad de nuestro Centro, por tanto, busca:

e Servir de referente criterial para que el centro pueda concretar anualmente
el ajuste dela respuesta a las necesidades que presenta el alumnado.

e Ser el instrumento que facilite al centro, una vez valoradas las necesidades
educativasde la diversidad del alumnado, planificar y organizar los apoyos y
priorizar los recursos personales de que dispone, para ajustarlos a las
necesidades grupales y/o individuales del alumnado que precise de estas
medidas.

e Guiar la concrecién de criterios para priorizar la respuesta educativa a la
diversidad dentro del aula- medidas de adaptacién curricular y de
flexibilizacién organizativa- o, de forma complementaria, fuera del aula, de
manera preferentemente grupal, con la accién coordinada de orientacién,
accion tutorial, maestro tutor, apoyos...

e« Prever una planificacion que permita introducir cambios ante nuevas
necesidades quepuedan surgir a lo largo del curso, con medidas organizativas
flexibles que conduzcan al necesario reajuste de las intervenciones del
profesorado ordinario y de los especialistas con los que cuenta cada centro
al comienzo de curso, para adecuarse, en su caso, a la atencion de las
nuevas necesidades educativas. S6lo si esto fuera posible, por un
crecimiento excepcional de nuevas necesidades educativas.

e Guiar la evaluacion interna de la eficacia de la Atencién a la Diversidad al
finalizar cada curso escolar, e identificar aquellos aspectos que precisan
mejorar en el curso siguiente.
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3.- OBJETIVOS

3.1.- OBJETIVOS GENERALES

w CURSO 25-26

Los objetivos generales que nos proponemos alcanzar con este Plan de

atencion a ladiversidad son los siguientes:

dificultades.

Posibilitar la inclusién, normalizacién y no discriminacién educativa,
potenciando actitudes de aceptacién y respeto en todo el alumnado.

Ofrecer al alumnado con NEAE una respuesta educativa adecuada a sus
caracteristicas individuales, potenciando sus capacidades y aptitudes, que le
permita asi, alcanzar los objetivos minimos y su inclusién en el centro escolar
como en el grupo-clase, asi como procurar que todo el alumnado adquiera las
competencias basicas en el mayor grado quele sea posible.

Contemplar medidas generales y especificas que permitan prevenir

Organizar los recursos personales y materiales del centro con el fin de facilitar
una respuesta educativa adecuada a todo el alumnado, fundamentalmente a
los que presentannecesidades educativas.

Potenciar la accidon tutorial.

Elaborar un Plan de Refuerzo educativo, Plan Especifico y Programa de
Recuperacion de materias pendientes con el fin de dar una respuesta
educativa a los alumnos/as que presenten dificultades de aprendizaje en una
0 mas areas del curriculo, y de esta manera ayudar al alumnado a salvar dichas
dificultades.

Orientacion y coordinacién con los profesores, tutores de nifos con
dificultades de aprendizaje o con NEAE, para planificar propuestas educativas
diversificadas de organizacion, procedimientos, metodologia y evaluacion,
adaptadas a las necesidades decada alumno.

Fomentar la participacion del alumnado y sus familias en la vida del centro,
tanto en actividades complementarias como extraescolares.

Fomentar la maxima implicacién familiar en el proceso educativo de sus hijos.

Orientar e informar a las familias integrantes de la comunidad escolar a través
de diferentes estrategias a lo largo del curso.

Promover la formaciéon del profesorado en temas relacionados con la
atenciodn a la diversidad.

Impulsar la colaboracion del centro con otras instituciones y asociaciones.
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3.2.- OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL CENTRO EDUCATIVO

e Mejorar los procesos de ensefianza del profesorado del centro en lo que se
refiere a planificacién, coordinacién y evaluacidn de las medidas de atencién
a la diversidad adecuadas a la situacion de los alumnos.

e Mejorar los procesos de evaluacién de los alumnos (inicial, de seguimiento y final).
e Optimizar la organizacidn del centro con el fin de atender a la diversidad de
los alumnosde forma ordinaria, lo que supone planificar, coordinar y evaluar
medidas de atencidn a las necesidades de todos los alumnos.

e Poner en marcha el Refuerzo de la ensefianza de las areas instrumentales
basicas. Aumentar la implicacion de los alumnos en su propio aprendizaje.

e Ampliar e incrementar la oferta de las actividades dirigidas a los alumnos con
necesidades educativas.

3.3.- OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL ALUMNADO

e Lograr que los alumnos alcancen los objetivos de la Educacidn Primaria,
proporcionando
un adecuado grado de adquisicion de capacidades bdsicas y técnicas
instrumentales esperadas en un alumno que finaliza dicha etapa educativa y
les permita emprender, congarantias de éxito, la Educacién Secundaria
Obligatoria.

e Facilitar a los alumnos el logro de aprendizajes constructivos y significativos
mejorandosus procedimientos de aprendizaje.
e  Propiciar en los alumnos una actitud positiva y activa hacia el aprendizaje.

e Reforzar la autoestima personal, escolar y social de los alumnos.

3.4.- OBJETIVOS RELACIONADOS CON EL PROFESORADO

e Establecer criterios de organizacidn para atender satisfactoriamente al
alumnado al quehace referencia este Plan.

e Promovery concienciar al profesorado de la necesidad de atencidn a la diversidad.
e Organizar y concretar estrategias de actuacion en el Centro.

e Favorecer la formacién del profesorado en materia de atencion a la diversidad.
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4.- DESTINATARIOS DEL PLAN

Los alumnos de nuestro Centro a los que van dirigidos este Plan, son aquellos
que requieran una atenciéon educativa diferente a la ordinaria por presentar
necesidades especificas de apoyo educativo o dificultades en su proceso de
ensefianza aprendizaje.
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1. Alumnado con necesidades educativas especiales

Retrasos evolutivos graves o profundos
Trastornos graves del desarrollo del lenguaje

desarrollo Trastornos graves del desarrollo psicomotor.
Discapacidad visual Baja vision
Ceguera
Discapacidad intelectual leve
Discapacidad intelectual Discapacidad intelectual moderada
Discapacidad intelectual grave
Discapacidad intelectual profunda
Discapacidad auditiva Hipoacusia
Sordera
Afasias
Trastornos especificos del lenguaje
- Expresivos
- Mixtos

Trastornos de la comunicaciéon

= Semantico-pragmatico
Trastornos de habla

* Disartrias
Disglosias
* Disfemias

Lesiones de ongen cerebral
Lesiones de ongen medular
Trastornos neuromusculares
Lesiones del sistema osteoarticular

Trastornos del Espectro Autista

Autismo

Sindrome de Asperger

Sindrome de Rett

Trastorno desintegrativo infantil

Trastorno generalizado del desarrollo no especificado
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Trastorno disocial
Trastornos graves de conducta | Trastorno negativista desafiante
Trastorno de comportamiento perturbador no especificado

Trastorno por déficit de TDAH: Predominio del déficit de atencion
atencion con hiperactividad TDAH: Predominio de la impulsividad - hiperactividad
TDAH: Tipo combinado

Otros trastornos mentales

Enfermedades raras y crénicas

2. Alumnado con dificultades de aprendizaje

Dificultad especifica en el aprendizaje de la lectura o dislexia

Dificultad especifica de Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura - disgrafia
aprendizaje Dificultad especifica en el aprendizaje de la escritura -
disortografia

Dificultad especifica en el aprendizaje del calculo o discalculia

Dificultad de aprendizaje por retraso en el lenguaje

Dificultad de aprendizaje por capacidad intelectual limite

Dificultades del aprendizaje derivadas de trastorno por déficit de atenciéon con o sin
hiperactividad.

3. Alumnado con altas capacidades intelectuales

Sobredotacion intelectual

Talento simple

Talento complejo

4. Alumnado que precisa de acciones de caracter compensatorio
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5. PRINCIPIOS DE ACTUACION DEL P.A.D.

La respuesta a la Diversidad del alumnado que se promueve desde el Colegio
estd regidapor los siguientes principios:

v Normalizacién: poniendo al alcance de todos nuestros alumnos un proceso
educativo realizado dentro del sistema ordinario y no como modalidad
segregada, que los prepare para una vida participativa completa en una
sociedad culturalmente diversa.

v Inclusién Educativa: valorando las diferencias como elemento enriquecedor
para la vida en el centro para garantizar la presencia, la participacion y el
progreso de la totalidad del alumnado ofreciendo estrategias metodoldgicas,
curriculares y organizativas que garanticen el acceso al curriculo y la
consecucion de los objetivos y competencias del mismo.

+  Compensacidn: introduciendo mecanismos correctores que equilibren las
desigualdades de partida en la educacién, compensandolas a través de una
discriminacién positiva.

+  Discriminacidn positiva: adoptando medidas destinadas a prevenir o
compensar las desventajas iniciales que pueden tener determinados alumnos
por distintos motivos de proteccién, entre ellos la discapacidad.

v Interculturalidad: favoreciendo el contacto y la interaccidn, la mutua
influencia, el mestizaje de culturas cada vez mas intenso y variado.

v Individualizacién: no considerando la educacidn de cada alumno desde
estereotipos o tipologias, sino desde las caracteristicas y particularidades de
cada uno de ellos, con el finde desarrollar al méximo sus capacidades.

6. ORGANIZACION DE LA RESPUESTA EDUCATIVA

6.1.- Atencidn Educativa Ordinaria.

La respuesta a la diversidad del alumnado se organizara preferentemente a través
de medidasde caracter general desde criterios de flexibilidad organizativa y atencién
inclusiva, con el objetode obtener el logro de los objetivos y competencias clave de la
etapa. Paraello, a nivel de Centrose estableceran medidas de organizaciéon académica,
entre otras, cursar area linglistica de cardcter transversal, en lugar de la Segunda
Lengua Extranjera, en el caso del alumnado que presente dificultades en el
aprendizaje en la adquisicion de la competencia en comunicacién linglistica que le
impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje, en la etapa de
Educacidn Primaria, en el caso del alumnado con nee se desarrollaran programas
especificos enlugar de la segunda lengua extranjera. Ademds, las medidas generales
pueden implicar actuaciones dirigidas a todo el alumnado o parte del mismo en el
ambito del aula o grupo clase,entre otras, la aplicacion de programas de caracter
preventivo, la definicién de criterios para la organizacién flexible tanto de los espacios
y tiempos como de los recursos personales y materiales, la adecuacién de las
programaciones didacticas a las caracteristicas y necesidades educativas del
alumnado, el uso de metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos
heterogéneos (por ejemplo la tutoria entre iguales, el aprendizaje por proyectos y
otras que promuevan el principio de inclusién), la realizacion de actividades de
refuerzo educativo con objeto de mejorar las competencias clave del alumnado o
grupo, la realizacidn de actividades deprofundizacién que permitan al alumnado o
grupo desarrollar al maximo su capacidad ymotivacidn, la organizacion de apoyos en
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grupos ordinarios mediante un segundo docente dentrodel aula para reforzar los
aprendizajes instrumentales basicos del alumnado y la realizacién de acciones de
seguimiento y accién tutorial, tanto a nivel individual como grupal, que favorezcanla
participacién del alumnado en un entorno seguro y acogedor.

6.1.1. Medidasy recursos generales de atencidn a la diversidad.

Estas medidas generales implican tanto actuaciones preventivas y de deteccién
temprana denecesidades, como actuaciones de intervencion dirigidas a todo el
alumnado o parte delmismo.

Se consideran medidas generales de atencion a la diversidad, las siguientes:

Aplicacidn de programas de cardcter preventivo.

La deteccion temprana y la intervencion inmediata con el alumnado que presente
dificultadesen su desarrollo y aprendizaje, asi como el que presente altas
capacidades intelectuales.

Organizacion flexible tanto de los espacios y tiempos como de los recursos
personales ymateriales.

Adecuacion de las programaciones didacticas a las necesidades del alumnado.

Metodologias basadas en el trabajo cooperativo en grupos

heterogéneos, tutoria entreiguales, aprendizaje por proyectos y otras

gue promuevan el principio de inclusién.

Realizacion de acciones personalizadas de seguimiento y accidn tutorial.

Actividades de refuerzo educativo.

Actividades de profundizacion de contenidos y estrategias especificas de

ensefianza —aprendizaje.

Programa de refuerzo educativo (Ver Anexo |y Anexo ).

Programas de refuerzo del aprendizaje (PRA) (Ver Anexo lIl).

Planes especificos personalizados para el alumnado que no promocione de curso

(Ver AnexolV).

Proa Andalucia. Acompafamiento escolar.

La permanencia de un afilo mas en el mismo curso, una vez agotadas el resto

de medidasgenerales.

Cualquier otra medida general regulada por orden por la Consejeria
competente en materiade educacion.

= =

6.1.2. Recursos personales de caracter general.

Los recursos personales de caracter general para la atencién educativa al alumnado,
son:

* El Director o Directora.
* El Jefe o Jefa de estudios.

* Los tutoresy tutoras.

* Profesorado encargado de impartir las asignaturas correspondientes a las
distintas etapas educativas, incluido el profesorado que atiende al alumnado
fuera de las instalaciones del centro educativo por motivos de salud, u otra
circunstancia (aula hospitalaria, atencion domiciliaria, Ed. Infantil en el ambito
rural, atencién educativa al alumnado sujeto a medidasjudiciales...)

* Profesorado de apoyo a las asignaturas del curriculo.
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* Orientadores y orientadoras y otros profesionales de los EOE
(Médicos/as,Trabajadores/as Sociales, Educadores/as Sociales).

6.2.- Atencidn Educativa Diferente a la Ordinaria.

Son todas aquellas medidas y actuaciones dirigidas a dar respuesta a las
necesidades educativas del alumnado con NEAE, que no haya obtenido una respuesta
eficaz a través de las medidas generales. Se consideran medidas especificas de atencidn
a la diversidad las diferentes propuestas y modificaciones en los elementos
organizativos y curriculares de tratamiento personalizado para que el alumnado con
NEAE pueda alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades. Entre las medidas
especificas de atencién a la diversidad se distinguen dos tipos: medidas especificas de
caracter educativo y medidas de cardcter asistencial.

6.2.1. Medidas Especificas de caracter educativo.

29 ciclo de E.I.

- Adaptaciones de Acceso (AAC)
- Programa de Refuerzo del Aprendizaje (PRA)
- Programas Especificos (PE)

- Programa de Profundizacion

Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades
(ACAI)

- Permanencia Extraordinaria (Solo NEE)

- El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro
personal.

- La atencidn educativa al alumnado por situaciones personales de
hospitalizacién o de convalecencia domiciliaria

MEDIDAS
ESPECIFICAS|
DE
CARACTER

EDUCATIVO

Educacion
Primaria

- Adaptaciones de Acceso (AAC)

- Programa de Refuerzo del Aprendizaje (PRA)

- Adaptaciones Curriculares Significativa (ACS)

- Programas Especificos (PE)

-Programa de Profundizacidon del aprendizaje.

-El apoyo dentro del aula por profesorado especialista de Pedagogia
Terapéutica o Audicion y Lenguaje, personal complementario u otro
personal.

- Adaptaciones Curriculares para el alumnado con altas capacidades
(ACAI)

- Atencidn educativa al alumnado en situacion de hospitalizacidn o
convalecencia domiciliaria.
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Periodo de Adaptaciones de Acceso (AAC)
Formacion
Basica
Obligatoria
(aulas
especificas y
centros de
educacion
especial)

lAdaptaciones Curriculares Individualizadas (ACl)

Respecto a las medidas especificas de caracter educativo en el resto de las
ensefianzas, seprocederd segun lo establecido en las normativas que les
resulten de aplicacion.

A continuacion, se definen las medidas especificas de caracter educativo y se
concretan losrecursos personales responsables de su elaboracién y aplicacion
en nuestro Centro.

ADAPTACIONES DE ACCESO (AAC)
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Qu Las ACC suponen la provision o adaptacién de recursos especificos que garanticen
£ gue los alumnos con NEE que lo precisen puedan acceder al curriculo.

(Concepto) | Estas adaptaciones suponen modificaciones en los elementos para el acceso a la
informacidn, a la comunicaciéon y a la participacion precisando la incorporacion de
recursos especificos, la modificacién y habilitacion de elementos fisicos asi como
la participacién del personal de atencién educativa complementaria, que facilitan
el desarrollo de las ensefanzas previstas.

DESTINATARIO [ Alumnado con NEE
S
QUIEN
(Profesional Las AAC serad propuesta por el orientador en el apartado correspondiente del
que la dictamen de escolarizacidon donde se propone esta medida. En el caso de aquellos
elaboray | Fecursos que requieren la intervencién del EOEE, esta adaptacién deberdestar
profesional vinculada al informe especializado.
quela La aplicacion y seguimiento de las AAC corresponde al profesorado
desarrolla) responsable de los
ambitos/areas/materias/mddulos que requieren adaptacion para el acceso al
curriculum, asi como del personal deatencidn educativa complementaria.
DONDE
(Etapas y Las ensefanzas en las que se pueden proponer y desarrollarestas adaptaciones
Ensefanzas de | SON: 22 ciclo EI/ EP FBO.

aplicacién) | En el resto de las ensefianzas se procedera segun loestablecido en el

apartado 4.4. del Protocolo.
CUANDO

(Aplicacion y
seguimiento)

Las AAC seran de aplicacion mientras se mantengan las NEE que justifican su
propuesta y seran revisadas en los momentos en los que se proceda a una revision,
ordinaria oextraordinaria, del dictamen de escolarizacién.

REGISTRO

La aplicacidon de esta medida quedara recogida en el apartado "intervencion
recibida" del censo de alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacién.

ADAPTACIONES PRA

PRA

QUE
(Concepto)

Los PRA tendran como objetivo asegurar los aprendizajes y el desarrollo de las
competencias especificas de las areas y seguir con aprovechamiento lag
ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria.

Suponen modificaciones en la propuesta pedagdgica o programacién didactica, de
la asignatura o dmbito objeto de adaptacion, en la organizacidn, temporalizaciény
presentaciéon de los contenidos, en los aspectos metodoldgicos (modificaciones en
métodos, técnicas yestrategias de ensefianza aprendizaje y las actividades y tareas
programadas, y en los agrupamientos del alumnado dentro del aula), asi como en
los procedimientos e instrumentos de evaluacion. Estas adaptaciones no afectaran
a la consecucion de los criterios de evaluacion.

DESTINA-
TARIOS
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a) Alumnado que no haya promocionado de curso.
b) Alumnado que, aun promocionando de curso, no supere alguna de las dreas
del curso anterior.
C) Alumnado que a juicio de la persona que ejerza la tutoria, el equipo de

orientacién educativa y/o el equipo docente presente dificultades en el

aprendizaje que justifique su inclusion.
Alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo que le
impidan seguir con aprovechamiento su proceso de aprendizaje. En este caso, el
alumno o la alumna deberd contar con una evaluacion psicopedagdgica que reflejg
tal circunstancia,asi como la necesidad de un Programa individualizadode
refuerzo del aprendizaje, incluyendo al alumnado referenciado en el articulo 8.8
del Decreto 101/2023, de 9 de mayo.

QUIEN
Profesional que
la elaboray
rofessional que
la desarrolla)

La elaboracidn de los PRA sera coordinada por el tutor que serd el responsible de
cumplimentar todos los apartados del documento, salvo el apartado de propuesta
curricular, que sera cumplimentado por el profesorado del ambito/area/materia
que se vaya a adaptar.

La aplicacion y seguimiento de los PRA serd llevada a cabo por el profesorado de los
ambitos/areas/materias adaptadas con el asesoramiento del equipo de orientacidn
de centro o departamento de orientacién.

DONDE Las ensfianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones
(Etapasy |son:22ciclo El / EP.
Ensefianzas de
aplicacion)
CUANDO Se propondrdn con caracter general para un curso académico. Al finalizer el curso,

(Aplicacién y
seguimiento)

las personas responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma deberan, en
funcién de los resultados de la evaluacién del alumno al que se refiere, tomar las

decisions oportunas.

REGISTRO

El documento de los PRA sera cumplimentado en el sistema de informacion
SENECA.

Los PRA tendran que estar cumplimentada y bloqueada antes de la finalizacion
de la primera sesion de evaluacidon, de modo que pueda realizarse un
seguimiento trimestral para la valoracion de su eficacia e introducir las
modificaciones quese consideren oportunas.

La aplicacion de esta medida quedard recogida en el apartado"intervencion
recibida" del censo del alumnado NEAE, por parte del profesional de la
orientacion.
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ADAPTACIONES CURRICULARES SIGNIFICATIVAS (ACS)

ACS

QUE
(Concepto)

Las ACS suponen modificaciones en la programaciéndidactica que afectaran a la
consecucién de los objetivos ycriterios de evaluacion en el area/materia adaptado. De
esta forma, pueden implicar la eliminacion y/omodificacidn de objetivos y criterios de
evaluacion en el area/materia adaptado. Estas adaptaciones se realizaran buscando el
maximo desarrollo posible de las competencias clave.

Estas adaptaciones requerirdn que el informe de evaluacién psicopedagdgica del
alumno recoja la propuesta de aplicacién de esta medida.

En aquellos casos en los que el citado informe no recoja lapropuesta de esta medida
serd necesaria la revision del mismo.

El alumno sera evaluado en el area/materia adaptado de acuerdo con los objetivos y
criterios de evaluacién establecidos en su ACS.

Las decisiones sobre la promocién del alumnado se realizaran de acuerdo con los
criterios de promocidn establecidos en su ACS segun el grado de adquisicion de las
competencias clave, teniendo como referente los objetivos y criterios de evaluacion
fijados en la misma. Ademas, dichas decisiones sobre la promocién tendrdn encuenta
otros aspectos como: posibilidad de permanencia en la etapa, edad, grado de
integracién socioeducativa, etc.

Las decisiones sobre la titulacion se realizaran de acuerdocon los criterios de titulacion
establecidos en su ACS.
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DESTINATARIOS

Estas adaptaciones van dirigidas al alumno con NEE de lasetapas de educacion
primaria que:

+Presenta un desfase curricular superior a dos cursos en elarea/materia objeto de
adaptacion, entre el nivel de competencia curricular alcanzado y el curso en que se
encuentra escolarizado.

* Presenta limitaciones funcionales derivadas dediscapacidad fisica o sensorial, que
imposibilitan la adquisicion de los objetivos y criterios de evaluacidn en
determinadas areas o materias no instrumentales.

Se entiende por nivel de competencia curricular alcanzado,en el area/materia, el
curso del que el alumno tiene superados los criterios de evaluacion.

El responsable de la elaboracién de las ACS serd el profesorado especialista en

UIEN . : ] . .
Q ] educacion especial, con lacolaboracion del profesorado del drea/materia encargado
(Profesional que ) ) . . .
de impartirla y contara con el asesoramiento de los equiposo departamentos de
la elaboray . .,
i orientacion.
profesional que I3
desarrolla) La aplicacion de las ACS serd responsabilidad del profesor del area/materia
correspondiente, con la colaboracién del profesorado especialista en educacion
especial y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.
La evaluacion de las dareas/materias adaptadas significativamente sera
responsabilidad compartida delprofesorado que las imparte y del profesorado
especialistade educacion especial.
DONDE N
Las ensefanzas en las que se pueden proponer ydesarrollar estas
(Etapasy .
N adaptaciones son: EP.
Ensefianzas de
aplicacion)
CUANDO Se propondran para un ciclo.

(Aplicaciény
seguimiento)

Al finalizar el ciclo, los responsables de la elaboracién ydesarrollo de la misma
deberan tomar las decisions oportunas, en funciéon de los resultados de la
evaluacion del alumno al que se refiere. Dichas decisiones podran ser,entre otras:

a) Mantenimiento, reformulacién y/o ampliacién deobjetivos y criterios de
evaluacion.

b) Modificacion de las medidas previstas.
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REGISTRO

El documento de la ACS sera cumplimentado en el sistemade informacién SENECA
por el profesorado especialista en educacidn especial.

La ACS tendrd que estar cumplimentada y bloqueada antesde la finalizacién de la
primera sesidn de evaluacion, de modo que el alumno sea evaluado en funcidn de
los criterios de evaluacion y calificacién establecidos en su ACS.

La aplicaciéon de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion
recibida" en el censo de alumnadoNEAE, por parte del profesional de la orientacidn.

Los Centros Educativos deberan consignar en el sistema de informacién SENECA en
el apartado correspondiente del expediente del alumno la relacién de areas del
alumnoque tienen ACS.

PROGRAMAS ESPECIFICOS

Los programas especificos (PE) son el conjunto de actuaciones que se
planifican con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulaciéon
de procesos implicados en el aprendizaje (percepcidon, atencion, memoria,
inteligencia, metacognicidn, estimulacion y/o reeducacién del lenguaje vy la
comunicacién, conciencia fonoldgica, autonomia personal y habilidades
adaptativas,habilidades sociales, gestion de las
QUE . .e.n'wociones, §ufcocontrol, autocgncepto y autoestima, etc.) que falciliten la
(Concepto) .adqwsmlon de las d|§t|ntas.competenc.|as clave. Estos programas requeriran que el
informe de evaluacién psicopedagégica del alumno recoja la propuesta de
aplicacién de esta medida.
DESTINA- | Alumnado NEAE
PEl TARIOS
QUIEN El responsable de la elaboracion y aplicacion de los PE
(Profesional | sera el profesorado especialista en educacién especial (PT/ AL), con la colaboracién
que la del equipo docente y el asesoramiento del equipo o departamento de orientacion.
elaboray
profesional
quela
desarrolla)
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DONDE Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estos
(Etapasy | programas son: 29 ciclo de EI/ EP.
Ensefianzas
de
aplicacion)
Se propondran con caracter general para un curso académico, en funcion de las
) NEAE del alumno y de los objetivos planteados en el programa su duracién podria
CUANDO | serinferior a un curso.

El PE tendra que estar elaborado antes de la finalizacién de la primera sesion de
evaluacidon, de modo que pueda realizarse un seguimiento trimestral para la
valoracion de su eficacia e introducir las modificaciones que se consideren
oportunas.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracion y desarrollo del mismo
deberan, enfuncién de los resultadosde la evaluacion de los objetivos del PE, tomar
las decisiones oportunas.

REGISTRO

La aplicacion de esta medida quedard recogida en el apartado "Intervencion
recibida" del censo del alumnado NEAE, por parte del profesional de la orientacion.

ADAPTACIONES CURRICULARES INDIVIDUALIZADAS (ACI)

ACI

Las ACl suponen la adaptacion individualizada del proyecto curricular de los
Centros Especificos de Educacion Especial y de la programacién de las aulas
) especificas de educacion especial en los centros ordinaries a las NEE del
QUE alumno o alumna, a su nivel de competencias y al entorno de desarrollo o
(Concepto) | espacio vital donde debe actuar.
Estas adaptaciones van dirigidas al alumnado con NEEescolarizado en
DESTINA- | 1 5dalidad C.
TARIOS
QUIEN La responsabilidad del disefio y desarrollo de la ACl recae sobre el tutor con
(Profesional| la colaboracién del resto de profesionales que intervienen con el alumnado.
que
la elaboray
profesional
que la
desarrolla)
DONDE | Periodo de formacién basica obligatoria (FBO).
(Etapasy
Ensefianzas
de
aplicacion)
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CUANDO [ Se propondran con caracter general para cada ciclo deFBO.

(Aplicacion y
seguimiento)

REGISTRO

El documento de la ACl serd cumplimentado en el sistemade informacién SENECA.

La ACI tendra que estar cumplimentada y bloqueadaantes de la finalizacion
de la primera sesion de evaluacién, de modo que el alumno sea evaluado
enfuncion de los criterios de evaluacién y calificacion establecidos en su
ACI.

La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencion
recibida" en el censo de alumnadoNEAE, por parte del profesional de Ia
orientacion.

PROGRAMA DE PROFUNDIZACION (PP)

PP

QUE

Los Programas de Profundizacién tienen la finalidadde ofrecer experiencias de
aprendizaje que permitan dar respuesta a las necesidades del alumno objeto de
los mismos.

(Concepto) | Consisten en un enriquecimiento de los contenidos del curriculo ordinario sin la

modificacion de loscriterios de evaluacidn establecidos mediante la realizacion
de actividades que supongan, entre otras,el desarrollo de tareas o proyectos de
investigacion que estimulen la creatividad y la motivacién del alumnado.
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DESTINA-
TARIOS

Alumnado especialmente motivado por el aprendizaje, asi como, el alumnado con NEAE
por presentar altas capacidades intelectuales.

QUIEN
(Profesional
que la
elaboray
profesional
que la
desarrolla)

Segun lo establecido en el Proyecto educativo, la persona que ejerza la tutoria y el
equipo docente en la correspondiente sesidon de evaluacion ordinaria delcurso
anterior, con la colaboracién, en su caso, del orientador u orientadora adscrito al
centro, acordardn la aplicacidn de los programas de atenciéna la diversidad y a las
diferencias individuales al alumnado que asi lo precise, que sera comunicada a los
padres, madres o personas que ejerzan su tutela legal.

El seguimiento de los mismos sera responsabilidad del profesorado del drea objeto
de profundizacién,en coordinaciéon con el tutor o tutora del grupo, asi como, con el
resto del equipo docente.

DONDE
(Etapasy
Ensefianzas
de
aplicacion)

Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estos programas
son: 22 ciclo de EI/ EP

CUANDO
(Periodo de
aplicacion vy
valoracion)

Se propondran con cardcter general para un curso académico, aunque en funcién de
las necesidades delalumnado, caracteristicas del programa y disponibilidad del
centro y profesorado su duracién podria ser inferior a un curso. Trimestralmente se
procederad a su valoracion y, si procede, modificacion.A la finalizacion del programa,
los responsables de suelaboracién y desarrollo valoraran los resultados obtenidos y
se tomardn las decisiones oportunas.

REGISTRO

Seran cumplimentado en el sistema de informacién SENECA por el profesor o
profesora encargado del mismo. Estos, tendrdn que estar cumplimentado vy
bloqueado antes de la celebracidn de la sesién de la primera evaluacién, o en caso
de haberse adoptado esta medida a lo largodel curso antes de la celebracién de la
sesion de evaluacion del trimestre que corresponda, de modo que pueda realizarse
un seguimiento trimestral para la valoracién de su eficacia e introducir las
modificaciones que se consideren oportunas. La aplicacidn de esta medida quedara
recogida en el apartado "Atencidn recibida" del censo del alumnado NEAE.

ADAPTACIONES CURRICULARES PARA ELALUMNADO CON ALTAS CAPACIDADES
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INTELECTUALES (ACAI)

Las ACAI podran concretarse en adaptaciones curricularesde enriquecimiento y/o
ampliacién:

a) Las ACAl de enriquecimiento son modificaciones que se realizan a la
programacion diddactica y que suponen unaprofundizacién del curriculo de uno
o varios ambitos/areas/materias, sin avanzar objetivos y contenidosde niveles
superiores, y por tanto sin modificacion en los criterios de evaluacion.

b) Las ACAI de ampliacién son modificaciones de laprogramacion didactica con la
inclusidn de objetivos y contenidos de niveles educativos superiores, asi como
la metodologia especifica a utilizar, los ajustes organizativosque se requieray la
definicidon especifica de los criterios de evaluacion para las areas o materias

objeto de adaptacién. Dentro de esta medida podra proponerse, en funcion de

ACAI

(Aplicaciény
seguimiento)

QUE la disponibilidad del centro, el cursar una o varias areas/materias en el nivel
(Concepto) inmediatamente superior,con la adopcidn de férmulas organizativas flexibles.
Dichas ACAI de enriquecimiento o ampliacion requeriran de un informe de
evaluacidn psicopedagdgica quedetermine la idoneidad de la puesta en marcha de
la medida.
DESTINA- _ _
TARIOS Alumnado con NEAE por presentar altas capacidadesintelectuales
QUIEN ] ] _
(Profesional Para su elaboracién, el tutor sera el responsable de cumplimentar todos los
que la apartados del documento, salvo elapartado de propuesta curricular, que serd
elabora y cumplimentadopor el profesorado del ambito/area/materia que se vaya a adaptar.
profesional | Respecto a la aplicacién y seguimiento de las ACAI tantode enriquecimiento como
quela de ampliacién serd coordinada por el tutor y llevada a cabo por el profesorado de las
desarrolla) | areasadaptadas con el asesoramiento del orientador y la participacién de la jefatura
de estudios para las decisionesorganizativas que fuesen necesarias.
DONDE N .
Las ensefianzas en las que se pueden proponer y desarrollar estas adaptaciones son:
(Etapasy |50 cicio de EI/ EP.
Ensefianzas
de
aplicacion)
CUANDO

Se propondran con cardcter general para un curso académico.

Al finalizar el curso, los responsables de la elaboracién y desarrollo de la misma
deberan tomar las decisiones oportunas, en funcion de los resultados de la
evaluacidon del alumno al que se refiere.

Cuando el alumno haya superado con éxito los criterios deevaluacion recogidos en
la adaptacion para los ambitos/4dreas/materias que se han ampliado podra
solicitarse la flexibilizacion del periodo de escolarizacidn, siempre y cuando se
prevea que cursara con éxito todas lasareas/materias en el curso en el que se
escolarizara.

REGISTRO

El documento de la ACAI serd cumplimentado en el sistema de informacién SENECA.
La aplicacién de esta medida quedara recogida en el apartado "Intervencién
recibida" por parte del profesional de la orientacion.
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6.2.2. Medidas Especificas de caracter asistencial.
Las medidas especificas de caracter asistencial vienen definidas, asi como los
criterios parasu propuesta en el dictamen de escolarizacién.

Ayuda en la alimentacién: Puede proponerse para los casos en que se haya
indicado en el apartado valoracién de la movilidad y autonomia personal que el alumno
o alumna no tiene autonomia en la alimentacion. Es importante destacar que no se estd
consignando que el alumno necesita el servicio de comedor escolar.

Ayuda en el desplazamiento: Puede proponerse para los casos en que se haya indicado
en el apartado valoracién de las necesidades educativas especiales relativas a la
movilidad y autonomia personal que no tiene autonomia en el desplazamiento
requiriendo asistencia especifica.

Ayuda en el control postural en sedestacion: Puede proponerse para los casos en
gue se hayaindicado en el apartado valoracién de las necesidades educativas especiales
relativas a la movilidady autonomia personal que necesita atencidon especifica en
relacién con el control postural.

Asistencia en el control de esfinteres. Puede proponerse para los casos en que se
haya indicado en la valoracidn de las necesidades educativas especiales relativas a la
movilidad y autonomia personal que no tiene adquirido el control de esfinteres ni se
prevé que puedaconseguirlo con un programa adecuado de estimulacién, precisando
por tanto atencion especifica.

Asistencia en el uso del WC. Puede proponerse para los casos en que se haya
indicado en la valoracién de las necesidades educativas especiales relativas a la
movilidad y autonomia que el alumno que, teniendo adquirido el control de esfinteres,
debido a sus limitaciones funcionales notiene autonomia en el uso del WC requiriendo
atencion especifica.

Asistencia en la higiene y aseo personal. Puede proponerse para los casos en que
se haya indicado en la valoracién de las necesidades educativas especiales relativas a la
movilidad y autonomia que el alumno requiere de atencidn especifica para el desarrollo
de las tareas propiasde la higiene personal que se realicen de forma habitual en el
centro educativo.

Vigilancia: Puede proponerse para los casos en el que el alumno precise supervision
de caracter general (aula, recreo, salidas, entradas...) realizada por el profesorado sin
la necesidad deintervencién del profesional técnico en integracidn social (monitor o
monitora de educacién especial).
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Supervisidn especializada: Puede proponerse para los casos en el que el alumno
precise supervisién directa e individualizada por parte de un Profesional técnico en
integracién social (monitor o monitora de educacion especial).

6.2.3. Recursos personales y materiales especificos de atencién a la diversidad.
- Profesorado especialista en Pedagogia Terapéutica. (NEAE)

- Profesorado especialista en Audicién y Lenguaje. (NEAE)
-Monitor de Educacion Especial.
Ademas de los recursos materiales generales para todo el alumnado, se
considerardn recursos materiales especificos a las distintas ayudas técnicas y de acceso

adecuados a las necesidades educativas especiales del alumnado. Los recursos
materiales especificos estan dirigidos exclusivamente al alumnado con NEE.

6.3. Modalidades de escolarizacién
El Centro cuenta con diversas posibilidades de modalidades de escolarizacion:

v Aula ordinaria a tiempo completo (modalidad A)
v Aula ordinaria con apoyo en periodos variables (modalidad B)
v Aula especifica en centro ordinario (modalidad C).

El alumnado con necesidades educativas especiales escolarizado en el centro
podra ser atendido en alguna de las siguientes modalidades, segun lo establecido en
el Dictamen de Escolarizacidn:

' Aula ordinaria_a tiempo completo (modalidad A). Es la modalidad de
escolarizacidn mas integradora. En ella se atiende al alumnado que puede seguir el
desarrollo del curriculo ordinariocon ayudas técnicas de acceso al curriculo o con la
aplicacion de medidas de adaptacién curricular y/o de refuerzo educativo. El
curriculo que desarrolla este alumnado es el correspondiente al Proyecto Educativo
y a la Programacion de Aula del nivel de ensefianzas enel que se encuentra, con las
medidas de adaptacién curricular poco significativa y de apoyo queen cada caso
requiere.

v Aula ordinaria con apoyo en periodos variables (modalidad B). Es la modalidad en
la que se atiende al alumnado que, por razén de su discapacidad, requiere una
atencion personalizada especifica y que puede integrarse parcialmente, en mayor o
menor medida, segun los casos, enlos grupos ordinarios.

El grado de integracion varia en funcion de las necesidades educativas que el
alumnado presente, de sus competencias curriculares, de las adaptaciones
curriculares y de los medios personales y materiales que precisa.
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El curriculo que cursa este alumnado toma como referencia el Proyecto educativo
y la programacién de aula del grupo de referencia, adaptado con el grado de
significacién que cadauno de los casos requiera.

La atencidon educativa que se realiza en el aula ordinaria supone la planificacién y
desarrollo de actividades, comunes o adaptadas, con respecto a las planificadas con
caracter general parael grupo. Estas actuaciones las realiza el profesorado que
imparte las dreas en las que se integrael alumnado con necesidades educativas
especiales. La intervencién sobre los aspectos mds especificos de la adaptacién
curricular individualizada se realiza en el aula de apoyo, por partedel profesorado
especialista en educacidn especial en audiciéon y lenguaje, en los términos
establecidos en la normativa vigente y en dicha adaptacién curricular.

La tutoria recae sobre el tutor del grupo de referencia y los especialistas de
Pedagogia terapéutica y Audicidn y Lenguaje.

v Aula especifica en centro ordinario (modalidad C).

Se atiende en esta modalidad al alumnado cuyas necesidades educativas especiales
asociadas acondiciones personales de discapacidad y grado de desfase curricular
requieren un curriculo adaptado significativamente y en grado extremo en las areas
del curriculo que le correspondanpor su edad. Y ademas cuando no sea posible su
adaptacion e integracién social.

Sus necesidades requieren de una intervencidon educativa individualizada y un
programa de grupo que ha de darse en unas condiciones metodoldgicas y
organizativas que dificilmente pueden ofrecerse en el entorno de un aula ordinaria,
esta intervencion se realizara siguiendo lasdisposiciones establecidas en la Orden de
19 de septiembre de 2002 por la que se regula la elaboracidn del Proyecto Curricular
de los Centros Especificos de Educacion Especial y de la programacion de las aulas
especificas de Educacién Especial en los centros ordinarios. Por elloel aula especifica
constituye el espacio que posibilita un mayor desarrollo, a la vez que ofrece mayores
posibilidades de integracion social, de normalizacién y de potenciacién de valores y
actitudes de trabajo cooperativo con todo el alumnado.

Para garantizar un adecuado funcionamiento, el aula especifica debe contar con los
necesarios recursos personales, materiales y equipamiento adecuado para
desarrollar el curriculo. Necesitacompartir con el alumnado del grupo de referencia
por edad: espacios comunes, horarios, distribucién de la jornada escolar y calendario
con el centro ordinario en el que esta anclada. Participacion, de forma individual o
en grupo (integraciones) en las actividades del centro, sesiones de Religién, Musica
y Educacién Fisica, actividades extraescolares de este alumnado con el grupo de
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referencia que le corresponda por edad ya que facilitemos su socializacion.

El aula especifica no es un aula cerrada, sino que forma parte a todos los efectos del
centro ordinario y el alumnado escolarizado en ellas comparte con el resto del
alumnado diferentes espacios y situaciones interactivas, asi como determinadas
areas curriculares.

En definitiva, el aula especifica persigue:

«  Favorecer una respuesta educativa en contextos normalizados.
« Mejorar la respuesta educativa del alumnado que requiere apoyos
continuados y sefavorece de entornos poco restrictivos.

«  Fomentar actitudes de respeto y atencion a la diversidad en toda
la comunidadeducativa y sociedad en general.

7. PROCEDIMIENTOS DE DETECCION DEL ALUMNADO CON N.E.A.E.
La deteccidn del alumnado con indicios con NEAE, se llevara a cabo a través del
siguienteprocedimiento:

a) Deteccion del alumnado:

Una vez detectados los indicios de NEAE, el tutor deberd reunir al equipo
docente en el que habrd al menos un representante del E.O para analizar y valorar los
indicios, las medidas aplicadas, nuevas medidas o estrategias de atencién, asi como el
cronograma de seguimiento en elque deberadn aparecer todas las medidas, plazos y
fechas de reuniones de seguimiento. Tras la reunidn, el tutor mantendra una entrevista
con la familia para darles informacién de las decisionesy medidas que se van a llevar a
cabo, asi como implicarles en el proceso.

b) Solicitud de evaluacién psicopedagégica:

Deberd pasa un periodo aproximado de tres meses tras la aplicacion de las
medidas referidas en el apartado anterior para iniciar la evaluacién psicopedagdgica
siempre y cuando no exista un agravamiento o indicios evidentes de NEAE.

El procedimiento constard de los siguientes pasos:

- Reunidn del equipo docente en el que se recogeran los datos necesarios para
la cumplimentacién de la solicitud de la evaluacion que incluird las medidas adoptadas y
los motivospor los que no han dado resultado.
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- Entrega de la solicitud por el tutor a la Jefatura, quien conjuntamente con el
orientador, aplicard los criterios de priorizacion.

- Una vez aplicados los criterios, la orientadora realizard un analisis de las
intervenciones realizadas hasta el momento determinando si el alumno precisa o no la
realizacion de la evaluacién psicopedagodgica. En el hipotético caso en el que no la
precisara, se realizaria un informe en el quese expondrian las propuestas de diversas
medidas de atencién a la diversidad.

C) Proceso de evaluacién psicopedagdgica:

Cuando los indicios de NEAE sean evidentes el tutor debera informar a la familia
y al alumno del inicio de la evaluacién. A continuacidn, se procederd a su realizacién y
posterior propuesta de la atencién educativa que quedard reflejada en el informe
psicopedagogico.

Para la Evaluacidn Psicopedagdgica se tendran en cuenta, entre otros los siguientes
aspectos:

v Revision del Expediente Académico del alumnado.

v Andlisis de las pruebas iniciales.

v Observacion directa del profesorado (tutor y especialistas) en el aula.
v Toma de una serie de medidas por parte de ese profesorado:

- Organizacién del espacio: ubicacidn del alumno junto al tutor, junto a
un alumno-tutor,...

- Atencién personalizada dentro del aula.

- Uso de metodologia y recursos materiales variados.

- Categorizacidn de las actividades de menor a mayor dificultad.

- Eliminacién de contenidos abstractos y secundarios que impidan el aprendizaje significativo.
- Refuerzo de contenidos basicos y funcionales.

- Andlisis de los resultados de la evaluacién continua.

Una vez realizada la valoracidn, la orientadora se reune con la familia para
comentar los resultados y dar pautas en casa. Asimismo, se entregan pautas al
profesorado para la atencién de dicho alumnado. Ademas, se hace entrega del Informe
Psicopedagdgico y en su caso Dictamen deEscolarizacién al Equipo Directivo.

Asi mismo, se llevaran a cabo las actuaciones oportunas para la deteccién de
alumnado conaltas capacidades intelectuales, tanto mediante el plan de actuacion de
la Junta de Andalucia parala deteccién de dichos alumnos, como en cualquier momento
de la escolaridad del alumno, cuandoel equipo docente, tutor o familia lo demanden,
por presentar indicios que hagan sospechar que presenta altas capacidades.
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8. REQUISITOS PARA LA INCORPORACION DE UN ALUMNO A UN
PROGRAMADE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Se atenderan preferentemente a los alumnos que se designen en el apartado
de SENECAcomo beneficiarios de su apoyo. Se tendran en cuenta las siguientes
prioridades:

+  Necesidades educativas especiales, derivadas de discapacidad o
trastornos graves deconducta.

v Dificultades de aprendizaje.

v Altas capacidades intelectuales.

v Incorporacion tardia al sistema educativo.

v Condiciones personales o de historia escolar.

Al alumnado con necesidades educativas especiales se le realizarad previamente
una evaluacién psicopedagdgica encaminada a recoger, analizar y valorar la informacidn
sobre las condiciones personales del alumno y su interaccidn con el contexto escolar y
familiar, teniendo un caracter interdisciplinar y contextualizado. A partir de esta
evaluacidn psicopedagdgica se elaborard un Informe Psicopedagdgico (a realizar por el
Equipo de Orientacion Educativa) y se emitira, si procede, el Dictamen de Escolarizacion
(realizado por el Equipo de Orientacion Educativa).

- En el Informe Psicopedagégico realizado por el orientador se especificara la
situacion actual del alumno, concretamente sus necesidades educativas
especiales y se sefialaran las directrices de la adaptacion curricular, incluyendo,
al menos, las lineas generales del programa a desarrollar y la estimacidon de la
duracién del mismo.

- ElI E.O. previa reunion con el orientador y de forma
consensuada, decidird ydeterminard aspectos de la atencion al
alumnado de N.E.A.E. tales como:

v Eltipo (individualizada o en pequeiio grupo) y grado de atencién que
precisa.

v NuUmero de sesiones y duracion de estas.

v Aspectos pedagdgicos que deberan contemplarse.

Estos criterios responden a las prioridades que hay que tener en cuenta en el
ambito de la atencidn al alumnado con N.E.A.E. La atencidon de los mismos debe
responder a la dificultad quepresenten en el desarrollo de sus capacidades, sin que sea
un criterio la presentacion, Unica y exclusiva, de conductas disruptivas que alteren el
normal desarrollo del aprendizaje en el aula ordinaria.

Por las caracteristicas particulares de cada alumno y el proceso personal de
adquisicion de los aprendizajes, es necesario atenderlos en grupos reducidos y
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agrupados en funcién de su nivel de desarrollo, de las demandas de las actividades a
desarrollary las distintas areas de trabajo, intentando cubrir las posibles combinaciones
en el agrupamiento (atencion individual y trabajo enpequefio grupo). Por otro lado, el
horario y el tiempo de atenciéon tendrd un caracter flexible, permitiendo Ia
remodelaciéon del mismo a lo largo del curso si las circunstancias asi lo exigiesen. La
atencién a dicho alumnado en grupos numerosos dificulta el progreso adecuado del
mismo y la funcionalidad de las Aulas de P.T. y A.L., perdiendo sentido el trabajo a
realizar en las mismas.

8.1. Tutor/Tutora o maestro/a responsable del drea o materia
El alumnado que promocione sin haber superado todas las areas o materias
seguird un programa de refuerzo destinado a la recuperacién de los aprendizajes no
adquiridos y debera superar la evaluacidn correspondiente a dicho programa siendo
responsabilidad del tutor/a o maestro/a que imparta dicha materia.

Con el alumnado que no promocione de curso se seguira un plan especifico
personalizado elaborado por su tutor o tutora y orientado a la superacion de las
dificultades detectadas en el curso anterior.

Por parte de los tutores/as se realizara un refuerzo dentro del aula a todos/as
aquellos/as alumnos/as que lo necesiten ya que no disponemos de un maestro/a de
apoyo en el centro y tenemos pocas sesiones para refuerzo, que casi siempre son para
sustituir.

8.2. Profesorado de C.A.R.
Criterios de organizacion de las actividades de C.A.R.

A) Se procedera a identificar el alumnado beneficiario de las actividades de refuerzoy
recuperacion, partiendo de:

- Losresultados de la evaluacién del curso anterior y de las indicaciones de
los modeloscurriculares.
- Laevaluacidn inicial del nuevo curso.

- Las dificultades observadas en el alumnado o los resultados obtenidos por el
mismo en las diversas pruebas de evaluacion planteadas en cualquier momento
del proceso de ensefanza-aprendizaje.

B) Los criterios de atencion serdn:

v Alumnado que no promociona.
v Alumnado con dreas instrumentales basicas no superadas: Matematicas y Lengua.
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v Alumnado con dificultades en areas instrumentales basicas Lengua y Matematicas.

Para que la atencidn a dicho alumnado sea lo mas satisfactoria posible y, en
virtud de la Orden de 25 de julio de 2008, por la que se regula la atencién a la diversidad
del alumnado que cursa la educacidn bdasica en los centros docentes publicos de
Andalucia, seguiremos las siguientesconsideraciones organizativas, aprobadas en ETCP
el curso 2015/16:

1. El nimero maximo de alumnos para atender en una sesion serd de cuatro, si
pertenecen aun mismo curso; y de tres si pertenecen a cursos diferentes.

3. El alumnado de cada curso se seleccionara siguiendo los diferentes criterios.

v El Equipo Docente, determinara el tipo de programa de refuerzo a aplicar al
alumnado y establecera qué profesionales son responsables de su elaboracion.
De todo ello, el tutor informara a la Jefatura de Estudios.

v LalJefatura de Estudios, en coordinacidn con el profesorado de Apoyo, el CARy
el Equipo Docente del curso al que pertenece el alumnado afectado, realizara
la propuesta organizativa y educativa anualmente.

v Se establecera una reunién informativa con la familia en la que el profesorado
tutor informara sobre las medidas acordadas y en la que se propondra la firma
de compromisos educativos para colaborar en la mejora del rendimiento
escolar.

v Elalumnado se incorporard al programa.

1 El profesorado responsable de los programas de refuerzo proporcionard un
listado del alumnado que atiende, asi como de la franja horaria en la que es
atendido a la Jefatura de Estudios. Dicho listado puede variar a lo largo del
curso, debido a la variabilidad y distintaevolucién del alumnado necesitado de
refuerzo. Este listado estard también en posesion deltutor de los alumnos
atendidos.

v Elapoyo con Horario Ceroy el C.A.R. tomaran como referencia las actividades de
refuerzode la Programacion del Aula que esté apoyando. Asimismo, colaborard
en el desarrollode programas de refuerzo de recuperacion de materias
pendientes y los planes especificos delalumnado que no promociones de curso
en Educacion Primaria.

v El tutor/a en colaboracion con el Equipo Docente realizara el seguimiento del
desarrollo de los programas y se tomaran conjuntamente las decisiones
correspondientes al progresodel alumnado, que puede precisar su continuidad,
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modificacion o finalizacion del refuerzo.De estas decisiones se mantendra
informada a la Jefatura de Estudios.

v Del mismo modo, los Equipos de Ciclo celebraran, con caracter periédico,
reuniones en las que se hara se consensuaran las actuaciones desarrolladas, se
realizard un seguimientode la evolucién del alumnado y se tomaran medidas
para garantizar la coordinacién entre todo el profesorado que atiende a dicho
alumnado.

Algunas actividades motivadoras para el alumnado pueden ser a modo general:

- Realizacion y representacion de obras teatrales.

- Teatro de titeres.

- Elaboracién de periddico escolar.

- Bingo de sumas y tablas de multiplicar, dominé, juego de la oca 'y
escaleras de lastablas de multiplicar...

- Organizar mercadillo compra — venta...

8.3 Profesorado de Pedagogia Terapéutica.

El Aula de Apoyo a la Integracién (AAl) se entiende como uno de los recursos con
los quecuenta el Centro para dar respuesta a la diversidad. Tiene como funcién
primordial la de realizar una atencién individualizada a los alumnos con necesidades
especificas de apoyo educativo (NEAE) que lo precisen, una vez elaborado el informe
psicopedagdgico preceptivo, y en los términos que éste determine.

La Orden de 20 de agosto de 2010, por la que se regula la organizacién y el
funcionamientode los Centros, determina que el maestro especializado para la atencion
del alumnado con necesidades educativas especiales tendrd, al menos, las siguientes

funciones especificas:
a) La atencion e imparticidon de docencia directa para el desarrollo del curriculo al

alumnado connecesidades educativas especiales cuyo dictamen de escolarizacién
recomiende esta intervencion.
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Asimismo, podra atender al alumnado con otras necesidades especificas de apoyo
educativo en eldesarrollo de intervenciones especializadas que contribuyan a la mejora
de sus capacidades.

b) La realizacidn, en colaboracién con el profesorado del drea encargado de impartirla
y con el asesoramiento del equipo de orientacién, de las adaptaciones curriculares
significativas, deconformidad con lo establecido en el articulo 15 de la Orden de 25 de
julio de 2008, por la que seregula la atencidn a la diversidad del alumnado que cursa la
educacién basica en los centros docentes publicos de Andalucia.

c) La elaboracién y adaptaciéon de material didactico para la atencidon educativa
especializada del alumnado con necesidades educativas especiales, asi como la
orientacién al resto del profesoradopara la adaptacién de los materiales curriculares y
de apoyo.

d) La tutoria del alumnado con necesidades educativas especiales al que imparte
docencia, en lostérminos previstos en la citada orden.

e) La coordinacion con los profesionales de la orientacién educativa, con el personal de
atencién educativa complementaria y con otros profesionales que participen en el
proceso educativo del alumnado con necesidades educativas especiales.

Con respecto a la_distribucidn/dedicaciéon horaria, la maestra de P.T
establecera lassiguientes prioridades:

+  Alumnado con N.E.E. por discapacidad o trastornos graves de
conducta, con AClsignificativa.

v Alumnado con N.E.E. por discapacidad o trastornos graves de conducta que
no requierade ACI significativa, pero requiera de intervenciones especificas.

v Alumnado con Dificultades graves de aprendizaje y/o desventaja socio-
educativa, querequiera una intervencion especifica por parte de la
maestra de Pedagogia Terapéutica.

»  Alumnado con altas capacidades.

8.4 Profesorado de Audicion y Lenguaje.

El objetivo general del aula de Audicién y Lenguaje es el de potenciar
habilidades de comunicacion en los alumnos con NEAE, y favorecer el desarrollo del
lenguaje como medio de interaccién social.

El maestro de A.L. sera el encargado de:
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1. Intervenir de forma directa con los alumnos con N.E.A.E a través de
programasespecificos, asi como asesorar a familiares y equipos
docentes.
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2. Fomentar la prevencién de problemas de lenguaje a través de asesoramiento a
tutores y familiares, charlas de prevencion del lenguaje oral y elaboracion de
materiales para Educacidn Infantil.

3. Evaluar al alumnado con alteraciones de la comunicacién y/o el lenguaje.

4. Aumentar las capacidades comunicativas y linguisticas del alumnado.

5. Intervenir de forma indirecta, previa evaluacién, con alumnos No Censados
a través delasesoramiento a padres y a maestros.

6. Desarrollar apoyos para la adquisicidn y utilizacion del lenguaje y determinar

los sistemasalternativos de comunicacién o aumentativos a utilizar.

La modalidad de atencidn directa al alumnado con NEAE en el drea del lenguaje

ycomunicacion sera preferiblemente de forma individual (sobre todo alumnado NEE) y,
excepcionalmente de forma grupal, agrupados en funcién de su nivel de desarrollo,
de lasdemandas de las actividades a desarrollar y de las distintas areas de trabajo.

La modalidad de atencién indirecta se desarrollara:

Participando en la elaboracién y desarrollo de programas relacionados con la
comunicaciony el lenguaje (programaciones de ciclo/aula y adaptaciones
curriculares).

Asesorando al profesorado para el tratamiento de dificultades en el area del
lenguaje/comunicacién desde el curriculo de aula. A su vez, la programacidn del
maestro de Audicién y Lenguaje, en la medida de lo posible, debe estar
reflejada en la AC correspondiente, en el drea del lenguaje-comunicacion.

Asesorando al profesorado en la prevencién y estimulacién del lenguaje

oral y escrito,especialmente en Educacion Infantil y primer ciclo de
Educacion Primaria.

En la valoracién y seguimiento de la evolucién del lenguaje.

Participando con el profesorado en la elaboracidn de estrategias, materiales,
orientacionesy programas para implicar a los padres en el proceso de mejora

del lenguaje.

El desarrollo de la funcién de apoyo a la comunicacion/lenguaje a través de estas

dos modalidades de atencién (directa e indirecta) requerira la coordinaciéon oportuna
con orientadores,tutores, profesores de apoyo, cuidadores, otros logopedas, familias,

etc....

A grandes rasgos podriamos sintetizarlas en participar en la prevencién primaria,
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deteccion y evaluacién, para una posterior intervencién y seguimiento de las
dificultades relacionadas con la comunicacion y el lenguaje, y colaborar en la asistencia
técnica necesaria para el acceso de los alumnos al curriculo.

Estas dificultades se intervienen en el aula de AL en base a una serie de programas
especificos, segun refieren las Instrucciones del 8 de marzo de 2017, para la
organizacién de la respuesta educativa de nuestro alumnado, que son el nucleo de la
actuacién.

Los programas especificos realizados son el conjunto de actuaciones que se planifican
con el objetivo de favorecer el desarrollo mediante la estimulacién de los procesos
implicados en el aprendizaje, y que faciliten la adquisicidon de la Competencia Linguistica,
y con esta el resto de competencias clave.

En general, los aspectos a trabajar desde el aula de Audicidn y Lenguaje son los
siguientes:

A. Prerrequisitos basicos para la adquisicidn del lenguaje.
- Atencién.
- Imitacién.
- Seguimiento de Instrucciones.
- Memoria. MCP y MLP.

B. Bases funcionales del lenguaje
¢ Audicion:
e Aparato fonador:

C. Dimensiones del lenguaje

i Forma:
*  Fonéticay fonologia:

- Respiracion y soplo.
- Relajacion.
- Tono muscular orofacial. Praxias.
- Discriminacién y percepcion auditiva.
- Discriminaciény percepcidn visual.
. Morfosintaxis:

- Elementos de la frase: determinantes, sustantivos,
adjetivos, verbos,pronombres, adverbios,
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preposiciones y conjunciones.
- Concordancia de género y nimero.
- Flexién verbal.
- Concordancia sujeto + predicado
*  Contenido:

*  Amplitud del vocabulario.
. Establecimiento de categorias semanticas.
e  Comprensién.
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. Uso:

. Intencidn comunicativa.
. Normas de cortesia.
. Maximas conversacionales.

o Entonacion.

. Normalizacién y generalizacidn de los aprendizajes

D. Procesos cognitivos y lingliisticos.

*  Sensacidny percepcion tactil, auditiva y kinestésica.
. Percepcidén corporal, espacial y temporal.
*  Memoria auditiva y visual.

*  Asociacién visual y clasificacion.
* Imaginaciény creatividad.

. Enumeracidn, descripcion e interpretacion.

Debido al gran nimero de alumnos con alteraciones del lenguaje y/o
comunicacion en elCentro, la maestra de A.L establecera las siguientes_prioridades
en su dedicacion horaria.

v Alumnado del Aula Especifica en atencién individualizada con el mayor
numero desesiones.

v Alumnado con N.E.E que presente problemas graves de Comunicacion y/o
lenguaje en atencién individualizada y en pequefios grupos con un ndmero de 3
a 5 sesiones semanales.

v Otros alumnos con N.E.E en atencidn individualizada minimo tres sesiones
semanales.

v Siladisponibilidad horaria lo permite, alumnado con D.l.A con un desfase
curricularsimilar en grupos reducidos de, como maximo, tres alumnos.

El horario de A.L es flexible dependiendo de la demanda de atencién del alumnado
gue tiene el Centro, pues a lo largo del curso puede haber tanto altas como bajas de
asistencia al aula.

Durante el curso y teniendo en cuenta las instrucciones del 8 de marzo de 2017 para
evaluar a un alumno/a el tutor tendra que reunir al equipo docente y que asista durante
tres meses con el maestrode refuerzo para comprobar si solventa sus dificultades. Si
superado este periodo sigue presentando las mismas dificultades entonces se remitira
el protocolo, debidamente rellenado, tanto al orientador como al maestro de A.L. para
realizar la pertinente evaluacion en los aspectos comunicativos- lingliisticos.

Para atender al alumnado de Primaria, que no curse la materia de francés, se intentara
coordinar
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ese horario con el de atencion de los especialistas de Pedagogia Terapéutica y Audicidon
y Lenguaje, si es alumnado de NEAE; en caso contrario, sera atendido por el docente de
CAR, conel que se trabajara la comprensidn lectora de sus respectivos niveles.

8.4 Aula Especifica:

La maestra de Pedagogia Terapéutica (tutora del Aula Especifica), que atiende
a aquel alumnado cuyas necesidades educativas especiales asociadas a condiciones
personales de discapacidad y generado de desfase curricular requieren un curriculo que
les correspondan por suedad. Y, ademds, cuando no sea posible su adaptacion e
integracidn social.

La programacidon de esta aula se desarrollarda englobada en el periodo de
formacién bdsicaobligatoria (F.B.O) en el primer Ciclo que escolariza al alumnado con
edades comprendidas entrelos 6 y 10 afios de edad; el segundo ciclo escolariza al
alumnado con edades comprendidas entre los 10 y los 13 ainos de edad y el tercer ciclo
que escolariza al alumnado comprendido entre los 13y los 16.

Durante el presente curso escolar los alumnos atendidos en el aula de
educacién especialcursan el Primer Ciclo de la FBO.

El primer ciclo tiene por finalidad basica la estimulacién del desarrollo en sus
diferentes dmbitos y la adquisicidon de una imagen de si mismo y los habitos basicos de
comportamiento quepermitan al alumnado establecer una relacién comunicativa con
el entorno. El referente para la elaboraciéon de la programacion es la concrecion
curricular que se ha realizado en el centro para laetapa de infantil cuyo curriculo
corresponde a la educacidn infantil que establece el Decreto 428/2008, de 29 de Julioy
la Orden del 5 de agosto de 2008 por la que se desarrolla el Curriculo correspondiente
a la Educacion Infantil en Andalucia, seleccionando y adaptando aquellos objetivos y
contenidos que mejor se adecuen a las caracteristicas y necesidades delalumnado.

El curriculo de FBO se organizara en torno a tres ambitos de experiencia y
desarrollo:

«  Conocimiento de si mismo y autonomia personal.
«  Conocimiento del entorno.
«  Lenguaje: comunicacién y representacion.
El trabajo en el aula estara orientado hacia un aprendizaje funcional y efectivo,
vinculandolos conocimientos adquiridos a la maxima autonomia de los alumnos/as a la
vida diaria y por consiguiente al desarrollo de las competencias basicas.

En definitiva, el proceso de ensefianza y aprendizaje que se desarrolla en el
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aula lleva inmerso un entramado colaborativo entre padres, profesionales, alumnos y
recursos, que fomentanel avance y desarrollo de todas las personas que de él formamos
parte.
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Funciones del monitor de Educacion Especial.

Estos profesionales son un apoyo esencial en la educacién del alumnado con
discapacidadintelectual, sensorial, fisica o alteraciones del comportamiento. Sus
funciones de asistencia, cuidados, desplazamientos y supervisién constituyen un
soporte imprescindible en los centros. En colaboracidn con el profesorado
especializado (pedagogia terapéutica y audicidn y lenguaje) contribuyen a Ia
educacién mediante las siguientes funciones:

+  Atencidn en desplazamientos por el centro educativo.
v Atencidn en actividades de la vida diaria: aseo y limpieza, vestido, salud y seguridad.

+  Atencion en recreos, entradas y salidas.

v Favorecer el contacto entre el centro y la familia.

+  Colaborar en la elaboracién y aplicacién de las adaptaciones curriculares
individualizadas, realizacion de registros conductuales, programas de
modificacion de conducta, y otros programas de atencién a la diversidad que se
establezca para el alumnado con necesidades educativas especiales.

v Participar en reuniones donde se aborden temas relacionados con el alumnado
con necesidades educativas especiales que atiende, informando del seguimiento
y aplicacion dela labor desarrollada.

+  Colaborar en el afianzamiento y desarrollo de las capacidades del alumnado con
necesidadeseducativas especiales en los aspectos fisicos, afectivos, cognitivos y
comunicativos, promoviendo el mayor grado posible de autonomia personal y de
integracion social.

9. PROA ANDALUCIA. ACOMPANAMIENTO ESCOLAR

Definicion.

El programa de refuerzo, orientacion y apoyo en los centros docentes publicos
de Andalucia (PROA Andalucia) se concibe como un conjunto de actuaciones dirigidas
a mejorar el grado de adquisicién de las competencias basicas por parte del alumnado
con necesidades especificas de apoyo educativo por precisar acciones de caracter
compensatorio, conseguir un nivel adecuado de uso del espafiol como lengua vehicular
en el caso del alumnado extranjero y complementar las acciones encaminadas a la
mejora del éxito escolar que se desarrollan en centrosdocentes publicos de Andalucia
gue escolarizan a un numero significativo de alumnado perteneciente a entornos
culturales y sociales que llevan consigo una clara desventaja desde el punto de vista
educativo.
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Compromisos.

La eficacia de un programa de estas caracteristicas viene determinada por el
compromiso del centro de hacerlo suyo, de integrarlo en el funcionamiento ordinarioy
considerarlo como parteimportante de los recursos con que cuenta para hacer frente a
los problemas de aprendizaje de unaparte de su alumnado. Resulta, por tanto,
imprescindible la participacion del equipo directivo como responsable final del
funcionamiento del programa. Por ello, el centro debe comprometerse a:

v’ Contribuir a la organizacién y a la integracién del programa en los
documentos oficialesde planificacién del centro.

v" Llevar a cabo la seleccién de los alumnos y alumnas participantes de
acuerdo con loscriterios expuestos y acordar con las familias dicha
incorporacion.

v’ Seleccionar al profesorado, asi como contratar a los/as mentores/as a
través de lasempresas facultadas para ello, si es necesario.

v’ Colaborar en la valoracién de los resultados.

El buen funcionamiento de los programas requiere el acuerdo y la participacién
de las familias del alumnado que deben:

v Apoyar la asistencia de los alumnos y alumnas a las actividades del
programa en el queparticipa.

v" Mejorar en cantidad y calidad su relacién con el centro docente,
adquiriendo elcompromiso de asistir a las reuniones y citas
individuales que se convoquen.

v’ Colaborar en la valoracién del programa.

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deporte, por su parte, se compromete a
facilitar los recursos econdmicos necesarios para posibilitar la aplicacion de los
programas. Del mismo modo, ofrecerd el asesoramiento que se considerase necesario
a los centros que implementenel programa.

La organizacidn del programa de refuerzo, orientacién y apoyo en los centros
docentes publicos de Andalucia (PROA Andalucia) sera competencia de la Jefatura
de Estudios. Esta competencia deberd quedar plasmada en el Plan de Centro, de
acuerdo con lo establecidoen el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba
el Reglamento Organico de las escuelas infantiles de segundo grado, de los colegios de
educacion primaria, de los colegios de educacion infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacién especial.

Las funciones asociadas a la persona responsable en los centros educativos
son las siguientes:
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Ser un vinculo de comunicacién y coordinacién entre las tutoras y los
tutores del alumnado destinatario del programa y los profesionales que
desarrollan dicho programa.

Gestionar, a través de la Sistema de Informacidon Séneca, todos los
aspectos relativos al programa, para los que se deba emplear este
procedimiento.

Participar y promover la inclusion del programa en el Plan de Centro.
Organizar el trabajo realizado por los distintos profesionales que
intervienen en el programa. Completar las diferentes evaluaciones, que
lleguen al centro docente, en relacidn con la ejecucidn del programa.
Transmitir al equipo docente la valoracidon obtenida por cada alumno o
alumna durante el desarrollo del programa, para que disponga de ella de
forma previa a cada sesién de evaluacion.

En nuestro Centro se llevard a cabo el Acompafiamiento Escolar.

Descripcidn.

El acompafiamiento escolar es una actuacién dirigida al alumnado que, por
diferentes motivos, no puede recibir el acompanamiento y apoyo suficientes en el seno
familiar, con el que se persigue compensar los desfases existentes en los niveles de logro
de las competencias basicas, especialmente en las competencias de comunicacion
linglistica y en razonamiento matematico. De este modo, el acompafiamiento escolar
se concibe como una medida favorecedora del éxito escolar, asi como una importante
via para la prevencion del absentismo y abandono escolar tempranos.

El acompafiamiento escolar las actuaciones dardan comienzo en el mes de
noviembre y finalizaran en el mes de mayo.

Los grupos del acompafiamiento escolar estaran organizados en dos sesiones
semanales de dos horas cada una. Queda excluido el uso de la tarde de los viernes. No
se considerard la recuperacién de dias.

Obijetivos.

Favorecer la inclusién educativa y social del alumnado que requiera de
esta medida,facilitdndoles técnicas y herramientas necesarias para un
desenvolvimiento auténomo.
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Contribuir ala consecucion de los objetivos establecidos en el curriculum
de la etapade Educacidon Primaria.

Apoyar la transformacidn social y cultural del centro escolary de la
comunidadeducativa.

Establecer cauces de coordinacién, cooperacién y colaboracién entre
todos los agentes implicados en el sistema educativo, docentes y no
docentes, para prestar unarespuesta integral al alumnado desde una
visién inclusiva de la educacion.

Alumnado beneficiario.

El alumnado beneficiario del acompafiamiento escolar serd aquel que presente
dificultades para alcanzar las competencias bdsicas y que esta escolarizado en el
segundo o el tercer ciclo de la etapa de Educaciéon Primaria.

Se priorizara para el desarrollo del programa a aquel alumnado con necesidades
especificasde apoyo educativo que precise de acciones de cardcter compensatorio por
proceder de un entornosocial desfavorecido.

Cada alumna o alumno sélo podrd estar matriculado en un grupo.

Procedimiento para la seleccion del alumnado.

Para la seleccion del alumnado participante, en cada centro se constituird una
Comision deSeleccidon cuya composicidn serd la siguiente:

Jefa o jefe de Estudios.
Responsable de los programas.

Coordinador o coordinadora de cada uno de los ciclos de la etapa,
incluyendo al delEquipo de Orientacidon del centro.

Orientador u orientadora de referencia del Equipo de Orientacion Educativa.

La propuesta del alumnado participante se canalizara a través de la Jefatura
de Estudiosy podra ser realizada por cualquiera de los integrantes de la citada comision
con la autorizacion previa de las familias.

El alumnado que necesite el programa de acompafiamiento escolar podra
comenzar a recibir atencion educativa en cualquier momento durante el curso escolar,
previa valoracién de lacomision de seleccién. En cualquier caso, es deseable que la
seleccidn se realice, principalmente,al inicio de su ciclo.
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Programacion y contenidos.

Tras evaluar al alumnado inicialmente, se elaborard una programaciéon de
actividades donde deberan reflejarse los objetivos a alcanzar con cada alumna o
alumno, las competencias a trabajar y las actividades tipo a realizar.

Las sesiones abordaran los siguientes bloques de contenidos:

Competencias y aprendizajes instrumentales basicos: comprension
lectora, expresidnoral o escrita y calculo y resolucién de problemas, entre
otros.

Estrategias, técnicas y habitos de estudio: planificacidn y organizacién del

trabajo escolar, técnicas de trabajo intelectual, mejora de la lectura,

motivacién, constancia yesfuerzo personal.

El uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion en la vida diaria.

Coeducacion, normas para la convivencia, mediacion y resolucién pacifica

de conflictos.

Actividades motivadoras, funcionales y que facilitan el proceso de
transferencia de los aprendizajes escolares como las visitas a espacios de
la comunidad: comercios, cines, hogares y talleres de la zona.

B =

Modalidades de desarrollo del acompaiamiento escolar.

El centro podra aplicar el programa segun las siguientes modalidades:

-Modalidad A. El acompanamiento escolar podrd ser llevado a cabo por
mentores que deberan estar en posesion de una titulacién universitaria, de un titulo
de técnico superior o ser estudiantes universitarios. Seran contratados por una empresa,
previo contrato establecido entredicha empresa y el centro educativo.

-Modalidad B. El acompafiamiento escolar podrd ser realizado por el
profesorado delpropio centro educativo.

Los centros podran desarrollar esta actuacion optando por ambas modalidades o
haciéndolopor una de ellas.

El profesorado de Religién podra participar en los programas desde la

modalidad A(mentores), con las mismas condiciones establecidas en dicha
modalidad.
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Con independencia de la modalidad elegida, Unicamente podra
existir un o unaresponsable de cada grupo.

El profesorado, con caracter general, sélo podrd tutorizar un grupo.

Composicion y numero de grupos.

Para dar al alumnado una respuesta lo mas amplia y ajustada posible a sus
necesidades, cada profesional acompafiante trabajard con un grupo de entre ocho a
diez alumnos y/o alumnas, garantizandose en todo caso que, para optimizar al maximo
los recursos prestados por la Consejeria de Educacion, Cultura y Deporte, no podran
establecerse dos grupos del mismo nivel conformados por el minimo ndmero de
alumnos o alumnas, sino que deberd completarse el primero antes de dar comienzo a
la formacién de un segundo grupo

Las sesiones de acompafiamiento escolar se llevaran a cabo en un espacio
adecuado habilitado para ello.

Respetando los limites establecidos en cuanto al nimero mdaximo de grupos,
solo podrd conformarse un grupo de acompanamiento escolar por grupo clase. Con
caracter excepcional y con la finalidad de cubrir las necesidades reales, se podra agrupar
al alumnado del mismo nivel pero de distinto grupo clase en un mismo grupo de
acompainamiento escolar.

El nimero de grupos concedidos al Centro ird en funcién de las necesidades del
alumnadocon la correspondiente aprobacion de la Delegacién Territorial de Malaga.

Seguimiento y evaluacion del alumnado.

Las sesiones de acompafamiento escolar no se consideran en si mismas una
actividad curricular que deba ser evaluada conforme a los indicadores establecidos en
el curriculo ordinario. La actividad desarrollada en el acompafamiento escolar deberd
contribuir a la evaluacion positiva en la actividad lectiva ordinaria.

No obstante, el profesorado responsable de cada grupo debera elaborar un
informe trimestral de seguimiento de cada uno de los alumnos y alumnas atendidos en
el que se refleje n, al menos, los contenidos trabajados y se realice una valoracion de
los logros alcanzados asi comolas recomendaciones y propuestas de mejora que se
estime oportuno trasladar al alumnado y a su familia.
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Ante la probable realizacidn de verificaciones y auditorias por parte de Fondo
Social Europeo, estos informes deberan ser custodiados en el centro durante, al menos,

los cinco afios posteriores a su elaboracion.

Control de asistencia del alumnado.

La persona responsable de cada grupo tendrd la obligacion de registrar
diariamente la asistencia del alumnado a las sesiones de acompafiamiento,
comunicando las ausencias a la persona en la que la Direccién del centro haya delegado
la organizacidn y gestién de PROA Andalucia o, en su caso, a la propia Direccién.

Los padres o madres o representantes legales del alumnado, deberan justificar
las ausenciasconforme al modelo que se adjunta a las presentes instrucciones.

La reiteracidn de faltas de asistencia sera motivo de baja en el grupo. Para la
comunicacion de labaja se utilizard el modelo que se adjunta a las presentes

instrucciones.

Registro auxiliar de asistencia del profesorado.

La direccién del centro docente deberd disponer de un registro auxiliar de
asistencia del profesorado a las sesiones de acompanamiento. El profesorado firmara
en dicho registro cada diaque, efectivamente, se desarrolle la sesién. Del mismo modo,
cuando no se realice una sesién prevista, se indicard en dicho registro esta circunstancia
y se anotara el motivo de la suspension.

Ante la probable realizacién de verificaciones y auditorias por parte de Fondo
Social Europeo, este registro debera ser custodiado en el centro durante, al menos, los

cinco afos posteriores a su elaboracién.

Justificacion econdmica.

La justificacién econdmica de las actuaciones que se recogen en el presente
anexo se realizard conforme al anexo XlI especifico habilitado en el Sistema de
Informacién Séneca.
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10. COLABORACION CON LOS SERVICIOS EXTERNOS

La coordinacion con los Servicios Sociales comunitarios y con el Servicio de
Salud se realizaran cuando las necesidades asi lo requieran. Cuando se produzcan
se realizaran de formasistematica.

Asi se estableceran las siguientes relaciones:

* Equipos Especificos.

* Servicios Sociales con los que nos coordinamos para el Programa de
Absentismo Escolary para el tratamiento de ciertos casos puntuales de
alumnos y familias desestructuradas que reciben un seguimiento y ayuda
por parte de estos.

* El Ayuntamiento coordinando las actuaciones educativas que lleva con los
alumnos denuestro Centro: Actividades extraescolares.

* Servicio de Salud: programas del mismo que aplican en el centro, como
vacunacion ysalud en Educacion Infantil.

* Servicio de Neurologia Infantil al que se remite por parte de la
Orientadora adeterminados alumnos.

11. COORDINACION

La organizacién del trabajo en equipo de todos los profesionales implicados
en la atenciéneducativa del alumnado con NEE requiere de una serie de mecanismos
de coordinacidn que faciliten la efectividad de la respuesta educativa propuesta:

* Al inicio de cada curso, el Equipo de Orientacién de Centro, previa coordinacién con
el Equipo Directivo, se reunira con los equipos docentes de los grupos en los que se
escolariza alumnado NEE, para trasladar toda la informacidn necesaria y planificar su
respuesta educativa.

* Reuniones periddicas de seguimiento de los tutores del alumnado con NEE con
todos los profesionales que intervienen en su respuesta educativa.

* En las sesiones de evaluacion trimestrales de los grupos que escolarizan alumnado
con NEE, participara el Equipo de Orientacién de Centro, asi como otros profesionales
gue atienden al alumno con NEE, con objeto de realizar la valoracidn y seguimiento
de las medidas educativas que formen parte de su atencidn, asi como la toma de
decisiones sobre posibles modificaciones a realizar en la programacion de su
respuesta educativa. Asi mismo, el tutor del alumno con NEE establecera cauces para
la adecuada informacidn y participacion de la familia y del propio alumnosobre sus NEE
y la respuesta educativa que requiere:

* Los padres, madres, tutores o guardadores legales recibiran, de forma accesible y
comprensible para ellos, el adecuado asesoramiento individualizado, asi como la
informacién necesaria que les ayude en la educacidn de sus hijos o hijas, y participaran
en las decisiones que afecten a su escolarizacién y a los procesos educativos.

* Reuniones al inicio del curso y de forma periddica durante el mismo con el padre,
madre, tutoreso guardadores legales del alumnado con NEE para proporcionar
informacion y realizar el seguimiento de las medidas educativas que conforman la
respuesta educativa que se van a desarrollar. En estas reuniones participaran el tutor
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y el profesorado especialista de educacién especial, asi como otros profesionales si se
considera necesario.

12. EVALUACION DEL PLAN DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
El Plan de Atencidn a la Diversidad sera revisado en reuniones de Equipos de
Ciclo, ETCP, Claustro y Consejo Escolar a inicios de curso, y siempre que se
incorporen nuevos alumnos con N.E.E. que aconsejen cambios organizativos o de
cualquier otra indole.

Dicha evaluacion se efectuara a dos niveles:

v Evaluacién de los resultados obtenidos por el alumnado afectado
por el Plan, yamencionado anteriormente.
v Evaluacidn del Plan propiamente dicho.
El objetivo de esta evaluacién serd la de analizar con una periodicidad anual, la
adecuaciénde éste a la realidad del Centro, y disefiar las modificaciones pertinentes
en cuanto a alumnadoy recursos humanos-materiales previstos para el curso.

Indicadores de evaluacidn:

- En el centro en su conjunto:

1. Aumento de la coordinacién entre todo el Profesorado, Jefatura de Estudios
y Equipo deOrientacion, de los cuales se derivan propuestas de actuacion
concretas.

2. Mejora de la utilidad de las reuniones del profesorado y posible
reorganizaciéon de loshorarios del Centro.

3. Logro de un alto nivel de concienciacién docente en torno a la necesidad de
profundizar conjuntamente en el proceso de ensefianza para lograr unos
criterios comunes de actuacion.

4. Aumento de la preocupacién por la evaluacion inicial del alumnado.
5. Incremento de la coordinacion entre etapas educativas.
6. Potenciacidn del interés por seguir avanzando en la formacién del profesorado.

7. Instauracidn de una cultura innovadora en el Centro y su preocupacion
por la mejora continua.
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- En el aula:

1. Obtencién de resultados positivos en todos los grupos de alumnos con los
gue se trabajalas Medidas de Refuerzo, Apoyo y N.E.E.

2. Realizacién de cambios metodoldgicos en el aula: aprendizaje
cooperativo, porproyectos, gamificacidn, introduccién de las Tic...

- En el alumno/a:

1. Valoracién del grado de desarrollo de la adquisicién de las competencias claves.

2. Desarrollo y afianzamiento de la autoestima del alumno y de su
motivacién hacia lastareas académicas.
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ANEXOS V: INFORMES SECTORIALES

Cuestionario de evaluacién interna que se adaptaran cada curso escolar y
trimestralmente en funcién de las variables que puedan darse

1. La utilizacién del tiempo de planificacion de la ensefianza y de
desarrollo de los aprendizajes en el aula

1.1. Criterios Asigggcién Forr'gzcién Elaboracion de
pedagégicos de ensefianzas grupos horarios
asignacion de

enseifanzas, formacion

de gruposy 123 4a|1]2|3]|41|2]|3 4

elaboracion de horarios

a. El Centro aplica y dispone
de unos

criterios pedagogicos para

b. Son debatidos y
aprobados por el

Claustro

c. Son conocidos por la
Comunidad

Educativa.

1.2.  Cumplimiento del calendario laboral y
escolar, y control de ausencias del personal 11213 4
del Centro.

a. El Centro cumple el calendario laboral y escolar a lo
largo del curso

b. Cumple horario a comienzo de curso y final de cada
uno de los trimestres

c. Comunica a las familias su horario de atencién y
apertura

d. Dispone de control de horarios y permisos del
personal

e. Se aplican criterios establecidos a los permisos

f. Se dan bajos porcentajes de ausencias del profesorado

g. Se establecen procedimientos de sustitucion y
atencion al alumnado

h. Se procura reducir en lo posible la incidencia de las
ausencias del profesorado

en los aprendizajes del alumnado
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1.3.  Utilizacién efectiva del tiempo de 1123 4
aprendizaje en el aula.

a. Las entradas y salidas, y cambios de clase se efectian
puntualmente

b. Nunca se interrumpe la actividad del aula

c. El tiempo se dedica a actividades de aprendizaje
efectivas y motivadoras

d. Las actividades complementarias estan planificadas de
forma equilibrada e

integradas en el curriculum

e. Se desarrollan actividades extraescolares planificadas

f. Se registra y trata el absentismo y el abandono escolar

g. Se dedica el tiempo diario establecido a actividades de
leer y escribir.

h. Se dedica tiempo efectivo a la realizacion de
actividades matematicas ligadas a la vida cotidiana

i. Se dedica tiempo efectivo a la realizacion de
actividades ligadas al desarrollo

del conocimiento cientifico.

j- Se dedica tiempo efectivo a la realizacion de
actividades que impliquen la

utilizacion de las nuevas tecnologias de la comunicacion
y de la informacion

2. La concrecion del curriculum, su adaptacion al contexto, y la
planificacidn efectiva de la practica.

2.1 Establecimiento de secuencias de contenidos
por areas, ambitos, materias o mddulos en cada
curso y ciclo para toda la etapa, o por cualquier
otro procedimiento de ordenaciéon del
curriculum (proyectos, tareas,...), de acuerdo
con los objetivos y

competencias basicas.

a. Existen secuencias y/o agrupaciones de contenidos que
establecen los logros segun el contexto, que debe
alcanzar el alumnado al finalizar los distintos cursos,

ciclos y etapas

b. Son aprobados y debatidos por los érganos del centro

¢. Son conocidos por la Comunidad Educativa
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d. Tras cada evaluacion, se hace revision eficaz de
resultados por los equipos de ciclo.

e. De acuerdo con los resultados, se hace una
reorganizacion de las actividades y programas de atencion
a la diversidad

f. Se llevan al dia las programaciones de la atencion
individualizada

g. Esta clara la continuidad de los aprendizajes entre los
distintos cursos o ciclos

2.2 Desarrollo de estrategias metodoldgicas
propias del area, materia o ambito para abordar
los procesos de ensefianza y aprendizaje, con
especial atencidn a:

- Leer, escribir, hablar y escuchar.

-Aprendizaje de las matematicas ligado a
situaciones de la vida cotidiana.

-Desarrollo del conocimiento cientifico, la
expresion artistica y la actividad fisica.

a. El centro contempla en su planificacién criterios y
actividades comunes que permiten el desarrollo de estos
aspectos esenciales en los procesos de aprendizaje.

b. Se llevan a la practica del aula criterios metodoldgicos
comunes que permiten el desarrollo de estos aspectos
esenciales en los procesos de aprendizaje.

c. Todo el profesorado lleva a la practica estos aspectos

d. Hay una coordinacion suficiente que permita garantizar
logros comunes a todo el alumnado al finalizar la etapa.

e. Existe una coordinacion interciclos especifica para este
aspecto que garantiza una metodologia comuiny
secuenciada en los distintos ciclos.
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3. Laevaluacion de los resultados escolares y la adopcidon de medidas
de mejora adaptadas a las necesidades de aprendizaje del alumnado.

3.1 Criterios de evaluacion, promocion y
titulacion. 11234

a. Existen criterios o instrumentos comunes de
evaluacion por drea o materia

b. Se aplican criterios de evaluacidn, promocion y
titulacién comunes del Centro

c. Son debatidos, aprobados en reuniones intra e
interciclos.

d. Son suficientemente conocidos por la Comunidad
Educativa.

e. Se hace una evaluacidn acorde con la normativa de las
diferentes etapas

f. Se valora siempre el progreso en la adquisicion de las
competencias basicas y

el grado de madurez del alumno/a

g. Se registra éxito escolar del alumnado del centro

h. Existe satisfaccidn por parte de las familias y del
entorno con el centro.

3.2 Evaluacion del alumnado que realiza el
centro y resultados de

pruebas externas.

a. El centro realiza la evaluacidn inicial, continua y final

b. Se celebran sesiones de evaluacién

c. Se adoptan medidas oportunas para el alumnado que
presenta dificultades de aprendizaje

d. Se consideran los resultados de las pruebas externas

e. Se aprueban y aplican medidas de mejora para
determinados aprendizajes, que comprometen a todo el
centro.
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4. La inclusion escolar y la atencidn a las necesidades de aprendizaje
como respuesta educativa a todo el alumnado y la consecucion del
éxito escolar para todos.

4.1 Medidas de atencion a la diversidad adaptadas a las
necesidades especificas del alumnado

a. El Centro tiene establecido un Plan de Atencidn a la Diversidad

b. El plan contempla medidas curriculares y organizativas adaptadas al contexto y

necesidades del alumnado

c. Las medidas son revisables y coordinadas

d. Se facilita informacion precisa a las familias sobre su contenido y objetivos

e.Las medidas permiten atender las necesidades de los/as alumnos/as en el
momento en el que éstas aparezcan.

’

4.2 Programacion adaptada a las necesidades del alumnado

a. El Centro, a través de los equipos de ciclos y docentes planifica, desarrolla y
revisa en todos los casos las distintas programaciones segun las caracteristicas
personales de los/as alumnos/as y el contexto.

b. El centro informa y establece compromisos educativos con las familias

4.3.Tutorizacion del alumnado, relacién con las familias y el

entorno. 1

a. La totalidad del equipo docente colabora en la tutorizacion del alumnado en

cada curso

b. Se actua de acuerdo con el Plan de Orientacidn y Accion Tutorial,

c. Se favorece la adaptacion e integracién de todos/as los/as alumnos/as.

d. Se hace un seguimiento personalizado de cada alumno/a.

e. Se detectan dificultades y se adoptan medidas inmediatas

f. Se favore la equidad y la socializacion

g. Se favorece la transicidn entre etapas mediante acuerdos, medidas y actividades

interciclos.

h. Existe una comunicacion y colaboracién continua con las familias y el entorno

i. Se adoptan compromisos educativos y de convivencia cuando resulta necesario

j. Los compromisos suscritos tienen un seguimiento periddico y efectivo por parte

de las partes implicadas
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5. Una direccion y coordinacion del centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de
todo el alumnado.

5.1. Una direccién y coordinacién del centro orientada a la eficacia de la
organizacion en la consecucion y mejora de los logros escolares de todo el
Alumnado

a. El Equipo Directivo y los otros responsables de los distintos 6rganos del centro
dirigen y coordinan la actividad educativa del centro de manera democratica, eficaz
y coherente con las lineas generales de actuacion pedagogica del centro

b. El E.D. dirige y coordina los equipos docentes, claustro y consejo escolar

c. EI E.D. ejerce la direccion y coordinacion pedagdgica que garantiza la eficacia en
los procesos de aprendizaje del alumnado.

d. El E.D. adopta medidas de mejora relevantes

e. El E.D. promueve la convivencia y un clima escolar centrado en el logro de
aprendizajes y adquisicion de valores

f. El E.D. garantiza el funcionamiento apropiado del centro

g. EI E.D. impulsa la colaboracidn con las familias y el entorno

h. Los /as coordinadores/as de los distintos ciclos realizan una efectiva
Coordinacién de todos los aspectos necesarios para garantizar la consecuciény
mejora de los logros escolares.

i. Se cumple la planificacidn anual de reuniones de los distintos drganos de
coordinacién docente del centro.

j. Se efectlian cuantas reuniones son necesarias, aparte de las planificadas, para
tratar temas relacionados con la consecucion y mejora del rendimiento escolar.

k. Se garantiza una efectiva coordinacion interciclos que permite otorgar
coherencia a la actividad docente del centro
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6. Larelacidn interpersonal y los valores de la convivencia dentro de un
apropiado clima escolar

6.1.

de un apropiado clima escolar.

La relacidn interpersonal y los valores de la convivencia dentro

a. El Centro dispone y aplica un Plan de Convivencia

b. El Plan de Convivencia contiene medidas y actuaciones que favorecen la mejora

del ambiente socioeducativo, y la resolucién pacifica de los conflictos

c. Incluye la regulacion del procedimiento para aplicar las medidas disciplinarias

correspondientes.

d. Cuenta con la participacion e implicacion de toda la la comunidad educativa y la
colaboracion de agentes externos

e. Hay implicacién de las familias con compromisos de convivencia, tanto en la
suscripcion como en el seguimiento de los mismos.

f. Se aplican medidas inmediatas comunes que se cumplen por todo el personal del
centro y sin contradicciones ante cualquier nuevo conflicto.

g. Se emplea el aula de convivencia como espacio de reflexion para la mejora de la

convivencia escolar.

h. Se realizan las reuniones pertinentes con los/as delegados/as de padres/madres para

analizar el clima de convivencia en los distintos grupos.

i. Se analiza el clima de convivencia en las reuniones mensuales de Equipo docente y se

toman las medidas oportunas

j. Se arbitran las medidas precisas para que toda la comunidad educativa conozca, aplique

y respete el plan de convivencia del centro.

4

3

2

1

Existen secuencias y/o
agrupaciones de contenidos
que establecen los logros
segun el contexto, que debe
alcanzar el alumnado al
finalizar los distintos cursos,
ciclos y etapas, aprobados y
debatidos por los 6érganos
del centro, conocidos por la
Comunidad Educativa, con
revision eficaz de resultados
por los equipos de ciclo o
departamento y ETCP, y
reorganizacion de las
actividades y programas de
atencion a la diversidad,
llevandose al dia las

Existen secuencias y/o
agrupaciones de contenidos
por cursos, ciclos y etapas,
de manera que se conocen
los logros que debe alcanzar
el alumnado al finalizar los
distintos cursos, aprobados
y debatidos por los distintos
drganos del centro, y
conocidos por la Comunidad
Educativa, aunque no
siempre se revisan los
resultados del alumnado en
cada evaluacién y se
adoptan propuestas de
mejora para la
reorganizacion de las

Aunque existen las
secuencias de contenidos y
se definen los logros
escolares a alcanzar en
funcién del contexto
educativo para cada curso,
no hay un documento
unificado que lo recoja con
claridad, o no hay suficiente
coordinacion entre ciclos o
departamentos para acabar
de elaborarlo en el ETCP, y
aunque se revisen los
resultados, se adopten
propuestas de mejora, y se
organicen medidas de
atencion a la diversidad, no

Las secuencias de
contenidos no estan
planificadas e incluso faltan
en algun ciclo,
departamento o etapa, no
se han coordinado en el
ETCP y son una mera copia
de las programaciones
ofrecidas por las editoriales,
sin que se hayan
contextualizado en el centro
ni debatido y acordado en
los érganos de coordinacién
didactica, de manera que se
sigue Unicamente el libro de
texto, sin que existan
referencias claras y se sepan
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programaciones de la
atencion

individualizada.

medidas de atencién a la
diversidad y/o se llevan al
dia las programaciones.

esta clara la continuidad de
los aprendizajes entre los

distintos cursos o ciclos.

los logros a alcanzar por el
alumnado en cada curso,
cicloy al finalizar

la etapa.

Excelente

Bueno

Mejorable

Inadecuado

El centro contempla en su
planificacién y se llevan a la
practica del aula criterios y
actividades comunes que
permiten el desarrollo de
estos aspectos esenciales
en los procesos de
aprendizaje.

Se contemplan estos
aspectos y se llevan a la
practica del aula por la
mavyoria del profesorado,
aunque hay diferencias en
su desarrollo y en algunos
casos los 6rganos de
coordinacién docente no lo
tratan.

Aunque hay practicas
docentes destacadas e
iniciativas comunes
consolidadas, no hay una
coordinacion suficiente que
permita garantizar logros
comunes a todo el
alumnado al finalizar la
etapa.

Esta contemplado
formalmente en la
programacion, y su
desarrollo se atiene al
seguimiento del libro de
texto, sin que se trate o
existan acuerdos comunes
de centro que lo
contextualicen.
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ACTUALIZACION DEL CENTRO Y PROFESORADO SEGUN EL PROGRAMA
DE TRANSFORMACION DIGITAL EDUCATIVA.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y DEPORTE
C.E.L.P. “Manzano Jiménez”
INFORME DE RUBRICA

Tras rellenar la rubrica su centro ha obtenido una puntuacién de 164,184 sobre 300:
iFelicidades, vais por buen camino!

Quedan aspectos en los que os podéis centrar para conseguir un nivel avanzado y, con ello,
alcanzar el grado de excelencia en la transformacion digital educativa.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

1 Existencia de espacios de aprendizaje virtuales para aprovechar y optimizar el uso de las
tecnologias de aprendizaje digital.

Los espacios virtuales suponen una extraordinaria oportunidad de integracion de la tecnologia
para la mejora del aprendizaje, tanto en su capacidad de personalizacion, que los incluye en el
Disefio Universal de Aprendizaje como en la participacién amplia que brinda, abarcando a la
totalidad de la comunidad educativa.

Aunque la heterogeneidad de opciones de espacios virtuales no es en si algo negativo, los centros
gue de forma colectiva adoptan una determinada herramienta ofrecen una imagen positiva a su
comunidad educativa. Asimismo, en determinadas ensefianzas, el consenso del centro en la
utilizacién de una sola plataforma, especialmente durante la fase no presencial, facilita en gran
medida la colaboracion, siempre necesaria, de las familias.

2 Existencia de espacios de aprendizaje fisicos para aprovechar y optimizar el uso de
tecnologias de aprendizaje digital.

Nada de lo que hay en el centro educativo es neutro: convertirlo en un espacio de aprendizaje
profundo y de participacidon debe ser un objetivo a plantearse, que no necesariamente requiere
un elevado dispendio.

Las llamadas "aulas de futuro" no son la Unica opcion; el cambio en la gestién de los espacios
debe responder a las necesidades de cada centro (1).

3 Existencia de horarios con adecuacion al desarrollo de la competencia digital(3) (doble
docencia, horarios consecutivos, horas de encuentro).

Los horarios de los centros deben adaptarse a criterios estrictamente pedagdgicos recogidos en
el proyecto educativo, al que se incorporan los Planes y Programas en los que se participa. La
normativa (Decretos 327/2010 y 328/2010, de 13 de julio) establece un marco de autonomia de
los centros en su modelo organizativo, que puede pasar por agrupamientos flexibles, doble
docencia, horarios consecutivos u otro modelo que favorezcan el cambio y la mejora.
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1. a.1. Practicamente todas las materias impartidas disponen de un espacio en una plataforma
virtual de aprendizaje (plataforma educativa) o utiliza otros medios digitales (blogs educativos o
sites), que permiten la interaccién.

2. b.1. Existen varios espacios de aprendizaje organizados en zonas diferenciadas segun su
funcion, con acceso a equipamiento digital, mobiliario desplazable, PDI o similar, etc. (aula del
futuro o semejante)

Sugerencia: Convertir los espacios virtuales de aprendizaje en una de las sefias de identidad del
centro estd a un paso. La revisiéon y mejora de sus contenidos, su actualizacién continua y el
incremento de la participacidn de toda la comunidad educativa abrirdn la puerta a la excelencia.
Contar con un Plan que contemple el disefio de aprendizaje online (44) es fundamental.
Sugerencia: El paso légico es trascender el espacio del aula y llegar a los espacios comunes,
ampliar y mejorar lo ya conseguido y difundirlo, asi como continuar con el cambio metodoldgico
asentado en la formacién previa y constante del profesorado.

Lo mds importante, ponerlo en marcha, esta hecho.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

4 Elaboracion y difusion de los horarios

La transparencia en el funcionamiento de los centros es fundamental en un entorno de
participacién y mejora; un elemento importante es el de los horarios pormenorizado del centro
(por grupos...), que debe estar accesible a cualquier persona interesada y permitir afadir
observaciones en tiempo real.

5 Existencia de guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos.

Disponer de un documento corto, claro y accesible no solo facilita la gestién y el mantenimiento,
sino que forma parte del aprendizaje y visibiliza determinados aspectos tales como el BYOT o Ia
relacién de los dispositivos con el medio ambiente.

La Guia de uso responsable de la tecnologia en el centro, en la medida que pueda determinar
también el uso de dispositivos méviles debe formar parte del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento (en su apartado i). Al estar éste dentro del Plan de Centro, debe ser en si un
documento publico, disponible para toda la Comunidad Educativa.

6 Existencia de protocolos relativos a la gestion de espacios y recursos, incidencias y
mantenimiento asi como al sistema de préstamo orientado a la superacion de la brecha digital.
Los protocolos, debidamente aplicados y gestionados, hacen mucho mas eficaz la disponibilidad
del equipamiento al servicio del aprendizaje y su continuidad en caso de cese de la actividad
educativa presencial; se incide en la transparencia haciendo evidente la opcién elegida para el
mantenimiento y el coste que supone. Los aspectos recogidos en el apartado 6.3 deben incluirse
en el Plan de

Contingencia del centro

3. a.1. Practicamente todo el profesorado tiene un horario que favorece el desarrollo adecuado
de la competencia digital.
4. b.1. Los horarios se generan mediante una aplicacién y la informacion resultante esta accesible
para el profesorado desde la red del centro.
5. c.1. No existe guia sobre uso responsable de los equipos y dispositivos ni sistema de préstamo
en caso de necesidad, o solo estd disponible en soporte papel, incluyendo al menos buenas
practicas para la prolongacion de vida util de los dispositivos.
6. c.1. La gestion de la reserva de los espacios fisicos y recursos se realiza a través de documento
tipo plantilla disponible en formato digital o en papel.
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6. c.2. Las incidencias y mantenimiento se reportan a través de un documento tipo plantilla
disponible en formato digital o papel.

Sugerencia: Mantener los criterios pedagdgicos que permitan el desarrollo de las competencias
en general, favoreciendo metodologias activas y cooperativas es el reto a cumplir, asi como la
difusidn y puesta en practica de estos procedimientos en centros mas reticentes al cambio.

Es importante tener en cuenta el horario, de manera que quede equilibrado el volumen de
alumnado a atender.

Sugerencia: Ampliar la difusidn de los horarios del centro, respetando la privacidad de los datos,
mediante la publicacién en

Internet de los correspondientes a los grupos es el paso siguiente.

Se podran afiadir observaciones a los horarios en tiempo real cambios por salidas del centro,
actividades extraordinarias, etc.

Es importante prever la manera de trasladar el horario lectivo a la docencia no presencial, de
manera organizada en el conjunto del centro.

Sugerencia: Una guia sobre uso responsable de equipos y dispositivos establece claramente lo
que se permite y lo que no se permite hacer las personas usuarias con estos recursos. Debe
incorporar asimismo las practicas de uso correcto que disminuyan su repercusién ambiental.
Para que sea efectiva es importante darle visibilidad desde internet y hacerlas llegar a las familias.
Sugerencia: Extender la gestién unitaria de la reserva de espacios del centro a un entorno
colaborativo mejora sustancialmente la informacion y capacidad de planificacion de la misma.
Sugerencia: Establecer un procedimiento simple y accesible desde Internet facilita y agiliza la
gestién de las incidencias y mantenimiento.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

7 Existencia de un plan de formacidn para el desarrollo de la competencia digital en el centro
coherente con los marcos europeos
DigCompOrg, DigCompEdu y Digcomp(4).

Conocer los diferentes marcos en los que se encuadra la Competencia Digital es esencial para
abordar su desarrollo y disponer de nuevas perspectivas para la mejora en general que pasan, en
buena medida, por la formacién expandida a todos los colectivos de la comunidad educativa, no
solo el docente.

Para ello, es fundamental partir de un diagndstico de la competencia digital, tanto del centro
como del profesorado. Las herramientas necesarias estan implementadas en Séneca.

8 Integracion de la innovacion metodoldgica a través de las tecnologias y networking (trabajo
colaborativo en red).

Los aspectos expresados en este item deben quedar recogidos en el Proyecto de centro, como
parte de sus senas de identidad y de organizacién para la docencia online para incluir en el Plan
de Contingencia. Retratan a un centro abierto que asume el concepto de conocimiento
compartido y contribuye activamente a su expansién, contando con un equipo dinamizador que
cumple eficazmente su funcién.

6. b.3. Existe un protocolo en el centro para verificar que todo el alumnado posee los medios
adecuados para continuar la actividad en caso de cese de la actividad presencia pero no
contempla todos los aspectos: identificacion del necesidades, sistema de préstamo, conectividad
y documentacién ad-hoc.

6. a.4. El coste de mantenimiento aparece como gasto especifico en los presupuestos anuales.
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7. b.1. Existe un plan de formacién para el desarrollo de la competencia digital en el Plan de
Centro, incluyendo acciones de formacién para las familias.

7. a.2. La practica totalidad del profesorado y personal no docente participa en las actividades
formativas relacionadas con la competencia digital.

7. a.3. El centro cuenta con un Equipo de Coordinacidn al que habitualmente se consulta y
participa en la formacion.

8. a.1. En el Plan de Centro y en el Plan de Formacion se contemplan acciones coordinadas
encaminadas a la innovacion metodolégica apoyadas por el uso de las tecnologias.

Sugerencia: El protocolo debe ser actualizado cada curso en cuanto a la identificacién vy
localizacion del alumnado. Los documentos deben ser revisados para que respondan con agilidad
a las necesidades planteadas en caso de cese de la actividad educativa presencial, teniendo en
cuenta para este caso la participacidén de entidades locales que pudieran colaborar.

Es importante hacer participes de este protocolo a entidades locales que pudieran colaborar en
€aso necesario.

Sugerencia: Esta decision, consensuada previamente en los érganos colegiados del centro, debe
institucionalizarse y aparecer en los documentos publicos del mismo, contribuyendo asi a la
transparencia en la gestion.

Sugerencia: Incluir al personal no docente resulta fundamental en la mejora del centro como
organizacién digitalmente competente.

La participacién de las familias en actividades formativas adquiere un especial relieve para su
propia competencia y la de sus hijos e hijas, fundamental en el caso de ceses de la actividad
presencial.

Sugerencia: Avanzar en el concepto de centro abierto pasa por la inclusidn en esas actividades
formativas de las familias y las instituciones del entorno, propiciando el papel dinamizador del
centro.

Sugerencia: El papel dinamizador que corresponde al Equipo de Coordinacién del centro debe
fomentarse por parte del equipo directivo, a la par que se demanda el reconocimiento al trabajo
realizado, favoreciéndolo tanto en el horario como en el propio desarrollo profesional.
Sugerencia: La creaciéon de equipos organizados tanto de alumnado como de profesorado
permitird mantener la docencia online de manera coordinada.

Esta dindmica de coordinacion debe extenderse, en su caso, al Programa de Transito Primaria-
Secundaria y contemplar a todos los procesos que impliquen transiciones (Infantil-Primaria,
Primaria-Secundaria, Secundaria-Bachillerato o CF, etc.).

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO

9 Uso de las herramientas de gestion que ofrece la Consejeria de Educacion.
Estas herramientas, integradas en Séneca (6) y Pasen, superan con creces cualquier aplicacién
comercial actualmente existente, respetan escrupulosamente los aspectos recogidos en la LOPD
y estan siendo mejoradas constantemente. Es necesario que el profesorado las conozca y
promueva su uso para contribuir a la mejora del proceso, sobre todo en los dambitos de
Organizacidon e Informacién y Comunicacién, incluyéndolas como parte importante del Plan de
Contingencia.
8. b.2. NO se participa en Proyectos de Innovacion, Investigacion y Elaboracion de materiales
didacticos, pero se tiene en proyecto hacerlo.
8. b.3. El equipo de Coordinacién dinamiza y extiende ocasionalmente la implementacion de
proyectos innovadores entre el claustro.
8. a.4. El centro participa con otras organizaciones en proyectos de innovacion.
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8. b.5. El centro NO organiza aunque participa en actividades y eventos de intercambio de
conocimiento que impulsen la innovacién educativa.

8. ¢c.6. Menos de la mitad del profesorado y alumnado accede y/o participa en comunidades
educativas en red (Internet en el aula, Brainly, Leoteca. etc).

9. a.1. Practicamente la totalidad del profesorado usa el cuaderno del profesorado de Séneca(7),
ademas del registro de ausencias y calificaciones trimestrales

9. a.2. Se conoce la existencia del sobre virtual de matricula y se aplica o se tiene la intencién de
aplicarlo segun esté disponible.

Sugerencia: Cada afio la Consejeria de Educacion pone en marcha una convocatoria para la
realizacion de Proyectos de Innovacidn, Investigacion y Elaboracidon de materiales diddacticos que
reciben financiacion para su desarrollo. Mas informacién en el Portal Averroes(5)

Sugerencia: Es conveniente que dentro de la cultura del centro queden claras las funciones del
Equipo de Coordinacion, y que se vean facilitadas por el equipo directivo, a la par que el propio
claustro aporta sus experiencias para su difusion.

Sugerencia: Afianzar y extender este tipo de actividades, asi como proceder de forma sistematica
a su difusion hara del centro una mejor organizacién digitalmente competente.

Sugerencia: La mejora del centro como organizacién digitalmente competente pasa por la
apertura del centro, compartiendo las experiencias educativas y mejorando las propias a partir
de la informacién proporcionada por otro.

Plantear la organizacién de un evento de este tipo puede ser una experiencia altamente
motivadora.

Sugerencia: Las comunidades educativas son espacios virtuales en los que se aprende en comun,
compartiendo experiencias. Actualmente son muy numerosas y las redes sociales, aunque en
principio no tienen esa funcién, pueden ser utilizadas ampliamente en este sentido.
Sugerencia: Para mantener esta dindmica, se puede plantear que durante el primer mes de cada
curso se forme a familias y docentes recién incorporados al centro en estas herramientas,
incidiendo en su importancia en caso de cese de la actividad presencial.

Sugerencia: La informacion a las familias a través de la web o de reuniones presenciales sobre su
existencia y cumplimentacion es fundamental para el buen funcionamiento de la iniciativa.
Ademas, poner a disposicién de las familias la ayuda del equipo directivo y administrativo en
horario de secretaria para solventar dudas sobre su cumplimentacién facilitard su
implementacion.

AMBITO: ORGANIZACION DEL CENTRO
AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

10 Evaluacion de la competencia digital (CD)(4) (del centro y del profesorado)

Con los procesos de evaluacidon de la competencia digital tanto a nivel de centro como de
profesorado no se pretende establecer clasificacién alguna, sino disponer de una guia que
oriente acerca de las opciones de mejora existentes.

Obviamente, el desarrollo de la competencia digital del profesorado repercutira directamente en
el alumnado y en el entorno general de la comunidad educativa.

Conocer los diferentes marcos de CD y las herramientas de evaluacion existentes proporciona
una mejor perspectiva y capacidad de eleccion.

11 Presencia digital del centro.

Las multiples opciones existentes permiten que el centro pueda elegir o asumirlas todas,
difundiendo sus logros, experiencias y caracteristicas.

281



M"‘)

CEIP MANZANO JIMENEZ \fﬁv§ CURSO 25-26

Resulta fundamental mantener a la comunidad educativa informada online, sobre todo en
periodos en los que no es posible hacerlo de manera presencial.

Explotar la presencia digital en la Red de la manera mads participativa posible forma parte del
cambio deseado hacia la mejora e incardina la vida del centro en la realidad circundante.

9. a.3. Se usan habitualmente las funcionalidades de Séneca (mensajeria, observaciones
compartidas...).

10. c.1. NO se ha utilizado con anterioridad la Rubrica para evaluar el centro como organizaciéon
digitalmente competente

10. c.2. NO se han utilizado los datos de la Rubrica para orientar la elaboracion del Plan de
Actuacion.

10. c.3. El profesorado NO ha cumplimentado el test de CDD(46) implementado en Séneca.
Sugerencia: Para mejorar, se puede establecer que durante el primer mes de cada curso el
profesorado experimentado formara a familias y docentes recién incorporados al centro en el
uso de estas herramientas.

De igual forma el profesorado ya usuario de estas herramientas buscara nuevas posibilidades de
uso para mejorar la coordinacién y gestion del tiempo de trabajo de su equipo docente.

Estas funcionalidades han demostrado su importancia en caso de cese de la actividad presencial.
Sugerencia: La Rubrica ha demostrado su validez como herramienta amigable en su
cumplimentacién y que proporciona resultados fiables para la toma de decisiones que
contribuyan al proceso de transformacion digital.

Para que la evaluacion sea realmente vdlida, se debe tener en cuenta la opinién de toda la
comunidad educativa.

Sugerencia: Los resultados de la Rubrica se obtienen en el Informe, que estara disponible
también en el formulario del Plan de Actuacién, para que facilite su elaboracién tanto en lo
relativo a las lineas de actuacidn como en el resto de items.

La Rdbrica y el Plan de Actuacién son dos documentos siempre abiertos, intimamente
relacionados y con la suficiente accesibilidad como para recoger las diferentes situaciones que
se pueden producir en los centros incluso durante el mismo curso.

Sugerencia: En este caso se impone indagar los motivos y poner los medios para evitarlo.
Aqui(46) se puede obtener mas informacidn relativa al test y al Marco #DigCompEdu en el que
se basa.

El formulario implementado en Séneca (V2) tiene una interfaz semejante a la de Rubrica. Permite
obtener un Informe Individual con resultados de nivel global y por areas mediante datos y
graficos, y un feedback con orientaciones para la mejora.

Ademas, cualquier miembro del claustro puede solicitar el Informe de Centro, que mostrara
resultados si mas del 20% del profesorado lo ha completado.

En cualquier caso, los datos obtenidos orientan acerca de la necesaria formacion (ya sea
individual o en la modalidad de Formacién en Centro) para la mejora en la Competencia Digital
Docente del centro.

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

12 Difusion de logros conseguidos en general y con la integracion de las tecnologias en
particular.

Que el centro dé a conocer y comparta lo conseguido por el alumnado es una forma de
empoderarlo altamente motivadora.

13 Digitalizacion de documentos. Secretaria virtual.
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Acceder a los documentos y a la informacidon emanada del proceso educativo, asi como facilitar
la gestidn y tramitacidn online por parte de todos los sectores contribuye a la necesaria apertura
de los centros a la comunidad y cobra especial importancia en caso de situaciones obligadas de
no presencialidad.

11.a.1. El centro dispone de web actualizada Y blogs educativos dindmicos en los que participa
activamente el alumnado.

11. b.2. El centro participa en las redes sociales con cuentas corporativas ocasionalmente.

11. b.3. La comunidad educativa participa mediante comentarios, sugerencias, respuestas, etc,
de forma regular.

11. b.4. La figura de Community Manager (CM) es una sola persona.

11. c.5. No se han establecido criterios ni normas para la publicacién de contenidos en las redes
sociales del centro.

12. c.1. El centro participa de forma ocasional en las redes sociales publicando los logros del
alumnado.

Sugerencia: Incorporar los blogs a la web es una tarea que facilita el acceso a toda la informacion
gue emana del centro y debe

ser el medio de difusidn centralizada hacia la comunidad educativa, fundamental en periodos de
cese de la actividad presencial.

Como posible mejora, se propone la integracién de los blogs en la web y la difusiéon de las
actualizaciones de todos a través de las RRSS.

La Consejeria de Educacion y Deporte, a través del Servicio de Ordenacién Educativa, pone a
disposicidn de los centros y docentes Blogs Averroes(48), pudiendo formarse al respecto en el
Aula Virtual de Formacion del Profesorado (AVFP).

Para ello es fundamental contar con un equipo Community Manager(49) en el centro,
preferentemente dentro del Equipo de Coordinacién.

Sugerencia: Las Redes Sociales han demostrado ser un medio eficaz para hacer llegar informacién
a la comunidad educativa de manera rdpida, aspecto a tener muy en cuenta en caso de cese de
la actividad presencial. Establecer una frecuencia constante de publicacion en las Redes Sociales,
aungue no sea elevada, contribuye a la difusion y presencia digital del centro a la vez que crea
un habito y se convierte en referente en cuanto a obtencién de informacidn y de participacion.
Contar con un Equipo Community Manager bien organizado, que tenga una estrategia basada en
criterios claros, facilita la tarea.

Sugerencia: Disefiar e impartir formacién con objeto de incentivar de forma colectiva y coherente
(ciclos, departamentos, equipos docentes, etc), tanto el uso de RRSS en la visualizacién de las
producciones del alumnado, como en la contribucidon al propio empoderamiento de alumnado y
familias.

La participacién de la comunidad educativa siempre es importante, pero debe incrementarse en
periodos de cese de la actividad presencial; invitar a que expresen sus dudas o comentarios,
incluso que interactuen contribuyendo a la difusion de lo publicado es importante.

Sugerencia: Contar con un Equipo Community Manager (que deberia estar formado por
miembros del Equipo de Coordinacién) bien organizado, que tenga una estrategia basada en
criterios claros facilita la presencia digital del centro, tanto para la web como para la participacidn
en las Redes Sociales.

El CM adquiere especial relevancia en periodos de cese de la actividad presencial.

Sugerencia: Para que las publicaciones de un centro sean efectivas y se mantengan como practica
habitual a lo largo del tiempo es necesario establecer criterios y normas que respeten la
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normativa relativa a la proteccion de datos, asi como mantener informada a la comunidad y al
profesorado de nueva incorporacion.

Sugerencia: Dar a conocer a través de las redes sociales los logros del alumnado constituye en si
mismo un refuerzo positivo ademas de ser una nueva via de informacion a la familia, siempre
bajo pautas, criterios y normas que protejan los datos , encauce la participacién colectiva y
promueva la participacién segura.Esta dindmica adquiere especial relevancia cuando se continua
el proceso educativo online.

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

14 Digitalizacion comunicaciones internas.
La agilizacion en la comunicacion interna de quienes forman parte de la comunidad educativa de
un centro favorece la colaboracién y mejora la eficacia del proceso educativo, favoreciendo el
sentimiento de formar parte activa de ella. Resulta fundamental en caso de suspension de la
actividad presencial
13. b.1. Los documentos obligatorios o relevantes para el centro estan digitalizados y accesibles
(13) al profesorado a través de
la red del centro.
13. b.2. Pueden descargarse los documentos para su cumplimentacion.
13. b.3. Los datos agregados correspondientes al analisis de los resultados de las evaluaciones
estan accesibles para el profesorado en la red del centro.(15)
13. b.4. Los resultados individuales de las evaluaciones del alumnado se validan para que estén
accesibles en Pasen e iPasen(16), que coexisten con el soporte papel.
14. a.1. La practica totalidad del profesorado utiliza medios y canales digitales (17) variados para
establecer con su alumnado comunicaciones relacionadas con el aprendizaje.
14. b.2 Las familias acceden ocasionalmente y con escasa eficacia a la informacion, de forma que
no predomina este sistema, aunque existe.
Sugerencia: El siguiente paso es poner esta documentacion a disposicién de toda la comunidad
educativa a través de Internet ya que facilita la comunicacién y hace mas eficaz la gestion. Para
ello es fundamental asegurarse de que la informacién llega efectivamente a todo el mundo; aqui
(14) se pueden encontrar pautas y recursos
Sugerencia: Para mejorar, es importante disponer de formularios online que den uniformidad al
documento, evitando su rectificacién y que los campos queden vacios, Ademas permite guardar
la informacion en el archivo del formulario. Esto ayudard a procesar y analizar la informacidon mas
facilmente una vez recopilados todos los formularios cumplimentados.
Sugerencia: Si el analisis parte de la realidad y ademas se pone al servicio de toda la comunidad
a través de Internet, respetando siempre la proteccién de datos, serd mdas facil la toma de
decisiones, la confianza de las familias y el desarrollo de proyectos y propuestas de mejora a
corto y medio plazo
Sugerencia: Siendo el centro consciente de la utilidad y potencia de la herramienta PASEN, se
impone que se prime ésta sobre el soporte papel, aunque se mantenga esta opcion en caso de
gue quien la reciba asi lo exprese, aspectos que debe recogerse en la documentacidn publica del
centro y proceder a informar tanto a las familias como al profesorado que se incorpore al centro.
No obstante, esta dinamica adquiere especial relevancia cuando se continta el proceso educativo
online.
Sugerencia: Convertir esta dinamica de comunicacion -mas proxima a la realidad- en motivo de
aprendizaje relativo a los diferentes registros linglisticos usados segln el medio y de desarrollo
de la competencia digital (netiqueta, CD ciudadana) son elementos favorables a ella.
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Sugerencia: Mejorar la ubicacién y la sistematizacion de la publicacion de la informacidn
favorecera la participacién y la implicacién de la familia.

PASEN es una potentisima herramienta integrada en Séneca que permite establecer vias de
comunicacidn entre los centros y las familias para facilitar el seguimiento del alumnado, la Unica
gue ofrece todas las garantias relativas a la normativa vigente sobre proteccidon de datos y ha
demostrado su eficacia en caso de cese de la actividad presencial.

El profesorado puede tener asimismo un papel fundamental, impulsando este tipo de
comunicacion con las familias, que puede simultanearse con formacion especifica para ellas en
forma de sesiones cortas.

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION

15 Actividades de intercambio de experiencias relacionadas con la transformacién digital.

El aprendizaje no solo se lleva a cabo dentro de las paredes del centro. Aprovechar las
oportunidades que brindan los medios digitales pone en primer plano el papel protagonista del
alumnado y sus familias.

16 Interaccion con Plataformas Digitales externas a la Comunidad Educativa (19)

Facilitar y fomentar el acceso y la participacién del alumnado con sites de entidades ajenas al
mundo estrictamente académico, sobre todo en determinados tipos de ensefianza, se muestra
como un elemento necesario para una formacion integral y conectada con la realidad.

17 Herramientas telematicas para la comunicacion con las familias.

La generalizaciéon del uso de Séneca y Pasen por parte del profesorado y de las familias y
alumnado, respectivamente, proporciona un entorno seguro para las comunicaciones. Disponer
de otros medios y sistemas digitales complementarios aborda con eficacia la multiplicidad de
circunstancias que pueden darse, asegurando la correcta comunicacién y seguimiento, elemento
fundamental en caso de cese de la actividad presencial.

14. b.3. Mas de la mitad de las comunicaciones internas entre el profesorado se realiza a través
de las funcionalidades de Séneca.

15. b.1. El centro participa (y organiza, en su caso) ocasionalmente actividades de intercambio
de experiencias relacionadas con la transformacion digital en alguno de sus tres ambitos.

15. a.2. La participacién de la comunidad educativa del centro es significativa.

16. b.1. Se produce ocasionalmente

17. b.1. Mas de la mitad de la comunidad educativa utiliza iPasen e iSéneca.

17. a.2. Se usan con frecuencia otros sistemas digitales complementarios para la comunicacién
con las familias (videoconferencias, videollamadas).

Sugerencia: Extender esta prdctica a todo el claustro permite una mejor gestion del tiempo y
esfuerzo en el trabajo, ya que se unifica la via de comunicacién, que ademas es la oficial. Los
diferentes grupos de interlocucidn que pueden organizarse

(Departamentos, Equipos Docentes, Equipo de Coordinacion, etc) permiten dar respuesta rapida
a cada necesidad de comunicacion.

En caso de cese de la actividad presencial, es una herramienta fundamental para mantener el
contacto y la informacién entre los miembros del claustro

Sugerencia: Una vez instaurada la dinamica de participar y organizar eventos de este tipo,
convertirla en algo habitual y caracteristico del centro puede ser facil si se involucra a la totalidad
del claustro, informando al profesorado de nueva incorporacién, las familias e instituciones.
Contar con otros centros para ello, a partir de la participacién en convocatorias tales como la de
Escuelas Mentoras puede ser una buena opcién.
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Sugerencia: Que la comunidad educativa al completo (familias, entidades locales o de barrio)
esté involucrada en el proceso de transformacion del centro es fundamental. Mantener esta
dindmica fomentando su participacidn en actividades educativas de calidad y de forma habitual
contribuird a la mejora.

Sugerencia: Extender este tipo de sites puestos a disposicion del alumnado y de la comunidad
educativa general es una buena opcidn para el desarrollo de la competencia digital, ademas de
la informacidén que se pueda obtener directamente de ella.

Sugerencia: Establecer estrategias de colaboracién y ayuda para la universalizacién de utilizacién
de la herramienta se ve facilitado por el conocimiento de la realidad del centro en cuanto al uso
de las funcionalidades del centro, concretado en los datos desglosados que aparecen en el Panel
de Control de Séneca, al que se accede con perfil Direccién.

Sugerencia: La utilizacién de otros sistemas para la comunicacidon no excluye los habituales u
oficiales (preferentemente Séneca y Pasen, tanto en la version web como en la movil), sino que
pretende prever las necesidades especificas que puedan tener las familias y el profesorado en su
proceso de comunicacion, dado que la tecnologia lo permite.

AMBITO: INFORMACION Y COMUNICACION
AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

18 Debate y gobierno abierto.

La participacién activa por parte de la comunidad educativa debe ser una de las metas a conseguir
en los centros, incrementando su apertura a todas las partes implicadas, en el convencimiento
de que esta dinamica contribuira a la mejora global.

19 Adopcion de metodologias activas facilitadas por el uso de las tecnologias.

El cambio de paradigma educativo (50) pasa por la adopcidon de metodologias activas, que
conceden al alumnado el rol protagonista de su propio aprendizaje, haciéndolo mucho mas
competencial, completo y perdurable.

Se deben establecer lineas de actuacién que favorezcan la inclusién en varios niveles: 1. Crear
cultura (construir comunidad y establecer valores), 2. Establecer politicas (desarrollar un centro
escolar para todos y organizar el apoyo a la diversidad) y 3. Desarrollar practicas inclusivas
(construyendo un curriculo para todas las personas y orquestar el aprendizaje). La tecnologia
sirve de apoyo para desarrollar todas ellas.

20 Uso de estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias del aprendizaje.

Las estrategias didacticas son acciones planificadas para que el alumnado logre la construccién
del aprendizaje y se alcancen los objetivos planteados; se trata de procedimientos de nivel
superior que incluyen diferentes tacticas o técnicas de aprendizaje, desempefiando un papel muy
importante las tecnologias, por su papel motivador y por la proximidad a la realidad del
alumnado.

Es importante facilitar al profesorado estrategias faciles y consensuadas que no reproduzcan la
clase tradicional cambiando el medio, y ofrecer al alumnado la realizacién de la tarea en formato
digital utilizando soportes que les sean faciles y accesibles.

18. b.1. La comunidad es informada pero NO consultada sobre actuaciones y documentos
relevantes del centro por medios telematicos.

19. b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro adopta y promueve el uso de metodologias
activas centradas en el alumnado como protagonista de su propio aprendizaje (ABP, aprendizaje
cooperativo, aprendizaje basado en la indagacién, Flipped Learning, pensamiento
computacional, etc.).

19. a.2. El profesorado conoce la mayoria de estas metodologias para elegir la mas conveniente.

286



M"‘)

CEIP MANZANO JIMENEZ \fﬁv§ CURSO 25-26

19. b.3. Se trabaja con tareas integradas competenciales ocasionalmente.

Sugerencia: Establecer cauces de participacion activa de la comunidad, mas alla de la mera
informacién contribuye al desarrollo de la competencia digital ciudadana y favorece el ejercicio
de la participacion, la corresponsabilidad y la transparencia, fomentando el proyecto global de
mejora del centro.

Sugerencia: iGenial! este es el camino, es dificil y cuesta trabajo, pero el objetivo lo merece.
jAdelante!

Incluir en el Plan de Formacién actividades relativas a estas metodologias, primando dinamicas
de mentorizacién interna, contribuye a incrementar el porcentaje de profesorado que las
implementa vy, por lo tanto, la mejora en los procesos de ensefianza aprendizaje.

Sugerencia: jGran trabajo! Vuestra disposicién y vuestra formacidn conjunta os permite elegir lo
mejor para vuestro alumnado y su aprendizaje.

Establecida la dindmica metodolégica del centro en este sentido, se impone la tarea de difusién
para su expansion, tanto a través de medios digitales como llevando a cabo una labor de
mentorizacion de otros centros. El hecho de que el profesorado disponga de un amplio abanico
de soluciones metodoldgicas y que cuente con criterios para aplicar aquellas que mejor se
adapten al contexto garantiza el éxito educativo.

Sugerencia: Venga, a seguir. Se estan haciendo patentes las potencialidades de desarrollar tareas
integradas y el centro se encuentra inmerso en este proceso de cambio de paradigma educativo.
Si se trabaja por tareas integradas se pone al alumnado en una situacion distinta a la ensefianza
transmisiva, teniendo que desplegar habilidades y saberes que le llevaran a desarrollar con éxito
esta tarea. Ademas, fomenta el trabajo en equipo tanto de los docentes encargados de su disefio,
como del alumnado en resolverlas. Convertirlas en un rasgo distintivo del centro es el siguiente
reto.

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

21 Elaboracion e implementacion de secuencias didacticas que integren los recursos digitales
para el aprendizaje.

Gamificacion, creacion audiovisual, robdtica, programacion, y el uso habitual de los recursos
digitales de caracter cooperativo que casen con metodologias activas favorecen el desarrollo de
la competencia digital y el aprendizaje competencial general.

Las secuencias didacticas programadas en situaciones no presenciales no pueden ser una
traslacion del modo presencial, También tiene implicaciones en la formacién, ya que deben ir
presentadas en diferentes soportes y niveles de dificultad siguiendo el Disefio Universal para el
Aprendizaje (DUA).

22 Recursos Educativos Abiertos (REA), eXelLearning y Repositorios

eXelearning es un editor de recursos educativos interactivos gratuito y de cddigo abierto. Su uso
permite la elaboraciéon de Recursos Educativos Abiertos (REA) que deben ser incorporados a
repositorios desde los que utilizarlos tal cual o mediante modificaciones, ya que la licencia CC
bajo la que estdn asi lo permite.

20. b.1. M3s de la mitad del profesorado del centro utiliza estrategias didacticas facilitadas por
las tecnologias, sean flexibles, atractivas y que tienen en cuenta las expectativas e intereses del
alumnado. (21)

20. b.2. Se combina con metodologias activas ocasionalmente.

21. b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro elabora e implementa secuencias digitales
gue integran contenidos digitales de elaboracion propia de calidad (22), libros de texto digitales,
REA, blogs didacticos.
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21. b.2. Se usan ocasionalmente recursos digitales online preferentemente cooperativos
(presentaciones online, smore, padlet, cronogramas, infografias, etc.).

22. c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro conoce y usa eXeLearning para elaborar
REA (29).

Sugerencia: Incrementar el uso de estas estrategias es la evolucion logica de la situacién actual,
usando para ello procesos de mentorizacidn interna y trabajo cooperativo del profesorado.
Contar con el apoyo de las familias desde la informacion es fundamental para continuar y
mejorar.

Participar en la convocatoria de Proyectos de Innovacidén, Investigacion y Elaboracion de
Materiales es una via para institucionalizarlas y obtener financiacion.

Sugerencia: Para mejorar en este aspecto y que las metodologias activas vayan de la mano de las
estrategias didacticas facilitadas por las tecnologias, puede ser util combinar la mentoria interna,
el trabajo cooperativo del profesorado y la formacion especifica.

Sugerencia: Extender la integracidon de contenidos y recursos digitales en secuencias didacticas
no revierte mayor dificultad si se cuenta con un equipo de trabajo y formacién adecuada, que
siempre se puede adquirir.

Aplicar la gamificacién al proceso de ensefianza aprendizaje no requiere en principio especiales
complicaciones ni requerimientos técnicos; la robdtica, en principio limitada a determinadas
areas permite un amplio desarrollo competencial, mientras que la programacién o pensamiento
computacional puede aplicarse ampliamente en los diferentes niveles educativos y de manera
transversal, como ocurre con Toolbox (23).

Los REA (51) son facilmente accesibles, libres y se pueden adaptar a la realidad de cada centro.
Los blogs, aunque no ofrecen las posibilidades de un EVA (Entorno Virtual de Aprendizaje), si
pueden ser muy Utiles como monograficos dentro del centro (Coeducacién, Biblioteca,
Convivencia, del Alumnado), disponibles desde la web del centro para que sean accesibles para
todo el mundo.

Sugerencia: Extender este proceso no es dificil, ya que existe multitud de recursos digitales que
permiten el trabajo cooperativo y cuyo uso desarrolla la competencia digital: desde la utilizacion
de documentos compartido en Drive, carpetas compartidas en Dropbox, elaboracién de
presentaciones online(24) de manera cooperativa, mapas conceptuales(25), murales digitales
(26), tablones digitales(27), infografias(28) y un amplio repertorio de medios, etc.

Todos ellos son utiles asimismo para la elaboracién de recursos por parte del profesorado y
permiten tanto el trabajo en el aula como el no presencial.

Sugerencia: El uso de eXelLearning requiere una formacién previa (no excesivamente técnica ni
compleja), pero tiene un efecto multiplicador: permite que los docentes reutilicen y adapten los
REA disponibles, ademas de crear los suyos propios y compartirlos en formato SCORM(30).
Animaos a probarlo con el estilo EducaAnd (52), desarrollado desde Andalucia.

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

23 Implementacion de los principios del Disefio Universal de Aprendizaje (DUA)(40).

Las formas de representacion, las de accion y expresidn, asi como las de implicaciéon son los
principios basicos del DUA, cuyo desarrollo va en favor de la necesaria inclusion en los centros
educativos. Ser consciente de ello y aplicar esos principios sistematicamente contribuye a la
mejora general de los aprendizajes.

24 Integracion en las programaciones de contenidos relativos al comportamiento responsable
en entornos en linea.
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Aproximar al alumnado a los aspectos relativos a la seguridad es una de las dareas de competencia
digital que enlazan directamente con la realidad y el entorno en el que se mueve el alumnado,
gue adquiere mayor importancia seglin se generaliza el trabajo online.

22.b.2. El profesorado hace uso de REA ocasionalmente, ya sea de elaboracién propia u obtenido
desde los repositorios oficiales que garantizan su calidad.

22. b.3. El profesorado accede ocasionalmente a repositorios para obtener recursos de diferente
tipo (buscador de recursos de eAprendizaje, Banco de Recursos de Alejandria, Agrega, Procomun,
web de centro, sitios webs docentes, etc.).

23. b.1. Se hace al alumnado una oferta limitada de formas de representacion.

23. b.2. Se hace al alumnado una oferta limitada de formas de accién y expresidn para que
respondan o demuestren sus conocimientos y habilidades.

23. b.3. Las formas de implicacién proporcionada al alumnado son limitadas.

Sugerencia: El uso de REA es una ventaja importante: permite enriquecer la programacién
didactica gracias a los medios ofrecidos por el Proyecto EDIA (31): no solo porque se trata de
materiales curriculares ya elaborados, sino porque se ha probado su eficacia en las aulas v,
ademas, el CeDeC (32) facilita asesoria a los docentes para aplicarlos. Extender este uso entre el
profesorado mediante mentorizacién interna, docencia compartida, etc., seria el siguiente paso.
Sugerencia: La busqueda guiada en Internet favorece la eficacia, permitiendo ahorrar tiempo al
acceder a sitios donde se encuentran recursos de calidad contrastada, tales como Agrega(33),
Procomun(34), blogs o webs por materias o metodologias/estrategias (gamificacion(35),
Flipped(36), recursos de Lengua, Matemdticas...), Portales de otras Comunidades(37), Portal
Averroes (38).

Sugerencia: Promover la competencia digital del profesorado mejora el desempeiio profesional
y consigue la inclusién del alumnado. Algunas ideas para ello: crear infografias, perfeccionar
bocetos escaneados por medio de aplicaciones de edicion y disefio; utilizar mapas mentales o
conceptuales; adornar las rubricas; grabar las exposiciones y, los debates en el aula en forma de
podcast, preparar videos al estilo Flipped, etc.

Sugerencia: El alumnado fortalece su identidad digital a través de la creacion de contenidos
educativos que puedan convertirse en un recurso para el aprendizaje de otras personas, sean sus
iguales o no. el uso de aplicaciones para editar y disefiar artefactos digitales, mas alld de la
habitual presentacion: paneles y tableros, mapas mentales, podcast, infografias, juegos con
Scratch, etc. (existen gran numero de aplicaciones que ademas tienen un importante
componente cooperativo).

Sugerencia: Para aumentar estas formas se puede organizar el aprendizaje del alumnado en
equipo de trabajo cooperativos y heterogéneos, tanto por lo que respecta a sus competencias y
a su género, como a sus tendencias sensoriales (inteligencias multiples) y a su memoria cultural
(diversidad social y étnica). Para lograrlo, es cuestidon de convertir la evaluacion inicial en una
oportunidad para la empatia y la comunicacién, promover la creatividad de los equipos en
distintos géneros discursivos: debate, podcast, videoblog, dramatizacion y expresion corporal en
forma de websodios, videojuegos, etc., y tener en cuenta la intervencién de otros agentes
educativos que ayuden a lograrlo: asociaciones, familias y voluntariado pedagodgico
(Comunidades de Aprendizaje).

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

25 Marcos, Areas y competencias de la Competencia Digital.
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Tener un conocimiento lo mas preciso y amplio posible acerca de los diferentes marcos
(DigCompOrg, DigCompEdu y DigComp) de la competencia digital (CD) resulta basico para su
desarrollo, ya que son los que la regulan normativamente en la comunidad educativa de
Andalucia. Debe extenderse a la totalidad de componentes de la comunidad educativa (docentes,
alumnado, PAS, familias, etc.).

26 Desarrollo y evaluacidn de la competencia digital del alumnado a través del curriculo.

Se trata de un proceso transversal y continuo para esta competencia, que debe tener como
referente el Marco DigComp y sus areas.

Ademas de su importancia obvia como una de las competencias claves, resulta fundamental en
situaciones de no presencialidad.

Debe estar intimamente relacionado con el DUA y el aprendizaje inclusivo, independientemente
de los ambitos, areas o materias impartidas.

27 Auto y coevaluacion.

El cambio pretendido pasa necesariamente por la aplicaciéon de otra evaluacidn, en la que prime
el caracter orientador y formativo y en la que se mantiene el protagonismo del alumnado como
agente capaz de valorar su propio proceso de aprendizaje y el de sus iguales, fomentando un
espiritu critico y constructivo.

En un escenario no presencial, de cara al plan de contingencia, hay que privilegiar (en las etapas
que sean posibles), la autoevaluacién con referentes claros, entendiendo la evaluacién como
forma de aprendizaje y de desarrollo del pensamiento critico y de la autonomia del alumnado.
28 Desarrollo de destrezas sociales y emocionales.

El desarrollo de la competencia digital debe ir acompanado de una serie de habilidades y
destrezas que permitan una buena comunicacién y una actitud solidaria en la formacién de la
ciudadania y en la adquisicién del resto de competencias claves (social y ciudadana).

24. b.1. M3s de la mitad del profesorado del centro integra en las programaciones contenidos
relativos al comportamiento responsable en entornos en linea (normas de propiedad intelectual
y de copyright), tipos de licencia CC, uso de banco de imdagenes libres de copyright, etc.

25. c.1. Las areas y competencias de la CD en sus diferentes marcos son practicamente
desconocidas para la comunidad educativa.

26. b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro desarrolla y evalta la competencia digital del
alumnado a través de los contenidos de las ambitos/areas/materias impartidos.

27. c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro promueve la autoevaluacion vy la
evaluacion entre iguales mediante el uso habitual de portfolios de evaluacién y otras tecnologias
de aprendizaje digital (cuestionarios online, aplicaciones de valoracién, rubricas), fomentando el
aprendizaje competencial.

Sugerencia: La revisién de las programaciones, asumidas por los Departamentos, Areas o
Ambitos para incorporar los aspectos relativos al comportamiento responsable en entornos en
linea debe realizarse a la luz de la formacién adquirida por el profesorado en este sentido
(licencias Creative Commons (42), bancos de recursos del Intef (41), etc.), de manera que se
amplie y se contemple en todas las programaciones. La implicacion tanto del profesorado como
del alumnado en asumir estos

comportamientos debe materializarse en su quehacer diario.

Sugerencia: Es fundamental que el profesorado tenga un conocimiento claro de los diferentes
marcos (Organizacién Educativa, Docente y Ciudadana) y areas de la CD, por tanto el Plan de
Formacidn debe incluirlas entre sus contenidos para contribuir a su desarrollo en toda la
comunidad educativa, tal como recoge la normativa.

Pueden encontrar formacién al respecto en la Plataforma MoocEdu (53).
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Sugerencia: Si existe "masa critica" dentro del centro, seria conveniente establecer este aspecto
como objetivo y elemento comun para Departamentos, Areas, Ambitos, etc, de manera que todo
el centro lo trabaje de forma coordinada, tal como recoge la normativa.

Insistir en la formacion del profesorado (43) y en las redes de aprendizaje sigue siendo
fundamental para contribuir a este desarrollo.

Sugerencia: Para mejorar seria conveniente incluir en el Plan de Formacion contenidos relativos
al uso de los portfolios de evaluacion y otras tecnologias que permitan obtener informacion de
retorno rapida y personalizada para el estudiante.

Asimismo, promover desde el centro la inclusion en los curriculos de practicas de autoevaluacion
y de evaluacién entre iguales, como las que aparecen en el enunciado.

AMBITO: PROCESOS DE ENSENANZA APRENDIZAJE

29 Alumnado como diseilador de su proceso de ensefianza aprendizaje.

El protagonismo del alumnado pasa por su capacidad paulatinamente mayor de ser capaz de
elegir la opcidn que mejor se adecue a sus intereses, fomentando el aprendizaje permanente y
favoreciendo otras competencias (Aprender a aprender).

30 NetWorking (trabajo en red) y asociacionismo en el alumnado.

Parte fundamental de la realidad académica y laboral es la capacidad de establecer redes de
aprendizaje y trabajo, teniéndola presente asimismo en el aprendizaje online.

El fomento del asociacionismo en el alumnado se encuentra regulado en la normativa y fomenta
su capacidad de iniciativa, organizacion, resolucion de problemas, a la vez que coadyuva al
desarrollo de otras competencias clave.

28. b.1. Mas de la mitad del profesorado del centro promueve en el alumnado mostrar empatia,
tomar decisiones responsables en el ambito digital, y fomenta la Netiqueta y los valores solidarios
como parte de la ciudadania digital.

29. c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro fomenta en el alumnado el rol de disefiador
de su proceso de ensefianza aprendizaje, ofreciendo opciones diferentes para la realizacién de
tareas, profundizacion o refuerzo de los aprendizajes.

30. c.1. Menos de la mitad del profesorado del centro promueve el trabajo cooperativo y
colaborativo en linea (NetWorking) e informa/fomenta las opciones de asociacion en el
alumnado.

Sugerencia: Siempre en funcién de la edad del alumnado, es conveniente aplicar estos aspectos
en el dia a dia de la vida académica, insistiendo en que se conviertan en habito dentro y fuera del
centro.

Sugerencia: La autonomia del alumnado, que si bien es conveniente que esté presente desde
edades tempranas, se afianza segun va creciendo, Una propuesta abierta para la concrecién del
curriculo basada en la formacién, fomenta la escuela inclusiva y el desarrollo de la mayoria de las
competencias clave. Participar en la convocatoria de Escuelas Mentoras para conocer de primera
mano lo que se hace en otros centros a este respecto, puede ser una forma eficaz de conseguirlo.
Sugerencia: Proponer acciones formativas en las que prevalezca la tipologia de formacion en
centro o autoformacién, que versen sobre estos aspectos, mostrando ejemplos de aplicacidn
efectiva de técnicas de autoevaluacidn y coevaluacidn entre iguales contribuiria a la extensién
del trabajo en red (networking) y asociacionismo en el alumnado.
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