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PREAMBULO

- La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su articulo 124 establece que los
centros docentes elaborardn sus normas de organizacién y funcionamiento.

- La Ley de Educacién de Andalucia establece en su articulo 128 que el reglamento de
organizaciéon y funcionamiento recogerd las normas organizativas y funcionales que faciliten la
consecucién del clima adecuado para alcanzar los objetivos que el Centro se haya propuesto y
permitan mantener un ambiente de respeto, confianza y colaboracién entre todos los sectores
de la Comunidad Educativa.

- El Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico de las
escuelas infantiles de segundo Ciclo, de los colegios de educaciéon primaria, de los colegios de
educacidn infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacion especial.

1. Las escuelas infantiles de segundo Ciclo, los colegios de educacién primaria, los colegios de
educacioén infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacién especial contaran
con autonomia pedagdgica, de organizacidn y de gestién para poder llevar a cabo modelos de
funcionamiento propios, en el marco de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de la Ley
17/2007, de 10 de diciembre, en los términos recogidos en este Reglamento y en las normas
que lo desarrollen.

2. Dichos modelos de funcionamiento propios, que podran contemplar planes de trabajo,
formas de organizacién, agrupamientos del alumnado, ampliacion del horario escolar o
proyectos de innovacidon e investigacién, se orientaran a favorecer el éxito escolar del
alumnado.

3. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de
educacion infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacién especial
concretaran su modelo de funcionamiento en el proyecto educativo, en el reglamento de
organizacion y funcionamiento y en el proyecto de gestion.

4. Constituyen elementos determinantes del funcionamiento y la gestion de los centros
docentes la autonomia, la participacidn, la responsabilidad y el control social e institucional.

5. Las escuelas infantiles de segundo ciclo, los colegios de educacion primaria, los colegios de
educacién infantil y primaria y los centros publicos especificos de educacion especial daran
cuenta a la Comunidad Educativa y a la Administracién, de su gestidon y de los resultados
obtenidos.

Dentro del marco normativo descrito anteriormente, el presente reglamento pretende ser un
instrumento al servicio de la Comunidad Educativa que garantice la mayor objetividad posible
en el tratamiento de todos aquellos aspectos relacionados con la vida del Centro y que no
estén suficientemente desarrollados en la normativa vigente por pertenecer a nuestro
contexto particular.
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Titulo Preliminar

- Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacidn.

1. El presente reglamento establece las normas de organizacién y funcionamiento del Colegio
de Educacién Infantil y Primaria MANZANO JIMENEZ de CAMPILLOS (Malaga).

2. Desarrolla aspectos de la normativa vigente a la que, en todo caso, debera supeditarse.

3. Es de obligado cumplimiento para todas las personas que integran la Comunidad Educativa.

Titulo |

PARTICIPACION

Capitulo |

FAMILIAS

- Articulo 2. Participacion a nivel de Centro.

La participacion de las familias en la vida del Centro estard canalizada a través de:

a) Sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, en los términos que establezca
la normativa vigente.

b) Asociaciones legalmente constituidas, que gozardn de autonomia en su organizacion
y gestidn.

c¢) Comunidades de Aprendizaje, en los términos que se establezcan en el proyecto
educativo.

d) Todas las decisiones tomadas en el seno de cada uno de las reuniones mantenidas
con las familias quedaran recogidas en los libros de actas que se abrirdn en cada una
de éstas.

a) Derechos de las familias.
Las familias tienen derecho a:

a) Recibir el respeto y la consideracion de todo el personal del Centro.

b) Participar en el proceso educativo de sus hijos, apoyando el proceso de ensefianza y
aprendizaje de éstos.

c) Serinformadas, de forma periddica, sobre la evolucidn escolar de sus hijos e hijas.

d) Ser oidas en las decisiones que afecten a la evoluciéon escolar de sus hijos e hijas.

e) Serinformadas de los criterios de evaluacién que seran aplicados a sus hijos e hijas.

f) Ser informadas puntualmente de las faltas de asistencia de sus hijos e hijas al
Centro.
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g) Suscribir con el Centro un compromiso educativo para procurar un adecuado
seguimiento del proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas.

h) Conocer el Plan de Centro.

i) Serinformadas de las normas de convivencia establecidas en el Centro.

i) Recibir notificacién puntual de las conductas contrarias o gravemente perjudiciales
para la convivencia realizadas por sus hijos.

k) Suscribir con el Centro un Compromiso de convivencia, con objeto de establecer
mecanismos de coordinacién con el profesorado y con otros profesionales que
atienden al alumnado que presente problemas de conducta o de aceptacion de las
normas escolares, y de colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan,
tanto en el tiempo escolar como extraescolar, para superar esta situacioén.

[) Recibir informacidn de las actividades y régimen de funcionamiento del Centro, asi
como de las evaluaciones de las que haya podido ser objeto.

m) Recibir informacién sobre los libros de texto y los materiales didacticos adoptados
en el Centro.

n) Participar en la vida del Centro y en el Consejo Escolar.

o) Utilizar las instalaciones del Centro en los términos que establezca el Consejo
Escolar.

b) Colaboracion de las familias.

1. Los padres y las madres o representantes legales, como principales responsables que son
de la educacién de sus hijos e hijas, tienen la obligacion de colaborar con los centros
docentes y con las maestras y maestros.

2. Esta colaboracion de las familias se concreta en:

a) Estimular a sus hijos en la realizacién de las actividades escolares para la
consolidacion de su aprendizaje que les hayan sido asignadas por el profesorado.

b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.

c) Respetar las normas de organizacién, convivencia y disciplina del Centro.

d) Procurar que sus hijos conserven y mantengan en buen estado los libros de texto y el
material didactico cedido por los centros.

e) Cumplirdn con las obligaciones contraidas en los compromisos educativos y de
convivencia que hubieran suscrito con el Centro.

¢) Asociaciones de madres y padres de alumnos.

» Los padres del alumnado matriculado en este Centro al que se refiere el presente
Reglamento, podran asociarse de acuerdo con la normativa vigente.
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> Las asociaciones de padres de alumnos tendran las finalidades que se establezcan en sus
propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las siguientes:

a) Asistir a los padres, madres o representantes legales del alumnado en todo aquello
gue concierna a la educacion de sus hijos o menores bajo su guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del Centro.

c) Promover la participacion de las madres y padres del alumnado en la gestion del
Centro.

» Llas asociaciones de padres de alumnos tendran derecho a ser informadas de las
actividades y régimen de funcionamiento del Centro, de las evaluaciones de las que haya
podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo.

» Las asociaciones de padres de alumnos se inscribirdan en el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por
el que se regula el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza.

» Se facilitara la colaboracion de las asociaciones de padres de alumnos con el equipo
directivo del centro y la realizacién de acciones formativas en las que participen las
familias y el profesorado.

- Articulo 3. Participacion a nivel de aula.

La participacidn a nivel de aula se concreta a través de la tutoria.

2. El plan de orientacién y accidn tutorial (POAT) determinara el ndmero, periodicidad y
temas a tratar en las reuniones generales a las que se convoque a las familias por parte del
Tutor/a.

3. Desde la Jefatura de Estudios se coordinara el calendario de estas reuniones generales.

- Articulo 4. Persona Delegada de Padres y Madres.

En la primera reuniéon general del curso, los padres elegiran, entre ellos, un padre
delegado o una madre delegada de aula por el periodo de un curso escolar, que tendra las
siguientes funciones:

a) Recoger propuestas de los padres y del aula y hacerlas llegar al tutor o a los 6rganos de
gobierno del Centro.

b) Estar en contacto con el tutor del grupo para tener informacion continuada de lo que
ocurre en el aula.

c) Transmitir informacién a los padres del aula, de los ambitos que conoce y en los que
participa, a través de reuniones periddicas.

d) Formar parte de la Comision de Familias.

e) Reunirse con la AMPA periédicamente.

f) Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia, plan de orientacién y accidn
tutorial u otro documento planificador del Centro.
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- Articulo 5. Comision de Familias.

Estara formada por todos los padres delegados y la Junta Directiva de la AMPA. Se
reunird una vez al trimestre y seran sus funciones:

a) Analizar y gestionar las propuestas de las diferentes aulas.

b) Recibir informacién de los equipos educativos o de los 6rganos de gestién del Centro y
transmitirla al resto de padres.

c) Planificar el trabajo y actuaciones de los padres delegados.

d) Fomentar y motivar la participacidon de padres y madres.

e) Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia o plan de orientacion y accion
tutorial.

f) De todo lo tratado quedara constancia en un libro de actas que se abrira al constituirse
la comisién.

- Articulo 6. AMPA y Equipo Directivo.

El Equipo Directivo y la AMPA mantendran reuniones periddicas con el fin de coordinar
las actuaciones de los padres y madres con la Programaciéon General Anual. El calendario de
estas reuniones serd fijado por ambas partes en la primera quincena de septiembre.

- Articulo 7. Derechos y deberes.

Ademas de los contemplados en el Decreto 328/2010 de 13 de julio, estan los siguientes:

1. Deberan abstenerse de visitar a sus hijos e hijas durante los recreos sin causa justificada.
Deberdn evitar la asistencia a clase de sus hijos e hijas cuando éstos se encuentre
afectados por alguna enfermedad de caracter contagioso.

3. Los padres recogeran personalmente o mediante persona autorizada a los alumnos que
tengan que ausentarse del Centro durante el horario escolar por causa justificada y
firmar el parte de retirada en la Secretaria del Centro.

4. Las familias del alumnado deberan ser puntuales a la hora de recoger a sus hijos. En caso
de retraso en la recogida, el protocolo a seguir sera el siguiente:

a) El maestro o maestra responsable del alumno o alumna en ese momento,
custodiara al alumno/a y se pondré en contacto con los familiares.

b) Si la familia no recogiese al alumno o alumna, adoptara las medidas oportunas
(Ilamada de autoridades) para que se encarguen de su custodia.

5. La reiteracion frecuente (5 al mes) de estos hechos con una misma familia, en la medida
gue comportan una falta de asuncién de las responsabilidades de custodia de los
menores que le corresponde, sera tratada como absentismo escolar. En ultimo término,
la Direccién del Centro comunicard por escrito la situacion a los Servicios Sociales.

6. Las familias del alumnado de Educ. Infantil cuyos hijos entren al Colegio sin el control de
esfinteres tendrdn la obligacion de acudir al Centro cada vez que se le llame.
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7. Las familias tienen la obligacién de colaborar con el Centro en:
a) Estimular para la realizacién de las actividades escolares asignadas por el
profesorado.
b) Respetar la autoridad y orientaciones del profesorado.
c) Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro.
d) El cuidado, conservacidon y mantenimiento de libros de texto y material didactico.
e) Cumplir los compromisos educativos y de convivencia suscritos.

Capitulo Il

ALUMNADO

- Articulo 8. Derechos y deberes del alumnado.

a) Deberes del alumnado.
Son deberes del alumnado:

1. El estudio, que se concreta en:

a. Laobligacidn de asistir regularmente a clase con puntualidad.

b. Participar activa y diligentemente en las actividades orientadas al desarrollo del
curriculo, siguiendo las directrices del profesorado.

c. Elrespeto a los horarios de las actividades programadas por el Centro.
El respeto al ejercicio del derecho al estudio de sus compaiieros.

e. La obligacién de realizar las actividades escolares, para consolidar su aprendizaje,
que le sean asignadas por el profesorado.

2. Respetar la autoridad y las orientaciones del profesorado.

3. Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la Comunidad Educativa, asi como la
igualdad entre hombres y mujeres.

4. Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del Centro docente y
contribuir al desarrollo del Proyecto Educativo del mismo y de sus actividades.

5. Participar y colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecuciéon de un
adecuado clima de estudio en el Centro.

6. Participar en los drganos del Centro que correspondan, asi como en las actividades que
este determine.

7. Utilizar adecuadamente las instalaciones y el material escolar, contribuyendo a su
conservacién y mantenimiento.

8. Participar en la vida del Centro.
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9. Conocer la Constitucidn Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia, con el fin de
formarse en los valores y principios recogidos en ellos.

b) Derechos del alumnado.

El alumnado tiene derecho:

a) A recibir una educacidn de calidad que contribuya al pleno desarrollo de su personalidad
y de sus capacidades.

b) Al estudio.

c) Ala orientacion educativa y profesional.

d) A la evaluacidon y el reconocimiento objetivos de su dedicacion, esfuerzo y rendimiento
escolar. A estos efectos, tendrd derecho a ser informado, de los criterios de evaluacién
gue serdan aplicados.

e) A la formacién integral que tenga en cuenta sus capacidades, su ritmo de aprendizaje y
gue estimule el esfuerzo personal, la motivacién por el aprendizaje y la responsabilidad
individual.

f) Al acceso a las tecnologias de la informacion y la comunicaciéon en la practica educativa y
al uso seguro de internet en el Centro.

g) A la educacién que favorezca la asuncion de una vida responsable para el logro de una
sociedad libre e igualitaria, asi como a la adquisicion de habitos de vida saludable, la
conservacién del medio ambiente y la sostenibilidad.

h) Al respeto a su libertad de conciencia y a sus convicciones religiosas y morales, asi como
a su identidad, intimidad, integridad y dignidad personales.

i) Alaigualdad de oportunidades y de trato, mediante el desarrollo de politicas educativas
de integracion y compensacion.

j) Ala accesibilidad y permanencia en el sistema educativo, en los términos previstos en el
articulo 7.2.i) de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, de Educacion de Andalucia.

k) A la libertad de expresiéon y de asociacion, asi como de reunién en los términos
establecidos en el articulo 8 de la Ley Orgéanica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del
Derecho a la Educacioén.

[) Ala proteccién contra toda agresién fisica o moral.

m) A la participacién en el funcionamiento y en la vida del Centro y en los érganos que
correspondan, y la utilizacion de las instalaciones del mismo.

n) A conocer la Constitucion Espafiola y el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

o) A ser informado de sus derechos y deberes, asi como de las normas de convivencia

establecidas en el Centro, de forma adecuada a su edad.

Avda. Santa M2 del Reposo, 9
29320 Campillos
TELF.: 952 72 22 13 FAX: 952 72 22 13



13 C.E.I.P Manzano Jiménez
Campillos
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

- Ejercicio efectivo de determinados derechos.

1. Parafavorecer el ejercicio de la libertad de expresion del alumnado, la Jefatura de
Estudios favorecera la organizacidn y celebracion de debates u otras actividades
analogas adecuadas a su edad, en las que este podra participar.

2. Asimismo, en las normas de convivencia se establecerd la forma, los espacios y
lugares donde se podran fijar escritos del alumnado en los que ejercite su libertad
de expresion.

- Articulo 9. Normas de Convivencia.

1. Para las entradas y salidas.

v La puntualidad es una norma basica. Cuando se abran las puertas de acceso al Centro,
el alumnado se dirigira a los lugares que tiene asignados y formando filas para entrar
por orden a las aulas.

v' Entrar y salir en orden, sin correr ni empujar, sin dar voces ni molestar a los
companferos. Su no cumplimiento se considerard como falta contraria a las normas de
convivencia.

v Al entrar a clase hay que sentarse con prontitud y preparar el material imprescindible
para comenzar cuanto antes el trabajo.

v’ En las salidas se procuraré que salgan antes los alumnos méas pequefios que ocupan las
aulas de la planta baja, y los que tengan que bajar escaleras, se procurara que lo hagan
por el lado derecho y usando la barandilla.

v A las 9:00 horas se abrirdn las puertas n2 1 (acceso de 12 Ciclo de E.P. junto a Mddulo
B) y la n2 2 (acceso de Educ. Infantil junto a Médulo A), ambas situadas en la Avda. Sta.
M2 del Reposo ; también la de mayor dimensién de la zona del aparcamiento en Calle
Dr. Oscar Fernandez (acceso de 22 Ciclo de E.P.) y la puerta de acceso situada en Calle
Baltasar Pefia (acceso de 32 Ciclo de E.P.)

v En cada una de ellas, las maestras y maestros recogerdn los cursos que les
correspondan segun el horario oficial.

v Una vez estén las filas formadas y transcurridos unos minutos, se cerraran las puertas.

v’ Las madres, padres y demads familiares no podran acompafar a sus hijas o hijos hasta
la fila, salvo aquellos casos que hayan sido autorizados por la Direccién del Centro.

v Si alguna persona desea realizar cualquier gestidn o consulta administrativa deberd
atenerse al horario establecido para tal fin.
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- Entrada del alumnado alas 09:00 horas.

1. Las alumnas y alumnos de Educacion Infantil deberan utilizar la puerta n2 2 de la
Avda. Sta. M2 del Reposo -la mas cercana al mddulo A-

2.las alumnas y alumnos de 12 y 22 de Educ. Primaria deberan utilizar
exclusivamente la puerta n? 1mde la Avda. Sta. M2 del Reposo -la mds cercana al
modulo B-

3.Las alumnas y alumnos de 32 y 42 de Educ. Primaria deberan utilizar
exclusivamente la puerta que estd ubicada en la zona del aparcamiento publico
en Calle Dr. Oscar Fernandez.

4. Las alumnas y alumnos de 52 y 62 de Educ. Primaria deberan utilizar
exclusivamente la puerta de acceso situada en la Calle Baltasar Pefia —la mas
cercana al Médulo D-

- Entrada del alumnado pasadas las 09:00 horas.

El padre, madre, representante legal u otro familiar que, acompanado del alumno o
alumna lleguen pasadas las 09:00 horas, deberdn utilizar exclusivamente la puerta de
acceso al centro junto a Secretaria —la que dispone de portero electrénico-. Una vez
dentro, se dirigirdn a Secretaria donde deberd cumplimentar un documento en el
gue, entre otros datos, hara constar la causa de la impuntualidad. Posteriormente, el
alumno o alumna se incorporara a su grupo.

- Entrada de madres y padres o representantes legales del alumnado.

1. Si algun familiar o representante legal desea recoger a algun alumno o alumna
antes de la finalizacidon de la jornada escolar, debera dirigirse a Secretaria y
cumplimentard un documento donde, entre otros datos, hara constar el motivo
por el cual debe a abandonar el Centro.

2. Las madres, padres y demas personas deberdn abstenerse de acceder al interior
de cada uno de los mdédulos ni acompanfar a su hija o hijo hasta la misma clase.

3. Las madres, padres, representantes legales u otro familiar del alumnado de Educ.
Infantil y del Ciclo 12 (nivel 12 y 22 de Educ. Primaria) podran llevar el material al
aula que corresponda dadas las caracteristicas: tamafo, peso, volumen... Para
ello, deberdn aguardar a que los grupos hayan entrado tanto en los médulos
como en las clases. Esto sélo podran hacerlo durante el mes de septiembre y
principios de octubre.
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4. Excepcionalmente y sélo durante el periodo comprendido entre el inicio del curso
y el 30 de septiembre, se podrd permitir a las madres, padres o representantes
legales del alumnado de Educ. Infantil 3 aflos que puedan acompafiarlos hasta el
patio dadas las especiales circunstancias y la nueva experiencia que van a vivir.

5. Si cualquier persona desea realizar alguna consulta o gestién administrativa
debera tener en cuenta el horario de atencidon al publico que se hubiera
establecido para ello.

- Salida del alumnado antes de las 14:00 horas.

1. Si algdn alumno o alumna debe salir del Centro antes de las 14 horas,
previamente el familiar deberd dirigirse a Secretaria y cumplimentard un
documento donde, entre otros datos, hara constar el motivo por el cual va a
abandonar el Centro. El citado documento sera entregado por personal del Centro
a la maestra o maestro que se encuentre en ese momento con el curso.

2. Se aconseja a las madres, padres o representantes legales que las salidas deben
realizarse lo mas cercanas posible a las horas en punto. Si se solicitan antes del
horario del recreo se haria a las 10 y a las 11 horas. No obstante, si se van a hacer
después del recreo, se efectuarian lo mds préximo a las 13,15 horas. Con ello se
evitarian las continuas interrupciones de las clases a cualquier hora.

- Salida del alumnado a las 14:00 horas.
> EDUCACION INFANTIL.

a) El alumnado de Educ. Infantil se dirigird, acompafiado de su Tutora o
Maestra, hacia la puerta por la que hubiere entrado a las 09:00 horas.
Alli formaran filas seglin los grupos constituidos.

b) El alumnado debera ser recogido por sus familiares o persona en
qguienes aquellos deleguen, por escrito, con la mayor rapidez posible.

c¢) De coincidir grupos de Educacion Infantil y Educacién Primaria a la
salida, seran los citados en primer lugar quienes saldran en primer lugar.

> EDUCACION PRIMARIA.

a) Las alumnas y alumnos de 12 y 29 de Educ. Primaria se dirigiran,
acompafiados y acompafiadas del Tutor/a o Maestro/a que
corresponda, a la puerta n? 1 -por la misma que entraron a las 09:00
horas-. Ello supone que sus madres o padres serdn quienes deberan
estar mas proximos a la Puerta n? 1 donde los recogeran. Una vez
alumno/a y familiar de 12 estén juntos deberan dejar espacio libre para
gue pueda continuarse con el protocolo de salida. A continuacién, se
procedera de igual forma con el de 29.
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b) Las alumnas y alumnos de 32 y 42 de Educ. Primaria se dirigiran,
acompafiados y acompafiadas del Tutor/a o Maestro/a que
corresponda, a la puerta del aparcamiento situado en Calle Dr. Oscar
Fernandez -la misma por la que entraron a las 09:00 horas-.

c) Las alumnas y alumnos de 52 y 62 de Educ. Primaria se dirigiran,
acompafiados y acompafiadas del Tutor/a o Maestro/a que
corresponda, a la puerta situada en la Calle Baltasar Pefia -la misma por
la que entraron a las 09:00 horas-.

ALUMNADO QUE NO ES RECOGIDO A LAS 14,00 HORAS.

e Cuando un alumno o alumna no sea recogido a las 14,00 horas, como se
hace de forma habitual, el maestro o maestra que esté con él o ella -
segln su horario oficial o las planificaciones diarias que realiza la
Jefatura de Estudios- debera ponerse en contacto con la familia y
aguardara un tiempo prudencial hasta que se presente el familiar o
persona autorizada para recogerlo.

e Una vez transcurrido el periodo de tiempo prudencial sin que se haya
presentado familiar alguno o persona autoriza para recogerlo, y tras
haberse intentado sin éxito la comunicacion con la familia, el maestro o
maestra anotara en un documento el nombre completo del alumno o
alumna, domicilio del menor y teléfono y se dirigird a la Policia Local
donde le hara saber la circunstancia creada para que se haga cargo del
pequeno o pequeia y lo traslade a su domicilio.

- Otras consideraciones a tener en cuenta a la entrada y salida del alumnado.

a)

Aproximar, lo maximo posible, el horario de llegada del alumnado al Centro a
las 9:00 horas.

Aproximar, lo maximo posible, el horario de recogida del alumnado del Centro
a las 14:00 horas.

La recogida del alumnado deberd hacerse con la mayor diligencia posible.

En cualquier caso, el alumnado siempre sera recogido por un adulto
autorizado, no pudiendo realizarlo hermanos o menores con otro parentesco
familiar de los cursos de 52 y 62 de E.P. que hayan sido debidamente
autorizados a salir del centro de forma auténoma.

El profesorado responsable de la entrega de los alumnos y alumnas sera el
maestro o maestra que se encuentre con el grupo de clase a la hora de Salida
del centro, bien porque ello sea asi segun su horario habitual o porque se
encuentre con ese grupo siguiendo la planificacién diaria realizada por la
Jefatura de Estudios.

Avda. Santa M2 del Reposo, 9
29320 Campillos
TELF.: 952 72 22 13 FAX:952 72 22 13



17 C.E.I.P Manzano Jiménez
Campillos
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

- Salida del alumnado de 52 y 62 de Educ. Primaria.

Como norma general, el alumnado de 52 y 62 de Educ. Primaria seguird las mismas
normas para la Salida del centro que siguen el resto de niveles educativos.

No obstante, se permitira la salida auténoma del citado alumnado previa entrega
en el centro de la correspondiente Autorizacion debidamente firmada por las
familias. Se contara con un Modelo Oficial del centro para esta autorizacién, solo
permitiéndose utilizar otra en casos excepcionales.

Deberdn tenerse en cuenta las indicaciones siguientes:

a) Esta autorizacidn sera exclusivamente para los alumnos de 52y 62 de E.P.

b) Tendrd validez Unicamente para la salida ordinaria de las 14:00 horas.

c) En ningun caso se hard extensiva o aplicard a otras situaciones en las que el
alumnado deba abandonar el centro (Comedor, PROA, Actividades Extraescolares,
Excursiones, Salidas por citas médicas, etc.)

d) Los alumnos de 52 y 62 de E.P. autorizados para abandonar el centro a la salida
no podrdn encargarse de recoger a hermanos o menores, con o sin parentesco
familiar, de otros niveles educativos inferiores.

e) Todo el profesorado que desarrolle su actividad docente de forma ordinaria o
excepcionalmente (sustituciones, interinidades, etc.) con los grupos de 52 y 62
deberd estar informado de cudles son los alumnos y alumnas autorizados a
abandonar solos el centro escolar a la hora de la salida.

Avda. Santa M2 del Reposo, 9
29320 Campillos
TELF.: 952 72 22 13 FAX: 952 72 22 13



18 C.E.I.P Manzano Jiménez
Campillos
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

2. En el aula, durante las clases y usos de los aseos (servicios):

<\

NN

COR RS

En clase se trabajard en silencio y sin molestar a los compafieros.

Escuchar con atencién las explicaciones del maestro o maestra e intervenciones de
compafieros/as.

Para pedir el turno de palabra se levantara la mano.

En ausencia momentdnea del maestro se seguira trabajando en orden y silencio.
Dentro de las aulas, pasillos y aseos no se podran comer ningln tipo de chucherias.
Durante el tiempo de clase no se podra gritar ni alborotar en los pasillos.

Se seguirad un control riguroso de asistencia a clase.

Ser puntual a la hora de entrar a clase, cumpliendo y respetando los horarios
establecidos.

Al entrar en el aula, cada alumno se colocard en la mesa asignada y preparara el
material diddctico para empezar la clase.

Preparacion previa de los materiales necesarios: los alumnos traerdn de casa los
ejercicios y los materiales necesarios para el trabajo escolar.

Tener un clima de participacion activa, tranquilidad y silencio para el desarrollo de Ia
clase, realizando las actividades orientadas al desarrollo del curriculo y permanecer
atentos a las explicaciones del profesor, siguiendo las orientaciones respecto a su
aprendizaje.

Mostrar una actitud de colaboracién y respeto hacia el profesorado y los compafieros.
Aportar soluciones positivas a los problemas planteados.

Tener orden, limpieza y cuidado del material de clase.

No molestar a los compafieros, respetando el derecho al estudio.

Pedir permiso para cualquier cosa que se quiera hacer.

No levantarse de la mesa sin permiso del maestro.

En el cambio de maestros entre clases: no armar alboroto ni salir de clase, preparar en
ese espacio de tiempo el material para la clase siguiente.

Al terminar las clases: recoger en silencio, dejar la clase ordenada y salir con orden, en
fila y en silencio, sin correr por los pasillos, ni atropellar a los demas.

3. Con respecto a los aseos (servicios).

Se utilizaran, preferentemente, en tiempo de recreo.

Se procurard que los alumnos mas pequefios vayan acompafiados de sus maestros y
qgue los mayores no acudan en tiempo de clase, a no ser por razones de emergencia o
justificadas.

Por razones de higiene y limpieza se hard uso correcto de los aseos, utilizando
adecuadamente el papel higiénico, papeleras, tirar de la cadena, grifos...dejandolo en
el mismo estado en el que se encontro.
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v" No se realizardn pintadas en las puertas o paredes de los aseos. Quien las realice

procederd a limpiarlas de forma inmediata, si es posible.

v' Se procurard que el alumando acuda de forma individual al aseo. Si estuvieran

ocupados, se esperara guardando el orden, sin realizar juegos ni alborotos.

% Cuidado del edificio, instalaciones, mobiliario y material escolar.

v" Aquéllos que realicen un dafio, de forma intencionada, procederan a su reparacion si

es posible.

v’ Participar en la decoracion y embellecimiento de las clases y demds dependencias.

v’ Cuidar en la limpieza y mantenimiento del Centro.

4. En el patio del recreo.

\

Las entradas y salidas al recreo se realizardn con orden y puntualidad.

El recreo serd siempre en el patio, nunca en las clases ni en los pasillos, a no ser que el
tiempo atmosférico lo impida. Cuando asi sea, los maestros tutores permaneceran con
su grupo de alumnos en clase. En caso de maestros exentos, serdan nombrados por el
Jefe de Estudios.

Durante el tiempo de recreo, el alumnado no podrd permanecer en las aulas.

No se podra volver al aula sin el permiso del maestro-tutor o maestra-tutora.

No se podra abandonar el recinto escolar por motivo alguno, salvo que se encuentre
enfermo/a y previamente el padre/madre, representante legal o persona autorizada
haya cumplimentado, en la Secretaria del Centro, el documento que corresponde en
estos casos.

Si alglin alumno/a se encuentra indispuesto, tiene algin accidente o surge cualquier
imprevisto, desde el Centro se llamard por teléfono a los tutores legales o algun
familiar por si tuviera que ir al médico. Ante su imposibilidad, lo acompafiara el
personal del Centro que esté disponible.

5. Con respecto al Centro y sus instalaciones.

Participar en la vida y funcionamiento del Centro en los términos establecidos por la
normativa vigente.

Respetar y cumplir, en su caso, las decisiones de los drganos unipersonales vy
colegiados de gobierno del Centro en sus respectivas competencias.

No falsificar ni sustraer documentos académicos.

No realizar actos que impidan el normal desarrollo de las actividades del Centro.
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v' Respetar el Proyecto de Centro, en su caso, el caracter propio del mismo, de acuerdo
con la normativa vigente.

v' Cuidar vy utilizar correctamente las instalaciones, el mobiliario, materiales vy
documentos del Centro, y los pertenecientes a los demas miembros de la Comunidad
Educativa.

6. Con respecto al profesorado y demas miembros de la Comunidad Educativa.

v" El alumnado debe mostrar al profesorado el maximo respeto y consideracién, igual
gue al resto de los miembros de la Comunidad Educativa.

v" El alumnado deberd respetar la libertad de conciencia y las convicciones religiosas,
éticas, asi como la dignidad, integridad e intimidad de todos los miembros de la
Comunidad Educativa.

v" El alumnado no deberd discriminar a ningiin miembro de la Comunidad Educativa por
razon de nacimiento, raza, sexo o por cualquier otra circunstancia personal o social.

v No agredir fisicamente, injuriar ni ofender a ningin miembro de la Comunidad
Educativa.

v" No realizar actos que atenten contra la salud y la integridad personal.

v" No hacer vejaciones o humillaciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa, particularmente si tienen componente sexual, racial o xenéfobo, o se realiza
contra alumnos con N.E.E.

v" No proferir amenazas ni coacciones contra cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

v" No suplantar la personalidad en actos de la vida docente.

¢ Principios generales de las correcciones y de las medidas disciplinarias.
Ya estan recogidas en el apartado “ J “ del Proyecto Educativo (PLAN DE CONVIVENCIA).

& Participacion del alumnado.
Cauces de participacion.

Constituyen un deber y un derecho del alumnado de Educacién Primaria la participacién
en el funcionamiento y en la vida del Centro a través de los Delegados y Delegadas del
Alumnado.
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- Articulo 10. Delegados y Delegadas del Alumnado.

- Delegados y Delegadas del Alumnado.

1. El alumnado de cada clase de Educacidon Primaria elegira, por sufragio directo y secreto,
por mayoria simple, durante el primer mes del curso escolar, un Delegado o Delegada de
clase, asi como un suplente 12 y 22, que sustituirdn a la persona que ejerce la delegacion
en caso de vacante, ausencia o enfermedad, de acuerdo con el procedimiento que
establezca el reglamento de organizacién y funcionamiento del Centro.

2. Los Delegados y Delegadas colaborardn con el profesorado en los asuntos que afecten al
funcionamiento de la clase y, en su caso, trasladaran al Tutor o Tutora las sugerencias y
reclamaciones del grupo al que representan.

3. Las funciones de los delegados del alumnado estan recogidas en el Plan de Convivencia.

4. El reglamento de organizacién y funcionamiento del Centro podra recoger otras
funciones de los Delegados y Delegadas de clase.

- Comision de Delegados y Delegadas del Alumnado.

1. Estard formada por todos los Delegados y Delegadas del Alumnado del Centro, la persona
coordinadora del plan de igualdad, que ostentara la secretaria, y la persona que ostente la
jefatura de estudios, que ejercera la presidencia.

2. Se reunira una vez al trimestre y tratara los siguientes temas:

a) Actividades complementarias y extraescolares.
b) Cualesquiera otras recogidas en el plan de convivencia o plan de orientacion y accién
tutorial.

- Articulo 11. Uniforme y chandal del Centro.

1. Existe un UNIFORME ESCOLAR de uso no obligatorio y que fue aprobado por el Consejo
Escolar del Centro el 17 de mayo de 2010.
2. Las prendas de que consta y las caracteristicas de las mismas son las siguientes:
e FALDA a CUADROS burdeos y blancos.
e LEOTARDOS, MEDIAS o CALCETINES burdeos.
e PANTALON gris oscuro (tipo chino, no cldsico).
e POLO blanco.
e JERSEY o REBECA burdeos.
3. Las caracteristicas de las PRENDAS DEPORTIVAS* (chandal) para el alumnado del Centro son
las que se detallan a continuacion:
e Marca LUANVI, Modelo 05172
e Chdandal PROJR
e Color 0133 Marino
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4. Las familias podrdn realizar la adquisicion de las mencionadas prendas en aquellos
establecimientos que dispongan de ellas.
5. En los meses con elevadas temperaturas, el alumnado podra asistir al Centro como sigue:
e  UNIFORME. Pantaldén corto de color gris y polo o camiseta blanca.
e CHANDAL con pantaldn corto.
6. Se recomienda a las familias que marquen las prendas del uniforme y del chandal de forma
gue no se borren con el lavado.
7. Las prendas del uniforme y sudadera del chdndal deberdn llevar en la parte superior
izquierda del torso:
a) Elanagrama de la Junta de Andalucia.
b) Consejeria de Educacion.
c) ElEscudo del Centro.
En la espalda de la sudadera del chadndal debera figurar el nombre del Centro y el de la
localidad.
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Capitulo I

PROFESORADO Y PERSONAL NO DOCENTE

- Articulo 12. Funciones y deberes del Profesorado.

1. Las funciones y deberes de las maestras y maestros son, entre otros, los siguientes:

a) Laprogramaciony la enseiianza de las dreas que tengan encomendadas.

b) La evaluacidn del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la evaluacién de los
procesos de ensefianza.

c) La tutoria del alumnado, la direccidn y la orientacidon de su aprendizaje y el apoyo en
su proceso educativo, en colaboracién con las familias.

d) La orientacion educativa en colaboraciéon con los equipos de orientacién educativa.

e) La atencién al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del
alumnado.

f) La promocidn, organizacion y participacién en las actividades complementarias, dentro
o fuera del recinto educativo, programadas por los centros.

g) La contribucidn a que las actividades del Centro se desarrollen en un clima de respeto,
de tolerancia, de participacién y de libertad para fomentar en el alumnado los valores
de la ciudadania democratica.

h) Lainformacidn periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi
como la orientacién para su cooperacién en el mismo.

i) La coordinacion de las actividades docentes, de gestion y de direccidon que les sean
encomendadas.

j) La participacién en la actividad general del Centro.

k) La participacion en las actividades formativas programadas por el Centro como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

[) La participacion en los planes de evaluacion que determine la Consejeria competente
en materia de educacion o el propio Centro.

m) La investigacion, la experimentacion y la mejora continua de los procesos de
ensefianza correspondiente.

n) El conocimiento y la utilizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion
como herramienta habitual de trabajo en el aula.

2. El profesorado realizara estas funciones incorporando los principios de colaboracion, de
trabajo en equipo y de coordinacién entre el personal docente y el de atencion educativa
complementaria.

Avda. Santa M2 del Reposo, 9
29320 Campillos
TELF.: 952 72 22 13 FAX:952 72 22 13



24 C.E.I.P Manzano Jiménez
Campillos
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

- Derechos del Profesorado.

1. El profesorado del Colegio, en su condicién de funcionario, tiene los derechos individuales
y colectivos previstos en la legislacién bdsica de la funciéon publica.

2. Asimismo, y en el desempefio de su actividad docente tiene, ademas, los siguientes
derechos individuales:

a) Al reconocimiento de su autoridad magistral y académica.

b) A emplear los métodos de ensefianza y aprendizaje que considere mas adecuados al
nivel de desarrollo, aptitudes y capacidades del alumnado, de conformidad con lo
establecido en el proyecto educativo del Centro.

c) A intervenir y participar en el funcionamiento, la organizaciéon y gestién del Centro a
través de los cauces establecidos para ello.

d) A recibir la colaboracién activa de las familias, a que éstas asuman sus
responsabilidades en el proceso de educacién y aprendizaje de sus hijos y a que
apoyen su autoridad.

e) A recibir el apoyo permanente, el reconocimiento profesional y el fomento de su
motivacion de la Administracion educativa.

f) A recibir el respeto, la consideracién y la valoracidon social de las familias, la
comunidad educativa y la sociedad, compartiendo entre todos la responsabilidad en
el proceso educativo del alumnado.

g) Al respeto del alumnado y a que éstos asuman su responsabilidad de acuerdo con su
edad y nivel de desarrollo, en su propia formacién, en la convivencia, en la vida
escolar y en la vida en sociedad.

h) A elegir a sus representantes en el Consejo Escolar y a postularse como
representante.

i) A participar en el Consejo Escolar en calidad de representantes del profesorado de
acuerdo con las disposiciones vigentes.

j) Alaformacion permanente para el ejercicio profesional.

k) Ala movilidad interterritorial en las condiciones que se establezcan.

I) A ejercer los cargos y las funciones directivas y de coordinacién docente para los que
fuesen designados en los términos establecidos legalmente.

m) A la acreditacién de los méritos que se determinen a efectos de su promocion
profesional, entre los que se consideraran, al menos, los siguientes: la participacién
en proyectos de experimentacion, investigacion e innovacion educativa, sometidas a
su correspondiente evaluacion; la imparticion de la docencia de su materia en una
lengua extranjera; el ejercicio de la funcién directiva; la accién tutorial; la implicacién
en la mejora de la ensefianza y del rendimiento del alumnado, y la direccion de la
fase de practicas del profesorado de nuevo ingreso.
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- Proteccion de los derechos del profesorado.

1. La Consejeria competente en materia de educacién prestara una atencion prioritaria a la
mejora de las condiciones en las que el profesorado realiza su trabajo y al estimulo de una
creciente consideracion y reconocimiento social de la funcién docente.

2. La Administracién educativa otorgara al profesorado de los centros a los que se refiere el
presente Reglamento presuncién de veracidad dentro del ambito docente y sélo ante la
propia Administracidon educativa en el ejercicio de las funciones propias de sus cargos o
con ocasién de ellas, respecto de los hechos que hayan sido reflejados por el profesorado
en los correspondientes partes de incidencias u otros documentos docentes.

3. Las personas que causen danos, injurias u ofensas al personal docente podran ser objeto
de reprobacién ante el Consejo Escolar, sin perjuicio de otras actuaciones que pudieran
corresponder en los &mbitos administrativo o judicial.

4. La Consejeria competente en materia de educacidén promovera ante la Fiscalia la
calificacion como atentado de las agresiones, intimidaciones graves o resistencia activa
grave que se produzcan contra el profesorado de los centros a los que se refiere el
presente Reglamento, cuando se hallen desempefiando las funciones de sus cargos o con
ocasioén de ellas.

5. La Consejeria competente en materia de educacidn proporcionara asistencia psicoldgica y
juridica gratuita al personal docente que preste servicios en el Centro, siempre que se
trate de acto u omisiones producidos en el ejercicio de sus funciones en el ambito de su
actividad docente, en el cumplimiento del ordenamiento juridico o de las érdenes de sus
superiores. La asistencia juridica se prestara, previo informe del Gabinete Juridico de la
Junta de Andalucia, de acuerdo con los siguientes criterios:

a) La asistencia juridica consistira en la representacion y defensa en juicio, cualesquiera
qgue sean el érgano y el orden de la jurisdiccidn ante los que se diriman.

b) La asistencia juridica se proporcionard tanto en los procedimientos judiciales
iniciados frente al personal docente, como en aquellos otros que éste inicie en
defensa de sus derechos frente a actos que atenten contra su integridad fisica o
provoquen dafios en sus bienes.

- Articulo 13. Participacion en los Organos Colegiados.

El profesorado participara en los organos colegiados del centro a través del
Consejo Escolar, Claustro de Profesores y Equipos Docentes. Las funciones y régimen de
funcionamiento de estos 6rganos se definirdn en el apartado “Organos de gobierno y
coordinacién docente”.
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- Articulo 14. La Tutoria.
Criterios pedagdgicos para la asignacion de Tutorias.

- Laasignacion de los diferentes cursos, grupos de alumnos y dreas dentro de cada
ensefianza la realizara la Direccidon del Centro, en la primera semana del mes de
septiembre de cada afio, atendiendo a los criterios establecidos en el Proyecto
Educativo, de acuerdo a las lineas generales de actuacion pedagdgica del Centro
y orientados a favorecer el éxito escolar del alumnado.

- Cada unidad o grupo de alumnos tendrd un tutor que serd nombrado por el
Director, a propuesta de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que
imparta docencia en el mismo. La duracién serd de un afio académico.

- Latutoria del alumnado con NEE escolarizado en un grupo ordinario, se ejercerd
de manera compartida entre el maestro que ejerza la tutoria del grupo donde
esté integrado y el profesorado especialista.

- Los criterios especificos para la asignacién de tutorias son los que se recogen en
el apartado c del punto “n” del proyecto educativo.

Funciones de la tutoria.

1. En Educacién Infantil los tutores mantendran una relacién permanente con las familias del
alumnado, facilitando situaciones y cauces de comunicacién y colaboracidn y promoverdan
la presencia y participaciéon en la vida de los centros. Para favorecer una educacién
integral, los tutores aportaran a las familias informacidn relevante sobre la evolucidn de
sus hijos que sirva de base para llevar a la practica, cada uno en su contexto, modelos
compartidos de intervencion educativa.

2. Los tutores ejerceran las siguientes funciones:

a) Desarrollar las actividades previstas en el plan de orientacion y accion tutorial.

b) Conocer las aptitudes e intereses de cada alumno, con objeto de orientarle en su
proceso de aprendizaje y en la toma de decisiones personales y académicas.

c) Coordinar la intervencién educativa de todos los maestros que componen el equipo
docente del grupo de alumnos a su cargo.

d) Coordinar las adaptaciones curriculares no significativas propuestas y elaboradas
por el equipo docente.

e) Garantizar la coordinacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje que se
propongan al alumnado a su cargo.

f) Organizar y presidir las reuniones del equipo docente y las sesiones de evaluacidn
de su grupo de alumnos.

g) Coordinar el proceso de evaluacién continua del alumnado y adoptar, junto con el
equipo docente, las decisiones que procedan acerca de la evaluacidon y promocion
del alumnado, de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

h) Cumplimentar la documentacion personal y académica del alumnado a su cargo.
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i) Recoger la opinién del alumnado a su cargo sobre el proceso de ensefianza y
aprendizaje desarrollado en las distintas dreas que conforman el curriculo.

i) Informar al alumnado sobre el desarrollo de su aprendizaje, asi como a sus padres.

k) Facilitar la cooperacidn educativa entre el profesorado del equipo docente y los
padres del alumnado. Dicha cooperacion incluird la atencién a la tutoria electrdnica
a través de la cual los padres del alumnado menor de edad podran intercambiar
informacidn relativa a la evolucién escolar de sus hijos con el profesorado que
tenga asignada la tutoria de los mismos de conformidad con lo que a tales efectos
se establezca por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

I) Mantener una relacidon permanente con los padres del alumnado, a fin de facilitar
el ejercicio de los derechos reconocidos en el articulo. A tales efectos, el horario
dedicado a las entrevistas con los padres del alumnado se fijard de forma que se
posibilite la asistencia de los mismos y, en todo caso, en sesidn de tarde.

m) Facilitar la integracidn de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion en las
actividades del centro.

n) Colaborar, en la forma que se determine en el reglamento de organizacion vy
funcionamiento, en la gestién del programa de gratuidad de libros de texto.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el plan de orientacion y accidn tutorial
del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Titulo 1l

RELACIONES INTERNAS

Capitulo |

CONVIVENCIA, ORIENTACION Y ACCION TUTORIAL

- Articulo 15. Plan de Convivencia - Plan de Orientacion y Accién
Tutorial.

1. El Plan de Convivencia regulard todos los aspectos relativos a la convivencia en el
Centro de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y siguiendo la normativa

gue lo desarrolle.
2. El Plan de Orientacién y Accién Tutorial regularad todos los aspectos relativos a la accion
tutorial y orientacién de acuerdo con la normativa vigente.

Ambos documentos aparecen integramente desarrollados en el “Proyecto Educativo”.
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Capitulo I

PERIODOS DE ENTRADA Y SALIDAS - RECREOS

- Articulo 16. Desplazamientos de grupos de escolares.

Todos los desplazamientos de grupos de escolares se haran en filas precedidas
por el profesorado que imparte clase al grupo.

- Articulo 17. Entradas y cambios de clase. Recreos.

» Cada profesor que corresponda por horario, acompafiard a sus alumnos desde el lugar
determinado de concentracidén de entrada hasta sus clases, evitando que vayan solos y con
mal comportamiento. La entrada a las clases se hard en fila, en silencio y de manera
ordenada, por todos los alumnos.

> Se procurara que los alumnos salgan de clase ordenadamente, sin correr ni gritar, siendo
responsable el maestro que se halle en ese momento en el aula.

» Los maestros responsables del grupo en un momento determinado procuraran que los
cambios de clase se produzcan en orden y en silencio, y siempre con puntualidad.

> Durante el recreo los alumnos no permaneceran en las aulas ni en los pasillos.

> Se tratara de evitar situaciones conflictivas y se intervendra en ellas para evitar dafios
mayores. Se impedirdn los juegos violentos que impliquen posibles dafios entre el
alumnado.

» En los dias de lluvia, el alumnado podra permanecer en las aulas vigilado por sus tutores y
tutoras, evitando que corran por los pasillos y permitiéndoseles salir al aseos o acceder a
las zonas cubiertas del patio, siempre vigilados por un maestro o maestra.

» El patio de recreo se dividira en varias zonas de juego con profesorado asignado a cada una:

a) Zona de Educacion Infantil.

b) Zona de las pistas polideportivas donde se ubicara el alumnado del Ciclo 12 de E.P.

c) Zona de albero comprendida entre la pasarela y las pistas polideportivas. También la
zona de albero donde se encuentran ubicadas las calderas que proporcionan
calefaccidon a los mdédulos A y C. El espacio existente entre la pared de las pistas
polideportivas y el lateral del médulo C, asi como también el porche del fondo del
citado mddulo y la zona con grava existente. Todas las que se citan en este apartado
se adjudicard al alumnado del Ciclo 2°.

d) Zona del patio comprendida entre la pasarela y el Centro de Dia. También la pista de
hormigdn junto a la puerta de acceso de Calle Baltasar Pefia y la de albero situada
entre el mddulo D y la pared de las pistas polideportivas. Todas ellas se adjudicaran al
Ciclo 32 de E.P.
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e) El profesorado que vigilen recreo se distribuira por todo el espacio del patio y tendra
especial cuidado en las posibles zonas oscuras.

» Esta terminantemente prohibida la salida de los alumnos fuera del recinto escolar en horas
lectivas, incluido el recreo. Si por alguna razén tuviera que salir, la familia dejara constancia
por escrito en la Secretaria del Centro, de que se ha llevado a su hijo y/o hija.

» La cancela de entrada al Centro permanecera cerrada durante las horas de recreo. Para la
salida del Centro por parte del alumnado, éstos deberdn ir acompafnados de sus padres,
nunca con el solo permiso escrito. Las dudas que pudieran surgir sobre este asunto se
subsanaran por la Jefatura de Estudios o, en su defecto, por la Direccién del Centro.

% Puntualidad.
Pasados diez minutos de la hora de entrada, se cerrardn las puertas. Si después de
este periodo algun alumno o alumna llega tarde, se actuard de la siguiente forma:
a) Se dirigird a las dependencias de Secretaria. Alli cumplimentara el
documento que existe para el Tutor o Tutora y también el de control de
entradas y salidas.
b) A continuacion pasard a su clase. Si el alumnado es de Educ. Infantil o del
Ciclo 12 sera acompafiado por personal del Centro.
c) Elalumnado que llegara tarde pasard por Secretaria. Este hecho serd puesto
en conocimiento del Tutor o Tutora quien deberda comunicarlo a sus
representantes legales para lo que debera citarlos a Tutoria.

% Asistencia a clase.

e Las faltas de asistencia se anotaran en el correspondiente registro que llevard
el tutor-a.

e Se solicitard justificacion de la falta a los padres o tutores legales del alumno/a.

e De forma trimestral se comunicara a los padres/madres de los alumnos y alumnas las
faltas de asistencia producidas en dicho periodo y si estdn o no justificadas.

e Cuando se produzcan cinco faltas injustificadas de asistencia al Centro se comunicara
por escrito por parte del tutor o tutora a sus padres o representantes legales.

e El nimero maximo de faltas injustificadas de asistencia por area o materia a efectos
de evaluacién y promocién serd un maximo del 60% de dias lectivos por curso.

- Articulo 18. Salidas del Centro.

a) Si se producen por cualquier actividad extraescolar o complementaria:
- Formaran parte de la programacién didactica y estaran aprobadas por el
Claustro de Profesores/as.
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- Se exigird a los padres o tutores del alumnado la correspondiente autorizacién
expresa por escrito.

- Los alumnos/as que no participen en las actividades citadas tendran
garantizada su normal escolarizacién durante el periodo que dure la misma.

- Las salidas, viajes... de dos o mas dias de duraciéon se comunicaran a la
Delegacién Provincial de Educacion.

- Maestros/as acompafantes:

a) Cada tutor/a acompanara a su grupo de alumnos/as.

b) Ante la imposibilidad de acompafiar al grupo por enfermedad o baja
laboral del tutor/a, otro maestro/a se podra responsabilizar de ese
grupo de alumnos/as.

c) El maestro/a responsable de un grupo de alumnos/as permanecera con
su grupo en todo momento del desarrollo de la actividad, desde el inicio
hasta la conclusién de la misma.

- Al contratar el medio de transporte se exigird que cumpla con todos los requisitos
legales vigentes, tanto a los vehiculos como los conductores.

- Articulo 19. Accidentes, enfermedades y cuidados.

- Cuando algun alumno/a se pone enfermo o sufra un accidente, el maestro avisara a la
familia para que venga a hacerse cargo de él, salvo que considere que pueda ser grave, en
cuyo caso el Centro arbitrara las medidas para trasladar al alumno/a inmediatamente al
Centro Médico de la localidad, avisando a los familias para que acudan al mismo.

- Cuando se prevea que el accidente pueda ser de cierta importancia y requiera la
inmovilizacion del alumno/a, se avisara inmediatamente a los servicios de urgencia.

- A principios de cada curso, se pedira a las familias comuniquen al Tutor/a las incidencias
médicas de importancia y se elaborard una relacién de alumnos/as con problemas
puntuales conocidos y notificados.

- Como norma general, el profesorado no proporcionara al alumnado medicacién alguna.
Cuando por enfermedad crénica o por otros motivos, algin alumno/a necesite cuidados
médicos o administracion de algin medicamento durante el periodo lectivo se actuara
como sigue:

a) Los padres/madres lo solicitaran por escrito a la Direccion del Centro, acompafiando
a la peticién el justificante médico donde se especifique exactamente qué se
requiere, los motivos y la periodicidad.

b) Si se trata de acto médico cualificado, la Direccidn solicitarad al Centro de Salud la
realizacion del mismo por personal sanitario cualificado.

c) Si se trata de una actuacién para la que no se requiere preparacion sanitaria
especifica, podra realizarla el maestro/a o persona del Centro a quien se designe,
siempre que se cumplan las siguientes condiciones:

Avda. Santa M2 del Reposo, 9
29320 Campillos
TELF.: 952 72 22 13 FAX:952 72 22 13



31 C.E.I.P Manzano Jiménez
Campillos
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

% Que en el escrito de solicitud los padres hagan constar fehacientemente que
eximen al personal y al Centro de cualquier responsabilidad que pudiera
derivarse de la intervencién o administracion del medicamento que se solicita.

x Que los servicios juridicos y/o equipo médico de la Delegacidn Provincial de
Educacién expresen por escrito que la actuacion solicitada no supone riesgo
alguno para la salud del alumno/a y que el riesgo que entrafia es menor que el
que se correria por no hacerlo.

x Que, en su caso, los servicios médicos de la Delegacion Provincial de Educacién
asesoren al personal del Centro como realizar la intervencidn solicitada.

Titulo 1ll

ORGANOS DE GOBIERNO Y COORDINACION DOCENTE

Capitulo |

EL CONSEJO ESCOLAR

- Articulo 20. Composicién, competencias y funcionamiento.

a) Composicion.

El Consejo Escolar de los centros que tengan 18 o mas unidades estard compuesto por
los siguientes miembros:

El director o la directora del centro, que ejercera la presidencia.
El jefe o la jefa de estudios.
Ocho maestros o maestras.

P wnNe

Nueve padres, madres o representantes legales del alumnado, de los que uno sera
designado, en su caso, por la asociacion de padres y madres del alumnado con mayor
numero de personas asociadas.
5. Una persona representante del personal de administracidn y servicios.
Una concejalia o persona representante del Ayuntamiento del municipio en cuyo
término se halle radicado el centro.
7. Elsecretario o la secretaria del centro, que ejercera la secretaria del Consejo
8. Escolar, con vozy sin voto.
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b) Competencias.

Segun el Decreto 328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento

Organico de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de
los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de educacién
especial, el Consejo Escolar tendra las siguientes competencias:

1.

10.

11.

12.

Aprobar y evaluar el Plan de Centro, sin perjuicio de las competencias del Claustro de
Profesorado en relacién con la planificacion y la organizacidon docente.

Aprobar el proyecto de presupuesto del centro y la justificacion de la cuenta de gestién.
Conocer las candidaturas a la direccién y los proyectos de direccion presentados por las
personas candidatas.

Participar en la seleccién del director o directora del centro en los términos que
establece la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo. Ser informado del nombramiento y
cese de los demas miembros del equipo directivo. En su caso, previo acuerdo de sus
miembros, adoptado por mayoria de dos tercios, proponer la revocacién del
nombramiento del director o directora.

Decidir sobre la admisién del alumnado con sujecidn a lo establecido en la Ley Orgénica
2/2006, de 3 de mayo, y disposiciones que la desarrollen.

Realizar el seguimiento de los compromisos educativos y de convivencia suscritos en el
centro, para garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en
caso de incumplimiento.

Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y velar porque se atengan a la
normativa vigente. Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director o
directora correspondan a conductas del alumno o alumna que perjudiquen gravemente
la convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres, madres o
representantes legales del alumnado, podra revisar la decision adoptada y proponer, en
su caso, las medidas oportunas.

Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro, la igualdad
entre hombres y mujeres y la resolucidn pacifica de conflictos en todos los dmbitos de la
vida personal, familiar y social.

Reprobar a las personas que causen dafios, injurias u ofensas al profesorado. En todo
caso, la resolucidn de reprobacion se emitird tras la instruccion de un expediente, previa
audiencia al interesado.

Promover la conservacién y renovacion de las instalaciones y equipo escolar y aprobar la
obtencidn de recursos complementarios .

Fijar las directrices para la colaboracién, con fines educativos y culturales, con las
Administraciones locales, con otros centros, entidades y organismos.

Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento
escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
centro.
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13. Elaborar propuestas e informes, a iniciativa propia o a peticién de la Administracidon

competente, sobre el funcionamiento del centro y la mejora de la calidad de la gestién,
asi como sobre aquellos otros aspectos relacionados con la calidad de la misma.

14. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Consejeria competente en materia de

educacion.

c) Régimen de funcionamiento del Consejo Escolar.

d)

1.

Las reuniones del Consejo Escolar deberan celebrarse en el dia y con el horario que
posibiliten la asistencia de todos sus miembros y, en todo caso, en sesién de tarde que
no interfiera el horario lectivo del centro.

El Consejo Escolar serd convocado por orden de la presidencia, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros.

Para la celebracidn de las reuniones ordinarias, el secretario o secretaria del Consejo
Escolar, por orden de la presidencia, convocara con el correspondiente orden del dia a
los miembros del mismo, con una antelacion minima de una semana, y pondra a su
disposicion la correspondiente informacion

sobre los temas a tratar en la reunién. Podran realizarse, ademas, convocatorias
extraordinarias con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas, cuando la
naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo aconseje.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria de votos, sin perjuicio de la
exigencia de otras mayorias cuando asi se determine expresamente por normativa
especifica.

Eleccion y renovacion del Consejo Escolar.

1.

La eleccidon de todos los representantes de los distintos sectores de la comunidad
educativa en el Consejo Escolar se realizara por dos afios.

El procedimiento ordinario de eleccion de los miembros del Consejo Escolar se
desarrollara durante el primer trimestre del curso académico de los afios pares.

. Aquellos centros que comiencen su actividad en un afio impar o que por cualquier otra

circunstancia no tengan constituido su Consejo Escolar, celebrardn elecciones
extraordinarias durante el primer trimestre del curso académico. Los representantes
elegidos desempefiaran sus funciones durante un afo, hasta el siguiente procedimiento
ordinario de eleccidn de los miembros del Consejo Escolar.

Los electores de cada uno de los sectores representados sélo podrdn hacer constar en
su papeleta tantos nombres como puestos a cubrir. El voto serd directo, secreto y no
delegable.

Los miembros de la comunidad educativa sélo podran ser elegidos por el sector
correspondiente y podran presentar candidatura para la representacién de uno solo de
dichos sectores, aunque pertenezcan a mas de uno.
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e) Procedimiento para cubrir vacantes en el Consejo Escolar.

1. La persona representante que, antes del procedimiento ordinario de eleccién que
corresponda, dejara de cumplir los requisitos necesarios para pertenecer al Consejo
Escolar, generara una vacante que serd cubierta por el siguiente candidato o candidata
no electo de acuerdo con el nimero de votos

2. obtenidos. Para la dotacién de las vacantes que se produzcan, se utilizara la relaciéon del
acta de la ultima eleccion. En el caso de que no hubiera mas candidaturas para cubrir la
vacante, quedaria sin cubrir hasta el préximo procedimiento de eleccién del Consejo
Escolar. Las vacantes que se generen a partir del mes de septiembre inmediatamente
anterior a cada eleccién se cubrirdn en la misma y no por sustitucion.

3. El procedimiento recogido en el apartado anterior se aplicard también en el supuesto de
fallecimiento, incapacidad o imposibilidad absoluta de alguna de las personas
representantes en el Consejo Escolar.

f) Composicion de la Junta Electoral.

1. Para la organizacién del procedimiento de eleccidn, se constituira en cada centro una
Junta Electoral, compuesta por los siguientes miembros:
a) Eldirector o directora del centro, que ejercera la presidencia.
b) Un maestro o maestra, que ejercera la secretaria y levantara acta de las sesiones.
c) Un padre, madre o representante legal del alumnado del centro.
d) Un persona representante del personal de administracion y servicios.
2. En las votaciones que se realicen en el seno de la Junta Electoral, en caso de empate,
decidira el voto de calidad de la presidencia.
3. Los miembros de la Junta Electoral , asi como sus respectivos suplentes, seran
designados por sorteo publico segin lo que determine la Consejeria competente en
materia de educacion.

g) Competencias de la Junta Electoral.

1. Aprobary publicar los censos electorales, asi como atender y resolver las reclamaciones
al mismo. El censo comprendera nombre y apellidos de las personas electoras, en su
caso documento nacional de identidad de las mismas, asi como su condicién de maestro
o maestra, padre, madre o representante legal del alumnado, personal de
administracién y servicios o personal de atencion educativa complementaria.

Concretar el calendario electoral.

Organizar el proceso electoral.

Admitir y proclamar las personas candidatas, asi como concretar el nimero maximo de
éstas que pueden ser votadas por cada persona electora.
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Determinar el modo en que quedaran identificadas, en las papeletas de voto, las
candidaturas presentadas por las asociaciones de padres y madres del alumnado
legalmente constituidas.

Promover la constitucién de las distintas Mesa Electorales.

Resolver las reclamaciones presentadas contra las decisiones de las Mesa Electorales.
Proclamar los candidatos y candidatas elegidos y remitir las correspondientes actas a la
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacion.

h) Procedimiento para cubrir los puestos de designacion.

1.

La Junta Electoral solicitara la designacion de sus representantes al Ayuntamiento del
municipio en cuyo término se halle radicado el centro y a la asociacidn de madres y
padres del alumnado mas representativa, legalmente constituida.

En el caso de que exista mas de una asociacion de madres y padres del alumnado en el
centro, dichas asociaciones acreditardan previamente ante la Junta Electoral, mediante
certificacidon expedida por el secretario o secretaria de dichas asociaciones, el nimero
de personas asociadas.

Las actuaciones a que se refieren los apartados anteriores se realizaran en la primera
constitucién del Consejo Escolar y siempre que proceda o se produzca una vacante en
los puestos de designacion.

i) Eleccion de los representantes del profesorado.

1.

Las personas representantes de los maestros y maestras en el Consejo Escolar serdn
elegidas por el Claustro de Profesorado de entre sus miembros.

Serdn electores todos los miembros del Claustro de Profesorado. Seran elegibles los
maestros y maestras que hayan presentado su candidatura.

El director o directora acordara la convocatoria de un Claustro de Profesorado, de
caracter extraordinario, en el que, como Unico punto del orden del dia, figurara el acto
de eleccion y proclamacién de profesorado electo.

En la sesidon extraordinaria del Claustro de Profesorado se constituird una Mesa
Electoral. Dicha Mesa estara integrada por el director o directora del centro, que
ejercera la presidencia, el maestro o maestra de mayor antigliedad y el de menor
antigliedad en el centro que ejercera la secretaria de la Mesa. Cuando coincidan varios
maestros o maestras de igual antigliedad, formaran parte de la Mesa el de mayor edad
entre los mas antiguos y el de menor edad entre los menos antiguos.

El quérum para la valida celebracién de la sesidn extraordinaria sera la mitad mas uno
de los componentes del Claustro de Profesorado. Si no existiera quérum, se efectuara
nueva

convocatoria veinticuatro horas después de la sefialada para la primera. En este caso, no
serd preceptivo el quérum sefialado.
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7.

Cada maestro o maestra podra hacer constar en su papeleta, como maximo, tantos
nombres de la relacién de candidatos y candidatas como puestos a cubrir. Seran
elegidos los maestros y maestras con mayor nimero de votos. Si en la primera votacién
no hubiese resultado elegido el nimero de maestros o maestras que corresponda, se
procederd a realizar en el mismo acto sucesivas votaciones hasta alcanzar dicho numero.
No podrdn ser representantes del profesorado en el Consejo Escolar del centro quienes
desempenien los cargos de direccion, secretaria y jefatura de estudios.

j) Eleccion de los representantes de los padres y de las madres.

1.

La representacién de los padres y madres en el Consejo Escolar correspondera a éstos o
a los representantes legales del alumnado. El derecho a elegir y ser elegido corresponde
al padre, a la madre o, en su caso, a los representantes legales de los alumnos vy
alumnas.

. Serdn electores todos los padres, madres y representantes legales de los alumnos y

alumnas que estén matriculados en el centro y que, por tanto, deberan figurar en el
censo. Seran elegibles los padres, madres y representantes legales de los alumnos y
alumnas que hayan presentado su candidatura y que haya sido admitida por la Junta
Electoral. Las asociaciones de madres y padres del alumnado legalmente constituidas
podran presentar candidaturas diferenciadas, que quedardn identificadas en la
correspondiente papeleta de voto en la forma que se determine por la Junta Electoral.
La eleccidén de los representantes de los padres y madres del alumnado estara precedida
por la constitucidon de la Mesa Electoral encargada de presidir la votacidon, conservar el
orden, velar por la pureza del sufragio y realizar el escrutinio.

La Mesa Electoral estara integrada por el director o directora del centro, que ejercera la
presidencia, y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado designados
por sorteo, ejerciendo la secretaria el de menor edad entre éstos. La Junta Electoral
debera prever el nombramiento de cuatro suplentes, designados también por sorteo.
Podran actuar como supervisores de la votacidn los padres, madres y representantes
legales de los alumnos y alumnas matriculados en el centro propuestos por una
asociaciéon de madres y padres del alumnado del mismo o avalados por la firma de, al
menos, diez electores.

Cada elector sélo podra hacer constar en su papeleta tantos nombres como puestos a
cubrir, descontando, en su caso, la persona designada por la asociacion de madres y
padres de alumnos mas representativa del centro.

Los padres, madres y representantes legales del alumnado podran participar en la
votacion enviando su voto a la Mesa Electoral del centro antes de la realizacion del
escrutinio por correo certificado o entregdndolo al director o directora del centro, que lo
custodiard hasta su traslado a la correspondiente Mesa Electoral, en el modelo de
papeleta aprobado por la Junta Electoral.
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8. La Junta Electoral, con el fin de facilitar la asistencia de las personas votantes, fijara el
tiempo durante el cual podra emitirse el voto, que no podra ser inferior a cinco horas
consecutivas, contadas a partir de la conclusién del horario lectivo correspondiente a la
jornada de mafiana y que debera finalizar, en todo caso, no antes de las veinte horas.
Asimismo, por la Junta Electoral se establecerdan los mecanismos de difusién que estime
oportunos para el general conocimiento del proceso electoral.

k) Eleccion de representantes del personal de administracion y servicios.

1. La persona representante del personal de administracion y servicios serd elegida por el
personal que realice en el centro funciones de esta naturaleza, y esté vinculada como
personal funcionario o laboral al mismo o al Ayuntamiento del municipio en cuyo
término esté radicado el centro. Serdn elegibles aquellos miembros de este personal
que hayan presentado su candidatura y haya sido admitida por la Junta Electoral.

2. Para la eleccion del representante del personal de administracion y servicios, se
constituird una Mesa Electoral, integrada por el director o directora, que ejercera la
presidencia, el secretario o secretaria, o persona que asuma las funciones de secretaria
del centro, que ejercerd la secretaria, y el miembro del citado personal con mas
antigliedad en el centro. En el supuesto de que el numero de electores sea inferior a
cinco, la votacion se realizara ante la Mesa Electoral del profesorado en urna separada.

3. En el caso de que exista una Unica persona electora, ésta se integrard en el Consejo
Escolar, siempre que esa sea su voluntad.

1) Escrutinio de votos y elaboracion de actas.

1. En cada uno de los actos electorales, una vez finalizada la votacion, se procedera por la
Mesa Electoral correspondiente al escrutinio de los votos. Efectuado el recuento de los
mismos, que sera publico, se extendera un acta, firmada por todos los componentes de
la Mesa, en la que se hard constar el nombre de las personas elegidas como
representantes, y el nombre y el nimero de votos obtenidos por cada una de las
candidaturas presentadas. El acta sera enviada a la Junta Electoral del centro a efectos
de la proclamacién de los distintos candidatos y candidatas elegidos.

2. En los casos en que se produzca empate en las votaciones, la eleccidon se dirimira por
sorteo, debiendo quedar este hecho y el resultado del mismo reflejados en el acta.

3. Contra las decisiones de las Mesa Electorales se podra presentar reclamacién dentro de
los tres dias siguientes a su adopcién ante la correspondiente Junta Electoral que
resolvera en el plazo de cinco dias. Dicha reclamacion pondra fin a la via administrativa.
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m) Proclamacion de candidaturas electas y reclamaciones.

1. El acto de proclamacién de los candidatos y candidatas electos se realizard por la Junta
Electoral del centro, tras el escrutinio realizado por las Mesa Electorales y la recepcion
de las correspondientes actas.

2. Contra las decisiones de la Junta Electoral sobre aprobacién de los censos electorales,
admisién y proclamacion de candidaturas y proclamaciéon de miembros electos se podra
interponer recurso de alzada ante la persona titular de la Delegacidn Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacion, cuya resolucién pondrd fin a la via
administrativa.

n) Constitucion del Consejo Escolar.

1. En el plazo de diez dias a contar desde la fecha de proclamacién de los miembros
electos, el director o directora acordara convocar la sesidon de constitucion del Consejo
Escolar.

2. Si alguno de los sectores de la comunidad educativa no eligiera o designara a sus
representantes en el Consejo Escolar por causas imputables al propio sector, este hecho
no invalidara la constitucién de dicho érgano colegiado.

- Articulo 21. Comisiones del Consejo Escolar.

1. En el seno del Consejo Escolar se constituird una Comisién Permanente integrada por el
director o directora, el jefe o jefa de estudios, un maestro o maestra y un padre, madre
o representante legal del alumnado, elegidos por los representantes de cada uno de los
sectores en dicho érgano.

2. La Comisidon Permanente llevara a cabo todas las actuaciones que le encomiende el
Consejo Escolar e informara al mismo del trabajo desarrollado.

3. Asimismo, el Consejo Escolar constituird una Comisién de Convivencia integrada por el
director o directora, que ejercera la presidencia, el jefe o jefa de estudios, dos maestros
0 maestras y cuatro padres, madres o representantes legales del alumnado elegidos por
los representantes de cada uno de los sectores en el Consejo Escolar.
Si en el Consejo Escolar hay un miembro designado por la asociacion de madres y padres
del alumnado con mayor numero de personas asociadas, éste sera uno de los
representantes de los padres y madres en la Comisidon de Convivencia.
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4. Todo lo concerniente con la Comision de Convivencia estd recogido en el Plan de
Convivencia.

- Articulo 22. Desarrollo de las sesiones y deliberaciones.

Para el desarrollo de las sesiones se establecen las siguientes normas:

2. La persona podra hablar después de haber pedido y obtenido de la Presidencia el turno de
palabra.

3. Nadie podra ser interrumpido cuando esté en uso de la palabra, excepto por la Presidencia
para advertirle que se ha agotado el tiempo, para llamarle a la cuestion o al orden, para
retirarle la palabra o para hacer llamadas al orden.

4. Cuando, a juicio de la Presidencia, en el desarrollo de la sesidn se hicieran alusiones que
implicasen juicios de valor o inexactitudes sobre la persona o conducta de un miembro del
Organo, podra concederse a la persona aludida el uso de la palabra por tiempo no
superior a dos minutos, para que, sin entrar en el fondo del asunto en debate, conteste
estrictamente a las alusiones realizadas.

5. Todos los turnos de palabra serdn de cinco minutos, como maximo.

La Presidencia podra acordar el cierre de una discusion cuando estime que un asunto esta
suficientemente debatido.

7. Los acuerdos seran validos cuando hayan sido aprobados por la mayoria simple de los
miembros presentes, sin perjuicio de las mayorias cualificadas establecidas por la
normativa vigente.

8. Las votaciones no podrdn interrumpirse por causa alguna. Durante su desarrollo la
Presidencia no concederd el turno de palabra.
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Capitulo I

EL CLAUSTRO DE PROFESORAS Y PROFESORES

- Articulo 23. Composicidon y competencias del Claustro.

- Composicion.

1. El Claustro de Profesorado sera presidido por el director o directora del Centro y
estard integrado por la totalidad de los maestros y maestras que presten servicios en
el mismo.

2. Ejercera la secretaria del Claustro de Profesorado el secretario del Centro.

3. Los maestros que prestan servicios en mas de un centro docente se integraran en el
Claustro de Profesorado del centro donde impartan mas horas de docencia. Asimismo,
si lo desean, podran integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas centros
con los mismos derechos y obligaciones que el resto del personal docente de los
mismos.

- Competencias.

a) Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la elaboracion del
Plan de Centro.

b) Aprobar y evaluar los aspectos educativos del Plan de Centro.

c) Aprobar las programaciones didacticas y las propuestas pedagdgicas.

d) Fijar criterios referentes a la orientacién y tutoria del alumnado.

e) Promover iniciativas en el ambito de la experimentacién, de la innovacién y de la
investigacion pedagadgica y en la formacién del profesorado del centro.

f) Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la seleccion
del director en los términos establecidos en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, y
demas normativa de aplicacion.

g) Conocer las candidaturas a la direccidn y los proyectos de direccidn presentados por
las personas candidatas.

h) Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del rendimiento

escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas en las que participe el
Centro.

Informar el reglamento de organizacién y funcionamiento del Centro.

Informar la memoria de autoevaluacion.
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k) Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposiciéon de sanciones y velar
para que éstas se atengan a la normativa vigente.

I) Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el Centro.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el reglamento de organizacion y
funcionamiento del centro o por Orden de la persona titular de la Consejeria
competente en materia de educacidn.

- Articulo 24. Régimen de funcionamiento del Claustro.

1. Las reuniones del Claustro de Profesorado deberdn celebrarse en el dia y con el horario
que posibiliten la asistencia de todos sus miembros. En las reuniones ordinarias, el
secretario del Claustro de Profesorado, por orden del director, convocara con el
correspondiente orden del dia a los miembros del mismo, con una antelacién minima de
cuatro dias y pondrd a su disposicién la correspondiente informacién sobre los temas
incluidos en él.

Podran realizarse, ademas, convocatorias extraordinarias con una antelaciéon minima de
cuarenta y ocho horas, cuando la naturaleza de los asuntos que hayan de tratarse asi lo
aconseje.

2. El Claustro de Profesorado sera convocado por acuerdo del director, adoptado por propia
iniciativa o a solicitud de, al menos, un tercio de sus miembros. La asistencia a las sesiones
del Claustro de Profesorado sera obligatoria para todos sus miembros, considerandose la
falta injustificada a los mismos como un incumplimiento del horario laboral.

Capitulo lll

EL EQUIPO DIRECTIVO

- Articulo 25. Funciones y composicion.

- Funciones del equipo directivo.

1. El equipo directivo es el drgano ejecutivo de gobierno del centro y trabajara de forma
coordinada en el desempefo de las funciones que tiene encomendadas, conforme a
las instrucciones de la persona que ocupe la direccidn y a las funciones especificas
legalmente establecidas.

2. El equipo directivo tendra las siguientes funciones:

a) Velar por el buen funcionamiento del Centro.
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b) Establecer el horario que corresponde a cada area y, en general, el de cualquier
otra actividad docente y no docente.

c) Adoptar las medidas necesarias para la ejecucién coordinada de los acuerdos
adoptados por el Consejo Escolar y el Claustro de Profesorado, asi como velar por el
cumplimiento de las decisiones de los drganos de coordinacién docente, en el
ambito de sus respectivas competencias.

d) Elaborar el Plan de Centro y la memoria de autoevaluacion.

e) Impulsar la actuacion coordinada del centro con el resto de centros docentes de su
zona educativa, especialmente con el instituto de educacién secundaria al que esté
adscrito.

f) Favorecer la participacion del centro en redes de centros que promuevan planes y
proyectos educativos para la mejora permanente de la ensefianza.

g) Colaborar con la Consejeria competente en materia de educacién en aquellos
drganos de participacion que, a tales efectos, se establezcan.

h) Cumplimentar la documentacién solicitada por los odrganos y entidades
dependientes de la Consejeria competente en materia de educacién.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacién.

- Composicion del equipo directivo.
1. La composicion del equipo directivo sera la siguiente:

a) Los colegios de Educacién Infantil y Primaria que impartan todos los cursos
correspondientes a la Educacidon Primaria, contaran con Direccién, Jefatura de
Estudios y Secretaria.

- Articulo 26. La Direccion del Centro.

- Competencias de la direccion.

a) Ostentar la representacion del Centro, representar a la Administracidon educativa en el
mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos, aspiraciones y necesidades de la
Comunidad Educativa.

b) Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de las competencias
atribuidas al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

c) Ejercer la direccién pedagdgica, facilitar un clima de colaboracién entre el profesorado,
designar el profesorado responsable de la aplicacion de las medidas de atencién a la
diversidad, promover la innovacién educativa e impulsar y realizar el seguimiento de
los planes para la consecucidn de los objetivos del proyecto educativo del Centro.

d) Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones vigentes.

e) Ejercer lajefatura de todo el personal adscrito al Centro.
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f)
g)

h)

Ejercer la potestad disciplinaria.

Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacidn en la resolucion de los
conflictos e imponer las medidas disciplinarias que correspondan al alumnado, en
cumplimiento de la normativa vigente y del proyecto educativo del Centro, sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar.

Impulsar la colaboracién con las familias, con instituciones y con organismos que
faciliten la relacién del centro con el entorno y fomentar un clima escolar que
favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas actuaciones propicien una formacion
integral del alumnado en conocimientos y valores.

Impulsar las evaluaciones internas del Centro y colaborar en las evaluaciones externas
y en la evaluacién del profesorado.

Convocar y presidir los actos académicos y las reuniones del Consejo Escolar y del
Claustro de Profesorado y ejecutar los acuerdos adoptados en el ambito de sus
competencias.

Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi como autorizar los
gastos de acuerdo con el presupuesto del Centro y ordenar los pagos, todo ello de
conformidad con lo que establezca la Consejeria competente en materia de educacién.
Visar las certificaciones y documentos oficiales del centro, asi como de los centros
privados que, en su caso, se adscriban a él, de acuerdo con lo que establezca la
Consejeria competente en materia de educacion.

Proponer requisitos de especializacién y capacitacion profesional respecto de
determinados puestos de trabajo docentes del centro, de acuerdo con lo que a tales
efectos se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacién Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacidon el nombramiento y cese de los miembros del equipo
directivo, previa informacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.
Establecer el horario de dedicacion de los miembros del equipo directivo a la
realizacion de sus funciones, de conformidad con el nimero total de horas que, a tales
efectos, se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en
materia de educacion.

Proponer a la persona titular de la Delegacidén Provincial de la Consejeria competente
en materia de educacién el nombramiento y cese de las personas coordinadoras de
ciclo, oido el Claustro de Profesorado.

Nombrar y cesar a los tutores y tutoras de grupo, a propuesta de la jefatura de
estudios.

Decidir en lo que se refiere a las sustituciones del profesorado que se pudieran
producir, por enfermedad, ausencia u otra causa de acuerdo con lo que a tales efectos
se determine por Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia
de educacién y respetando, en todo caso, los criterios establecidos normativamente
para la provisidn de puestos de trabajo docentes.
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s) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por Orden de la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion.
- Las personas que ejerzan la direccién de los centros adoptardn los protocolos de actuacidon y
las medidas necesarias para la deteccion y atencidn a los actos de violencia de género dentro
del ambito escolar, asi como cuando haya indicios de que cualquier alumno o alumna vive en
un entorno familiar o relacional en el que se esté produciendo una situacion de violencia de
género.

- Potestad disciplinaria de la Direccion.

1. Los directores y directoras de los colegios de Educacidn Infantil y Primaria y de los centros
publicos especificos de educacion especial serdn competentes para el ejercicio de la potestad
disciplinaria respecto del personal al servicio de la Administracién de la Junta de Andalucia que
presta servicios en su centro, en los casos que se recogen a continuacion:

a) Incumplimiento injustificado del horario de trabajo hasta un maximo de nueve
horas al mes.

b) La falta de asistencia injustificada en un dia.

c) El incumplimiento de los deberes y obligaciones previstos en la legislacidon de la
funcién publica o del personal laboral que resulta de aplicacidn, en el presente
Reglamento, asi como los que se establezcan en el Plan de Centro, siempre que no
deban ser calificados como falta grave.

2.Entre el personal afectado por lo recogido en el apartado anterior se incluird el

orientador de referencia en el horario en que éste presta servicios en el Centro.

3. Las faltas a las que se refiere el apartado anterior podran ser sancionadas con
apercibimiento, que debera ser comunicado a la Delegacidn Provincial de la Consejeria
competente en materia de educacién a efectos de su inscripcidon en el registro de
personal correspondiente.

4. El procedimiento a seguir para la imposicion de la sancién garantizara, en todo caso, el
derecho del personal a presentar las alegaciones que considere oportunas en el
preceptivo tramite de audiencia al interesado o interesada.

5. Contra la sancién impuesta el personal funcionario podrd presentar recurso de alzada
ante la persona titular de la Delegaciéon Provincial de la Consejeria competente en
materia de educacién y el personal laboral podra presentar reclamacion previa a la via
judicial ante la Secretaria General Técnica de dicha Consejeria. Las resoluciones de los
recursos de alzada y de las reclamaciones previas que se dicten conforme a lo dispuesto
en este apartado pondran fin a la via administrativa.
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- Seleccion, nombramiento y cese de la Direccion.

La seleccion, nombramiento y cese de la Direccidn de los colegios de Educacién Infantil y
Primaria se realizara segun lo establecido en la normativa vigente.

- Articulo 27. La Jefatura de Estudios.

Competencias de la Jefatura de Estudios.

a) Ejercer, por delegacién de la direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal
docente en todo lo relativo al régimen académico y controlar la asistencia al trabajo
del mismo.

b) Sustituir al director en caso de vacante, ausencia o enfermedad.

c) Ejercer, por delegacidon de la direccién, la presidencia de las sesiones del equipo
técnico de coordinacion pedagdgica.

d) Proponer a la direccién del Centro el nombramiento y cese de los tutores de grupo.

e) Coordinar las actividades de caracter académico y de orientacidn, incluidas las
derivadas de la coordinacidn con los institutos de educacidn secundaria a los que se
encuentre adscrito el Centro.

f) Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
general del Centro, asi como el horario lectivo del alumnado y el individual de cada
maestro, de acuerdo con los criterios incluidos en el proyecto educativo, asi como
velar por su estricto cumplimiento.

g) Elaborar el plan de reuniones de los drganos de coordinacidn docente.

h) Elaborar la planificacion general de las sesiones de evaluacion.

i) Coordinar las actividades de los coordinadores de Ciclo.

j) Garantizar el cumplimiento de las programaciones didacticas.

k) Organizar los actos académicos.

[) Organizar la atencién y el cuidado del alumnado en los periodos de recreo y en las
actividades no lectivas.

m) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

- Articulo 28. La Secretaria.

- Competencias de la Secretaria.

a) Ordenar el régimen administrativo del Centro, de conformidad con las directrices de la
direccidn.
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b)

g)

Ejercer la secretaria de los 6rganos colegiados de gobierno del centro, establecer el
plan de reuniones de dichos 6rganos, levantar acta de las sesiones y dar fe de los
acuerdos, todo ello con el visto bueno de la Direccion.

Custodiar los libros oficiales y archivos del Centro.

Expedir, con el visto bueno de la Direccidn, las certificaciones que soliciten las
autoridades y las personas interesadas.

Realizar el inventario general del centro y mantenerlo actualizado.

Adquirir el material y el equipamiento del Centro, custodiar y gestionar la utilizacion
del mismo y velar por su mantenimiento en todos los aspectos, de acuerdo con la
normativa vigente y las indicaciones de la direccién, sin perjuicio de las facultades que
en materia de contratacién corresponden a la persona titular de la Direccién.

Ejercer, por delegacidn de la Direccidn y bajo su autoridad, la jefatura del personal de
administracién y servicios y de atencién educativa complementaria adscrito al Centro y
controlar la asistencia al trabajo del mismo.

Elaborar, en colaboracién con los restantes miembros del equipo directivo, el horario
del personal de administraciéon y servicios y de atencidn educativa complementaria, asi
como velar por su estricto cumplimiento.

Elaborar el anteproyecto de presupuesto de ingresos y gastos del centro.

Ordenar el régimen econdmico del centro, de conformidad con las instrucciones de la
direccion, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante la Consejeria competente en
materia de educacién y los érganos oportunos.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el Plan de Centro o por orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

- Nombramiento de la Jefatura de Estudios y de la Secretaria.

1.

- Cese

La direccién del colegio, previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo
Escolar, formulara a la persona titular de la Delegacién Provincial correspondiente de
la Consejeria competente en materia de educacion propuesta de nombramiento de la
jefatura de estudios y de la secretaria, de entre el profesorado con destino en el
centro.

La propuesta garantizard la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
equipos directivos de los centros. A estos efectos, se entiende por participacién
equilibrada aquella situacién que garantice la presencia de hombres y mujeres en el
equipo directivo propuesto.

de la Jefatura de Estudios y de la Secretaria.

La Jefatura de Estudios y la Secretaria cesaran en sus funciones al término de su

mandato o al producirse alguna de las circunstancias siguientes:
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a) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacién,
previo informe razonado de la direccién, oido el Consejo Escolar.

b) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccidn del
nuevo director o directora.

c) Cuando deje de prestar servicios efectivos en el centro.

d) A propuesta de la direccién, mediante escrito razonado, previa audiencia al
interesado y previa comunicacién al Claustro de Profesorado y al Consejo Escolar.

- Régimen de suplencias de los miembros del equipo directivo.

1. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la direccién del colegio sera suplida
temporalmente por la Jefatura de Estudios.

2. En caso de vacante, ausencia o enfermedad, la Jefatura de Estudios y la Secretaria
seran suplidas temporalmente por el maestro o maestra que designe la Direccion, que
informara de su decisién al Consejo Escolar.

Capitulo IV

ORGANOS DE COORDINACION DOCENTE - TUTORIAS.
EQUIPO DE EVALUACION.

Existiran los siguientes drganos de coordinacion docente:
a) Equipos Docentes.
b) Equipos de Ciclo.
c) Equipo de Orientacion.
d) Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

e) Tutorias.

Avda. Santa M2 del Reposo, 9
29320 Campillos
TELF.: 952 72 22 13 FAX: 952 72 22 13




48 C.E.I.P Manzano Jiménez
Campillos
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

- Articulo 29. Equipos Docentes.

1. Los equipos docentes estaran constituidos por todos los maestros que imparten docencia a

un mismo grupo de alumnos y alumans. Seran coordinados por el correspondiente Tutor/a.

2. Los equipos docentes tendran las siguientes funciones:

a)

i)

Llevar a cabo el seguimiento global del alumnado del grupo, estableciendo las medidas
necesarias para mejorar su aprendizaje, de acuerdo con el proyecto educativo del
centro.

Realizar de manera colegiada la evaluacion del alumnado, de acuerdo con la normativa
vigente y con el proyecto educativo del Centro y adoptar las decisiones que
correspondan en materia de promocion.

Garantizar que cada maestro proporcione al alumnado informacién relativa a la
programacion del drea que imparte, con especial referencia a los obijetivos, los
minimos exigibles y los criterios de evaluacion.

Establecer actuaciones para mejorar el clima de convivencia del grupo.

Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo, estableciendo
medidas para resolverlos y sin perjuicio de las competencias que correspondan a otros
drganos en materia de prevencion y resolucion de conflictos.

Conocer y participar en la elaboraciéon de la informacién que, en su caso, se
proporcione a los padres, madres o representantes legales de cada uno de los alumnos
del grupo.

Proponer y elaborar las adaptaciones curriculares no significativas bajo la coordinacion
del profesor-tutor y con el asesoramiento del equipo de orientacién.

Atender a los padres del alumnado del grupo de acuerdo con lo que se establezca en el
plan de orientacidn y accién tutorial del centro y en la normativa vigente.

Cuantas otras se determinen en el plan de orientacién y accién tutorial del Centro.

3. Los equipos docentes trabajaran para prevenir los problemas de aprendizaje que pudieran

presentarse y compartirdn toda la informacién que sea necesaria para trabajar de manera

coordinada en el cumplimiento de sus funciones.
4. La jefatura de estudios incluira en el horario general del centro la planificacion de las
reuniones de los equipos docentes.
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- Articulo 30. Equipos de Ciclo.

1. Cada equipo de ciclo estara integrado por los maestros que impartan docencia en él. Los
maestros que impartan docencia en diferentes ciclos serdn adscritos a uno de éstos por el
director del centro, garantizdndose, no obstante, la coordinacion de este profesorado con
los otros equipos con los que esté relacionado, en razén de las ensefianzas que imparte.

2. En el centro existirdn los siguientes equipos de ciclo: de educacion infantil de segundo ciclo
y de primero, de segundo y de tercer ciclo de Educacién Primaria.

- Competencias de los Equipos de Ciclo.

a) Colaborar con el equipo directivo en la elaboraciéon de los aspectos docentes del
proyecto educativo.

b) Elaborar las programaciones didacticas o, en su caso, las propuestas pedagogicas
correspondientes al mismo, de acuerdo con el proyecto educativo.

c) Velar para que en las programaciones didacticas de todas las areas se incluyen
medidas para estimular el interés y el hdbito de la lectura y la mejora de la expresién
oral y escrita del alumnado.

d) Realizar el seguimiento del grado de cumplimiento de la programacion didactica y
proponer las medidas de mejora que se deriven del mismo.

e) Colaborar en la aplicacion de las medidas de atencion a la diversidad que se
desarrollen para el alumnado del Ciclo.

f) Promover, organizar y realizar las actividades complementarias y extraescolares, de
conformidad con lo establecido en la normativa vigente.

g) Mantener actualizada la metodologia didactica, especialmente aquella que favorezca
el desarrollo de las capacidades en el alumnado de Educacidn Infantil y de las
competencias bdsicas en el alumnado de Educacién Primaria.

h) Evaluar la practica docente y los resultados del proceso de ensefianza-aprendizaje.

i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del Centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

- Coordinadores de Ciclo.

El centro contara con un coordinador por cada uno de los Ciclos.
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- Competencias del Coordinador o Coordinadora de Ciclo.
Corresponde al Coordinador de Ciclo:

a) Coordinar y dirigir las actividades de los Equipos de Ciclo, asi como velar por su
cumplimiento.

b) Convocary presidir las reuniones de los Equipos de Ciclo y levantar acta de las mismas.

c) Representar al Equipo de Ciclo en el Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica.

d) Coordinar y dirigir la accién de los tutores conforme al plan de orientacion y acciéon
tutorial.

e) Coordinar la ensefianza en el correspondiente ciclo de acuerdo con el proyecto
educativo.

f) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo del Centro o por
Orden de la Consejeria competente en materia de educacion.

- Nombramiento de los Coordinadores y Coordinadoras de Ciclo.

1. La direccién del Centro, oido el Claustro de Profesorado, formulara a la persona titular
de la Delegacion Provincial correspondiente de la Consejeria competente en materia de
educacién propuesta de nombramiento de los Coordinadores de Ciclo, de entre el
profesorado funcionario con destino definitivo en el centro. Las personas Coordinadoras
de Ciclo desempeiiaran su cargo durante dos cursos escolares, siempre que durante
dicho periodo continden prestando servicio en el Centro.

2. La propuesta procurara la participacion equilibrada de hombres y mujeres en los
drganos de coordinacidn docente de los centros.

3. En caso de ausencia del Coordiandor/a de Ciclo, asumird las funciones el maestro o
maestra adscrito al Ciclo que posea menor antigliedad en el centro. Si existiese empate,
las asumira el de menor edad.

- Cese de los coordinadores y coordinadoras de ciclo.

1. Los Coordinadores de Ciclo cesaran en sus funciones al término de su mandato o al
producirse alguna de las causas siguientes:

a) Cuando por cese de la direccién que los propuso, se produzca la eleccién del
nuevo director o directora.

b) Renuncia motivada aceptada por la persona titular de la correspondiente
Delegacién Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidn,
previo informe razonado de la direccién del Centro.

c) A propuesta de la direcciéon, mediante informe razonado, oido el Claustro de
Profesorado, con audiencia a la persona interesada.
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2. En cualquiera de los supuestos a los que se refiere el apartado anterior el cese serd
acordado por la persona titular de la correspondiente Delegaciéon Provincial de la
Consejeria competente en materia de educacién.

3. Producido el cese de la Coordinacion del Ciclo, la Direccién del Centro procedera a
designar a una nueva persona responsable de dicha coordinacién. En cualquier caso, si
el cese se ha producido por cualquiera de las circunstancias sefialadas en los pdarrafos
b) y c) del apartado 1, el nombramiento no podra recaer en el mismo maestro.

- Articulo 31. Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

1. El Equipo Técnico de Coordinacién Pedagdgica estara integrado por la persona que ostente
la direccién, que lo presidira, el jefe de estudios, los coordinadores de ciclo y, en su caso, el
coordinador del equipo de orientacidon educativa y el Coordinador de Bilingliismo. Actuara
como secretario el maestro o maestra que designe la direccion de entre sus miembros.

2. Con el objeto de que pueda seguir un orden rotativo equitativo en la asuncién del cargo de
Secretario/a del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica por parte de los diferentes
Coordinadores, se establece el mismo como sigue:

12 Equipo de Orientacion

29 Etapa de Educacién Infantil

32 Primer Ciclo de Educacién Primaria
42 Segundo Ciclo de Educacion Primaria
52 Tercer Ciclo de Educacién Primaria

3. Se integrara, asimismo, en el equipo de técnico de coordinacidn pedagdgica, el orientador
de referencia del Centro.

4. En caso de ausencia del Coordiandor/a de Ciclo, asumird las funciones el maestro o maestra
adscrita al Ciclo que posea menor antigliedad en el centro. Si existiese empate, las asumira
el de menor edad.

- Competencias del Equipo Técnico de Coordinacion Pedagdgica.

a) Establecer las directrices generales para la elaboracion de los aspectos educativos del
Plan de Centro y sus modificaciones.

b) Fijar las lineas generales de actuacidn pedagdgica del proyecto educativo.

c) Asesorar al equipo directivo en la elaboracién del Plan de Centro.

d) Establecer las directrices generales para la elaboracion y revision de las
programaciones didacticas.

e) Asesorar a los equipos de ciclo y al Claustro de Profesorado sobre el aprendizaje y la
evaluacion en competencias y velar porque las programaciones de las dreas
contribuyan al desarrollo de las competencias basicas.
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f)

t)

Elaborar la propuesta de criterios y procedimientos previstos para realizar las medidas
y programas de atencion a la diversidad del alumnado.

Establecer criterios y procedimientos de funcionamiento del aula de convivencia.

Velar por el cumplimiento y posterior evaluacién de los aspectos educativos del Plan
de Centro.

Realizar el diagndstico de las necesidades formativas del profesorado como
consecuencia de los resultados de la autoevaluacidn o de las evaluaciones internas o
externas que se realicen.

Proponer al equipo directivo las actividades formativas que constituiran, cada curso
escolar, el plan de formacidon del profesorado, para su inclusién en el proyecto
educativo.

Elaborar, en colaboracion con el correspondiente centro del profesorado, los
proyectos de formacién en centros.

Coordinar la realizacion de las actividades de perfeccionamiento del profesorado.
Colaborar con el centro del profesorado que corresponda en cualquier otro aspecto
relativo a la oferta de actividades formativas e informar al Claustro de Profesorado de
las mismas.

Investigar sobre el uso de las buenas practicas docentes existentes y trasladarlas a los
equipos de ciclo y de orientacion para su conocimiento y aplicacion.

Informar a los maestros sobre lineas de investigacion didactica innovadoras que se
estén llevando a cabo con respecto al curriculo.

Establecer indicadores de calidad que permitan valorar la eficacia de las actividades
desarrolladas por el centro y realizar su seguimiento.

Elevar al Claustro de Profesorado el plan para evaluar los aspectos educativos del Plan
de Centro, la evolucién del aprendizaje y el proceso de ensefianza.

Colaborar con la Agencia Andaluza de Evaluacidn Educativa en la aplicacion vy el
seguimiento de las pruebas de evaluacién de diagndstico y con aquellas otras
actuaciones relacionadas con la evaluacion que se lleven a cabo en el Centro.
Proponer, al equipo directivo y al Claustro de Profesorado, planes de mejora como
resultado de las evaluaciones llevadas a cabo en el Centro.

Cualesquiera otras que le sean atribuidas por el proyecto educativo del Centro o por
Orden de la persona titular de la Consejeria competente en materia de educacién.

Avda. Santa M2 del Reposo, 9
29320 Campillos
TELF.: 952 72 22 13 FAX: 952 72 22 13




53 C.E.I.P Manzano Jiménez
Campillos
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacién Profesional

- Articulo 32. Equipo de Orientacién.

1. Los colegios de Educacidn Infantil y Primaria tendrdan un equipo de orientacién del que
formard parte un orientador del equipo de orientacién educativa a los que se refiere el
articulo 144.1 de la Ley 17/2007, de 10 de diciembre, que se integrard en el Claustro de
Profesorado de aquel centro donde preste mas horas de atencidn educativa. Todo ello sin
perjuicio de que, si lo desea, pueda integrarse en los Claustros de Profesorado de los demas
centros. En todo caso, el referido profesional tendrd, a todos los efectos, los demds
derechos y obligaciones que el resto del profesorado. También formaran parte, en su caso,
del equipo de orientacidon los maestros especializados en la atencién del alumnado con
necesidades especificas de apoyo educativo, los maestros especialistas en pedagogia
terapéutica o en audicidon y lenguaje, los maestros responsables de los programas de
atencién a la diversidad y los otros profesionales no docentes con competencias en la
materia con que cuente el centro.

2. El equipo de orientacion asesorara sobre la elaboracion del plan de orientacién y accién
tutorial, colaborara con los equipos de ciclo en el desarrollo del mismo, especialmente en la
prevencion y deteccién temprana de las necesidades especificas de apoyo educativo, y
asesorara en la elaboracion de las adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise.

3. El equipo de orientacidn contara con un coordinador cuyas competencias, nombramiento y
cese se ajustaran a lo previsto para los coordinadores de ciclo.

4. El profesional del equipo de orientacidn educativa que forme parte del equipo de
orientacién sera el orientador de referencia del Centro. Su designacién sera realizada al
inicio de cada curso escolar por la persona titular de la correspondiente Delegacion
Provincial de la Consejeria competente en materia de educacidn, a propuesta del
coordinador o coordinadora del equipo técnico provincial.

5. Los orientadores u orientadoras tendrdn las siguientes funciones:

a) Realizar la evaluacién psicopedagégica del alumnado, de acuerdo con lo previsto en la
normativa vigente.

b) Asesorar al profesorado en el proceso de evaluacion continua del alumnado.

c) Asesorar al profesorado en el desarrollo del curriculo sobre el ajuste del proceso de
ensefianza y aprendizaje a las necesidades del alumnado.

d) Asesorar a la comunidad educativa en la aplicacién de las medidas relacionadas con la
mediacién, resolucidn y regulacién de conflictos en el ambito escolar.

e) Asesorar al equipo directivo y al profesorado en la aplicacion de las diferentes
actuaciones y medidas de atencién a la diversidad, especialmente las orientadas al
alumnado que presente necesidades especificas de apoyo educativo.
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f) Colaborar en el desarrollo del plan de orientacidn y accién tutorial, asesorando en sus
funciones al profesorado que tenga asignadas las tutorias, facilitdndoles los recursos
didacticos o educativos necesarios y, excepcionalmente, interviniendo directamente
con el alumnado, ya sea en grupos o de forma individual, todo ello de acuerdo con lo
que se recoja en dicho plan.

g) Asesorar a las familias o a los representantes legales del alumnado en los aspectos que
afecten a la orientacion psicopedagdgica del mismo.

h) Cualesquiera otras que le sean atribuidas en el proyecto educativo o por Orden de la
persona titular de la Consejeria competente en materia de educacion.

- Articulo 33. Equipo de Evaluacién.

1. Sin perjuicio del desarrollo de los planes de evaluacidn de los centros que lleve a cabo la
Agencia Andaluza de Evaluacidon Educativa, el centro realizard una autoevaluacién de su
propio funcionamiento, de los programas que desarrollan, de los procesos de ensefianza y
aprendizaje y de los resultados de su alumnado, asi como de las medidas y actuaciones
dirigidas a la prevencion de las dificultades de aprendizaje, que serd supervisada por la
inspeccidn educativa.

2. La Agencia Andaluza de Evaluacién Educativa establecerd indicadores que faciliten a los
centros la realizacidn de su autoevaluacion de forma objetiva y homologada en toda la
Comunidad Auténoma, sin menoscabo de la consideracion de los indicadores de calidad
que establezca el equipo técnico de coordinacidn pedagdgica.

3. Dicha evaluacidn tendrd como referentes los objetivos recogidos en el Plan de Centro e
incluird una medicioén de los distintos indicadores establecidos que permita valorar el grado
del cumplimiento de dichos objetivos, el funcionamiento global del centro, de sus érganos
de gobierno y de coordinacion docente y del grado de utilizacién de los distintos servicios
de apoyo a la educacidn y de las actuaciones de dichos servicios en el centro. Corresponde
al equipo técnico de coordinacidn pedagdgica la medicidn de los indicadores establecidos.

4. El resultado de este proceso se plasmara, al finalizar cada curso escolar, en una memoria de
autoevaluacién que aprobara el Consejo Escolar, contando para ello con las aportaciones
que realice el Claustro de Profesorado, y que incluira:

a) Una valoracion de logros y dificultades a partir de la informacién facilitada por los
indicadores.
b) Propuestas de mejora para su inclusién en el Plan de Centro.

5. Para la realizacién de la memoria de autoevaluacion se creara un equipo de evaluacion que
estara integrado, al menos, por el equipo directivo y por un representante de cada uno de
los distintos sectores de la comunidad educativa elegidos por el Consejo Escolar de entre
sus miembros, de acuerdo con el procedimiento que se establezca en el reglamento de
organizacidn y funcionamiento del Centro.
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Capitulo V

CRITERIOS Y PROCEDIMIENTOS QUE GARANTICEN EL
RIGOR Y LA TRANSPARENCIA EN LA TOMA DE
DECISIONES POR LOS DISTINTOS ORGANOS DE GOBIERNO Y DE
COORDINACION DOCENTE, ESPECIALMENTE
EN LOS PROCESOS RELACIONADOS CON LA ESCOLARIZACION
Y LA EVALUACION DEL ALUMNADO.

- Articulo 34. Escolarizacion del alumnado.

Se procederd de acuerdo con la normativa en vigor que exista para tal fin.

- Articulo 35. Evaluacion del alumnado.

A) Evaluacion en Educacién Infantil.

Y Normas generales de ordenacién de la evaluacion.

1. Laevaluacién en esta etapa serd global, continua y formativa, y tendrd como referente
los objetivos establecidos para la misma.

2. La evaluacidn serd global, por cuanto debera referirse al conjunto de capacidades
expresadas en los objetivos generales, adecuados al contexto sociocultural del centro y
a las caracteristicas propias del alumnado. Tendrd un cardcter continuo al ser un
proceso en el que el tutor recoge de modo continuo, informacidn sobre el proceso de
ensefianza y aprendizaje. Y, asimismo, tendrd un caracter formativo, al proporcionar
una informacién constante que permitird mejorar tanto los procesos como los
resultados de la intervencién educativa.

3. La evaluacidn en esta etapa servira para detectar, analizar y valorar los procesos de
desarrollo del alumnado asi como sus aprendizajes, siempre en funcidon de las
caracteristicas personales de cada uno. A estos efectos, los criterios de evaluaciéon se
utilizardn como referente para la identificacidon de las posibilidades y dificultades de
cada alumno y para observar su proceso de desarrollo y los aprendizajes adquiridos.
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4.

La evaluaciéon del aprendizaje del alumnado corresponderd a la persona que ejerza la
tutoria, que recogerd, en su caso, la informaciéon proporcionada por otros
profesionales que puedan incidir en el grupo o atiendan a algin alumno en particular.
Dicha evaluacién se realizard preferentemente a través de la observacién continua y
sistematica del alumnado y de las entrevistas con la familia.

Para la evaluacidn, tanto de los procesos de desarrollo como de los aprendizajes, se
utilizaran distintas estrategias y técnicas. Se concedera especial importancia a la
elaboracion de documentacidn sobre la practica docente y las experiencias de aula. Se
avalaran y fundamentardn, de esa forma, las observaciones y valoraciones realizadas
sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje.

La valoracion del proceso de aprendizaje se expresara en términos cualitativos,
recogiéndose los progresos efectuados por el alumnado y, en su caso, las medidas de
refuerzo y adaptacién llevadas a cabo.

% Evaluacion inicial.

1.

Al incorporarse por vez primera un nifio al centro de educacién infantil el tutor,
realizard una evaluacidn inicial en la que se recogerdn los datos relevantes sobre su
proceso de desarrollo de las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa.
Esta evaluacidn inicial incluira la informacion proporcionada por el padre y, en su caso,
los informes médicos, psicoldgicos, pedagdgicos y sociales que revistan interés para la
vida escolar.

Esta evaluacion inicial se completard con la observacion directa, que se realizard
mediante técnicas o instrumentos que permitan recoger y consignar dicha informacion
y que deberan decidirse por los profesionales del ciclo, asi como reflejarse en el
proyecto educativo.

Asimismo, el centros solicitard a los centros de procedencia los datos oportunos del
alumnado escolarizado en el primer ciclo. En todo caso, el centro que escolarice a
alumnado que haya asistido previamente a otro anterior, solicitard la informacién
correspondiente al centro de procedencia.

% Evaluacién continua.

1.

A lo largo de cada uno de los ciclos, y de forma continua, la persona que ejerza la
tutoria utilizard las distintas situaciones educativas para analizar los progresos y
dificultades de su alumnado, con el fin de ajustar la intervencidn educativa para
estimular el proceso de aprendizaje.

Se estableceran, al menos, tres sesiones de evaluacion a lo largo del curso, sin
perjuicio de otras que se establezcan en la propuesta pedagdgica.

Los objetivos didacticos guiaran la intervencion educativa, constituirdn el punto de
referencia inmediato de la evaluacion continua y permitirdn encontrar los
procedimientos de evaluacién mdas adecuados a tales objetivos.
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4. El tutor recogera y anotard los datos relativos al proceso de evaluacidon continua y
elaborara, al finalizar cada curso escolar, un informe anual de evaluacion
individualizado en el que se reflejaran el grado de desarrollo de los diversos tipos de
capacidades y las medidas de refuerzo y adaptacién que, en su caso, hayan sido
utilizadas.

5. En el proyecto educativo del centro se concretara la definicion de los criterios de
evaluacidn que, junto a las capacidades contempladas en los objetivos de la etapa,
seran los referentes de la evaluacion continua.

% Evaluacion final.

1. Al término de cada ciclo se procedera a la evaluacién final del alumnado a partir de los
datos obtenidos en el proceso de evaluacidn continua, teniendo como referencia los
objetivos y los criterios de evaluacién establecidos en el proyecto educativo.

2. A la finalizacion del ciclo, el tutor elaborara un informe individualizado de final de ciclo
que recogera los logros y dificultades en su proceso de desarrollo y de aprendizaje.

Y Documentos de evaluacion.

1. Alinicio de la escolarizacién, el Centro abrira un expediente personal del alumnado. En
dicho expediente, que tendrd un formato de carpeta-dossier, se consignardn el
nombre y apellidos del nifio o la nifia y los datos relativos al Centro.

2. El expediente personal comprendera, al menos:

a) Laficha personal del alumno/a.

b) Informe anual de evaluacion individualizado.
c) Informe individualizado de final de Ciclo.
d) Resumen de la escolaridad.

3. Cuando el alumno o alumna permanezca en el mismo centro, el informe
individualizado de final de Ciclo se trasladara al Tutor/a correspondiente de Educacién
Infantil o Educacidn Primaria, para facilitar la continuidad del proceso de aprendizaje.
Dicho informe servird de orientacion para la evaluacién inicial al comienzo del
siguiente Ciclo o Etapa.

- Ficha Personal.

En la ficha personal se consignaran los datos de filiacién y los familiares vy, si los
hubiera, los datos médicos, psicolégicos y pedagdgicos, pudiendo archivarse igualmente copia
de aquellos documentos personales de cada niflo considerados de interés educativo. La
custodia y archivo de la ficha personal corresponden a la secretaria del centro.
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% Informe anual de evaluacidn individualizado.
El tutor o tutora elaborard un informe anual de evaluacidn individualizado al finalizar
cada curso a partir de los datos obtenidos a través de la evaluacién continua.

La custodia de los informes anuales de evaluacidn individualizados corresponde a la
persona que ejerza la tutoria del grupo de alumnos mientras éstos se encuentren
escolarizados en el centro.

% Informe individualizado de final del Ciclo.

1. Alfinalizar el alumnado la etapa de educacidn infantil, el tutor, con el fin de garantizar
una atencion individualizada y continuada, recogera los datos mas relevantes de los
informes de cada curso y elaborara un informe individualizado de final de Ciclo sobre
los logros en su proceso de desarrollo y en la adquisicién de los aprendizajes en
relacién con los objetivos establecidos. Asimismo, se hara constar los aspectos que
mas condicionen su progreso educativo y, en su caso, las medidas de refuerzo y
adaptacion que se hayan tomado. Estos informes se adjuntaran al expediente personal
del alumno.

2. Cuando un alumno o alumna proceda de otro centro, la secretaria del mismo solicitara
al centro de procedencia la ficha personal del alumno, los resimenes de la escolaridad,
asi como los informes de evaluacidon individualizados correspondientes a su
escolarizacidon en esta etapa educativa. El centro de procedencia conservara copia de
los documentos durante tres afios.

% Resumen de escolaridad.

1. Los resumenes de escolaridad, en el segundo ciclo de educacion infantil, reflejaran los
cursos escolares realizados, el centro en el que el alumno ha estado escolarizado cada
afio, la firma de quien ostente la direccién del mismo y las observaciones sobre las
circunstancias de la escolaridad que se consignardn al finalizar cada ciclo.

2. La cumplimentacién anual del resumen de escolaridad en educacidén infantil de cada
alumno es responsabilidad del respectivo tutor. La persona que ocupe la direccién del
centro firmard en la casilla correspondiente a cada curso y ambos firmaran el
documento en la fecha de finalizacién del ciclo. La custodia y archivo de los resimenes
de la escolaridad corresponden a la secretaria del centro.
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Y Participacién de las familias.

2. Corresponde al tutor informar regularmente a las familias sobre los progresos y
dificultades detectados y tener en cuenta las informaciones que éstos proporcionen.
Para ello, se reflejaran en el proyecto educativo las medidas necesarias de
coordinacion con las familias.

3. Lainformacién recogida de la evaluacién continua se compartira y se trasladara a las
familias, al menos, en un informe escrito trimestral y de forma personal las veces que
sean necesarias, con el objetivo de hacerles coparticipes del proceso educativo de sus
hijos, convirtiendo de esta forma al centro en un lugar de encuentro donde los
profesionales de la educacion asesoren, orienten e intercambien ideas con las familias
de manera que compartan practicas y modelos educativos.

4. Los informes reflejaran los progresos efectuados por el alumnado con referencia a los
criterios de evaluacion establecidos y las medidas de refuerzo y adaptacién que, en su
caso, se hayan adoptado, incorporandose al expediente personal del alumnado. El
contenido y formato del informe serdn decididos por los profesionales de cada uno de
los ciclos, en el marco del proyecto educativo.

% De los alumnos y alumnas que presentan necesidades especificas de apoyo educativo.

1. La evaluacion del alumnado con necesidades especificas de apoyo
educativo se regird, con cardcter general, por lo dispuesto
anteriormente.

2. Respecto a los documentos de evaluacién, cuando en un alumno o
alumna se hayan identificado necesidades especificas de apoyo
educativo, se recogerdn en su expediente personal los apoyos y las
adaptaciones curriculares que hayan sido necesarias y una copia de la
valoracién psicopedagdgica.

3. Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de Educacién podrdn
autorizar, con cardacter excepcional, la permanencia del alumno durante
un afio mas en el dltimo curso del segundo ciclo, cuando se estime que
dicha permanencia permitird alcanzar los objetivos de la educacidn
infantil o serd beneficiosa para su socializacion. La peticién serd
tramitada por la direccion del centro donde esté escolarizado, a
propuesta del maestro tutor, basada en el informe del Equipo de
Orientacion Educativa, previa aceptacion de la familia. La Inspeccidn
educativa elaborarda un informe sobre la procedencia de dicha
autorizacion.

Y Cumplimentacidn electrdnica de los documentos de evaluacion.
El Centro cumplimentara electrénicamente los documentos oficiales de evaluacion, a
través de los mddulos correspondientes incorporados al sistema informatico Séneca.
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% De las garantias de sequridad y confidencialidad.

La obtencién y tratamiento de los datos personales del alumnado y, en particular los

contenidos en los documentos oficiales de evaluaciéon, su cesidon de unos centros a otros y la

adopcidn de medidas que garanticen la seguridad y confidencialidad de dichos datos, se llevara

a cabo segun lo dispuesto en la legislacidon vigente en materia de proteccidon de datos de

caracter personal y en la Disposicion adicional vigésimo tercera de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3

de mayo, de Educacién.

B) Evaluacion en Educacion Primaria.

% Normas generales de ordenacidn de la evaluacion.

1.

La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado en esta etapa educativa sera
continua y global, tendrd en cuenta su progreso en el conjunto de las areas del
curriculo y se llevara a cabo teniendo en cuenta los diferentes elementos del mismo.
La evaluacion serd global en cuanto se referird a las competencias bdsicas y a los
objetivos generales de la etapa y tendrd como referente el progreso del alumnado en
el conjunto de las areas del curriculo, las caracteristicas propias del mismo y el
contexto sociocultural del centro docente.

La evaluacidn serd continua en cuanto estara inmersa en el proceso de ensefianza y
aprendizaje del alumno con el fin de detectar las dificultades en el momento en que se
producen, averiguar sus causas y, en consecuencia, adoptar las medidas necesarias
gue permitan al alumnado continuar su proceso de aprendizaje.

La evaluacion tendra un cardcter formativo y orientador del proceso educativo y
proporcionara una informacién constante que permita mejorar tanto los procesos
como los resultados de la intervencion educativa.

El profesorado llevard a cabo la evaluacion, preferentemente a través de la
observacién continuada de la evolucidn del proceso de aprendizaje de cada alumno y
de su maduracién personal. En todo caso, los criterios de evaluacidn de las areas seran
referente fundamental para valorar tanto el grado de adquisicidon de las competencias
basicas como el de consecucidn de los objetivos.

Los centros docentes deberan especificar en su proyecto educativo los procedimientos
y criterios de evaluacidn comunes que ayuden a los maestros a valorar el grado de
desarrollo de las competencias basicas y los objetivos generales de la etapa y facilite la
toma de decisién mas adecuada en cada momento del proceso evaluador.
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10.

11.

A tales efectos, deberd entenderse por criterios de evaluacién comunes el conjunto de
acuerdos incluidos en el proyecto educativo que concretan y adaptan al contexto del
centro docente los criterios generales de evaluacién.

Los alumnos tienen derecho a ser evaluados conforme a criterios de plena objetividad,
asi como a conocer los resultados de sus aprendizajes, para que la informacién que se
obtenga a través de los procedimientos informales y formales de evaluacion tenga
valor formativo y lo comprometa en la mejora de su educacion.

Los centros docentes haran publicos los criterios de evaluacién comunes y los propios
de cada drea que se aplicardan para la evaluaciéon de los aprendizajes y para la
promocién de los alumnos.

Los padres podrdn solicitar al maestro tutor aclaraciones acerca de las evaluaciones
gue se realicen sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos o pupilos.

Los proyectos educativos de los centros docentes estableceran el sistema de
participacién de los alumnos y de sus padres o tutores legales en el desarrollo del
proceso de evaluacion.

% Evaluacion inicial.

1.

Con objeto de garantizar una adecuada transiciéon del alumnado entre las etapas de
educacidn infantil y de educacién primaria, asi como de facilitar la continuidad de su
proceso educativo, este colegio establecerd mecanismos de coordinacién con los
centros docentes de procedencia del alumnos que se incorporan a la etapa. Con esta
finalidad, durante el dltimo trimestre del curso escolar, el jefe de estudios mantendrd
reuniones de coordinacion, en su caso.

Durante el primer mes del curso escolar al comienzo de cada ciclo, los tutores
realizardn una evaluacidn inicial del alumnado. Dicha evaluacién incluira el analisis de
los informes personales de la etapa o ciclo anterior correspondientes a los alumnos
que se completaran con otros datos obtenidos por el propio tutor sobre el punto de
partida desde el que el alumno inicia los nuevos aprendizajes.

Dicha evaluacidn inicial sera el punto de referencia del equipo docente para la toma de
decisiones relativas al desarrollo del curriculo y para su adecuacién a las caracteristicas
y conocimientos de los alumnos.

El equipo docente, como consecuencia del resultado de la evaluacién inicial, adoptara
las medidas pertinentes de apoyo, refuerzo y recuperacion para aquellos alumnos que
lo precisen o de adaptacién curricular para el alumnado con necesidad especifica de
apoyo educativo.

% Evaluacidn continua.

1.

La evaluacidn continua sera realizada por el equipo docente que actuard de manera
colegiada a lo largo del proceso de evaluacion y en la adopcion de las decisiones
resultantes del mismo, coordinados por el Tutor/a. El citado equipo podra recabar el
asesoramiento del equipo de orientacién educativa correspondiente.
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Los procedimientos formales de evaluacidn, su naturaleza, aplicacidn y criterios de
correccion deberdn ser conocidos por los alumnos, con el objetivo de hacer de la
evaluacién una actividad educativa.

En el proceso de evaluacién continua, cuando el progreso de un alumno no sea el
adecuado, se adoptaran las medidas de atencidn a la diversidad que procedan.

Estas medidas se adoptaran en cualquier momento del curso, tan pronto como se
detecten las dificultades, y estaran dirigidas a garantizar la adquisicion de los
aprendizajes imprescindibles para continuar el proceso educativo.

% Sesiones de evaluacion.

1.

La sesion de evaluacién es la reunion del equipo docente coordinada por el maestro
tutor para intercambiar informacién y adoptar decisiones sobre el proceso de
aprendizaje de los alumnos orientadas a su mejora.

A lo largo de cada uno de los cursos, dentro del periodo lectivo, se realizaran para cada
grupo de alumnos, al menos, tres sesiones de evaluacién, sin perjuicio de lo que, a
estos efectos, los centros docentes puedan recoger en sus respectivos proyectos
educativos.

El tutor de cada grupo levantara acta del desarrollo de las sesiones, en la que se haran
constar los acuerdos y decisiones adoptados. La valoracion de los resultados derivados
de estos acuerdos y decisiones constituira el punto de partida de la siguiente sesién de
evaluacion.

Los resultados de la evaluacién de cada area se expresaran en los siguientes términos:
Insuficiente (IN), Suficiente (SU), Bien (BI), Notable (NT) y Sobresaliente (SB),
considerandose calificacién negativa el Insuficiente y positivas todas las demas.

En las sesiones de evaluacién se acordard también la informacién que, sobre el
proceso personal de aprendizaje seguido, se transmitird a cada alumno o alumna vy a
su padre/madre o tutores legales, de acuerdo con lo recogido en el proyecto educativo
del Centro.

Y Evaluacidn a la finalizacién de cada curso.

1.

Al término de cada curso, se valorara el progreso global de cada alumno, en el marco
del proceso de evaluacidn continua llevado a cabo.

La valoracion del progreso del alumnado se expresara en los términos descritos en el
apartado anterior. Cuando el curso evaluado sea el ultimo de un ciclo, la valoracidn del
progreso del alumnado se trasladara al acta de evaluacidn, al expediente académico
del alumno y, en caso de que promocione, al historial académico de educacién
primaria.

El equipo docente coordinara cuantas actuaciones considere de interés para que la
transicion del alumnado de un curso al siguiente se realice con las necesarias garantias
de continuidad y coherencia en el proceso educativo.
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% Evaluacidn del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

1.

La evaluacion del alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo que curse las
ensefianzas correspondientes a la educacion primaria con adaptaciones curriculares
sera competencia del tutor, con el asesoramiento del equipo de orientacién educativa.
Los criterios de evaluacion establecidos en dichas adaptaciones curriculares seran el
referente fundamental para valorar el grado de adquisicién de las competencias
basicas.

En la evaluacion del alumnado que se incorpore tardiamente al sistema educativo y
qgue, por presentar graves carencias en la lengua espafiola, reciba una atencion
especifica en este ambito, se tendran en cuenta los informes que, a tales efectos,
elabore el profesorado responsable de dicha atencion.

El alumnado escolarizado en el curso inmediatamente inferior al que le corresponderia
por edad, se podra incorporar al grupo correspondiente a su edad, siempre que tal
circunstancia se produzca con anterioridad a la finalizacion del segundo trimestre,
cuando a juicio del tutor, oido el equipo docente y asesorado por el equipo de
orientacién educativa, haya superado el desfase curricular que presentaba.

% Promocion del alumnado.

1.

Los criterios de evaluacién comunes incluiran la promocién de los alumnos y alumnas,
atendiendo a la adquisicion de las competencias bdsicas, a la consecucion de los
objetivos generales de la etapa y a sus posibilidades de progreso.

Al finalizar cada ciclo de la etapa y como consecuencia del proceso de evaluacion, el
equipo docente, de forma colegiada, decidird sobre la promocién de cada alumno al
nuevo ciclo o etapa siguiente. Para la adopcién de la decision se tomara especialmente
en consideracidon la informaciéon y el criterio del tutor. Los centros docentes
estableceran, en sus proyectos educativos, la forma en que los padres o tutores legales
del alumnado puedan ser oidos para la adopcién de la decisién de promocion.

Los alumnos accederdan al ciclo o etapa siguiente siempre que se considere que han
alcanzado el desarrollo correspondiente de las competencias basicas y el adecuado
grado de madurez. Se accederd, asimismo, siempre que los aprendizajes no alcanzados
no le impidan seguir con aprovechamiento el nuevo ciclo o etapa. En este caso, el
alumnado recibird los apoyos necesarios para recuperar dichos aprendizajes.

Cuando no se cumplan las condiciones sefialadas en el apartado anterior, el alumno
permanecera un afio mas en el mismo ciclo. Esta medida se podrd adoptar una sola
vez a lo largo de la educacidn primaria y deberd ir acompafiada de un plan especifico
de refuerzo o recuperacidn. Los centros docentes organizardn este plan de acuerdo
con lo que, a tales efectos, se establezca.
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5.

De conformidad con lo recogido en el articulo 16.1 del Decreto 230/2007, de 31 de
julio, el equipo docente, asesorado por el equipo de orientacién educativa, oidos los
padres, podra adoptar la decisién de que la escolarizacion del alumnado con
necesidades educativas especiales con adaptaciéon curricular significativa pueda
prolongarse un afio mas, siempre que ello favorezca su integracién socioeducativa.

De conformidad con lo establecido en el articulo 16.3 del Decreto 230/2007, de 31 de
julio, la escolarizacion del alumnado con altas capacidades intelectuales se flexibilizara
de conformidad con la normativa vigente, de forma que pueda anticiparse su
incorporacién a la etapa o reducirse la duracién de la misma, cuando se prevea que
dicha medida es lo mas adecuado para el desarrollo de su equilibrio personal y su
socializacion.

& Participacion de las familias.

1.

Con el fin de garantizar el derecho de las familias a participar en el proceso educativo
de sus hijos, los tutores, asi como el resto del profesorado, informardn a los padres o
tutores legales sobre la evolucién escolar de sus hijos.

Esta informacion se referird a los objetivos establecidos en el curriculo y a los
progresos y dificultades detectados en el grado de adquisicion de las competencias
basicas y en la consecucién de los objetivos de cada una de las areas. A tales efectos,
los tutores requerirdn, en su caso, la colaboracién de los restantes miembros del
equipo docente.

Al menos tres veces a lo largo del curso el tutor informara por escrito a los padres o
tutores legales de los alumnos sobre su aprovechamiento académico y la evolucion de
su proceso educativo.

Al finalizar el curso, se informara por escrito a los padres acerca de los resultados de la
evaluacion final.

Dicha informacién incluird, al menos, las calificaciones obtenidas en las distintas areas
cursadas, la decisidn acerca de su promocion al Ciclo siguiente, si procede, y las
medidas adoptadas, en su caso, para que el alumno o alumna alcance las
competencias basicas y los objetivos establecidos en cada una de las areas, segun los
criterios de evaluacién correspondientes.

Con el fin de garantizar el derecho que asiste a los alumnos a la evaluacién y al
reconocimiento objetivo de su dedicacién, esfuerzo y rendimiento escolar, los
maestros informardn a los padres o tutores legales de los alumnos, a principios de
curso, acerca de los objetivos, competencias basicas, contenidos y criterios de
evaluacion de cada una de las areas.
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Los padres/madres o representantes legales del alumnado podran formular
reclamaciones sobre la evaluacién final del aprendizaje de sus hijos/as, asi como sobre
la decisiéon de promocién, de acuerdo con el procedimiento que, a tales efectos,
determine el centro docente en su proyecto educativo. Dicho procedimiento deberd
respetar los derechos y deberes del alumnado y de sus familias contemplados en la
normativa en vigor, y los criterios de evaluacion y promocién establecidos en el
proyecto educativo del Centro.

% Proceso de reclamacion sobre las calificaciones.

Los padres o tutores legales podran formular reclamaciones sobre las calificaciones

obtenidas a la finalizacién de cada curso, asi como sobre la decisién de promocion de acuerdo

con el

a)

c)

procedimiento que se establece a continuacion:

En el supuesto de que exista desacuerdo con la calificacidn final obtenida en una
materia o con la decision de promocién adoptada para un alumno, sus padres o
tutores legales, podran solicitar por escrito la revisiéon de dicha calificacidon o decision,
en el plazo de dos dias habiles a partir de aquel en que se produjo su comunicacion.

La solicitud de revisién contendrd cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad
con la calificacién final o con la decisién adoptada.

Cuando la solicitud de revisién sea por desacuerdo en la calificacién final obtenida en
una materia, esta sera tramitada a través del jefe de estudios, quien la trasladara al
tutor con cuya calificacién se manifiesta el desacuerdo.

Cuando el objeto de la revision sea la decisién de promocidn, el jefe de estudios la
trasladara al maestro/a Tutor/a del alumno o alumna.

En el proceso de revision de la calificaciéon final obtenida en una materia el
profesorado del ciclo contrastard en el primer dia habil siguiente a aquel en que
finalice el periodo de solicitud de revisidn, las actuaciones seguidas en el proceso de
evaluacién, con especial referencia a la adecuaciéon de los procedimientos e
instrumentos de evaluacidon aplicados con los recogidos en la correspondiente
programacion didactica. Tras este estudio el Equipo Docente elaborard los
correspondientes informes que recojan la descripcidon de los hechos y actuaciones
previas que hayan tenido lugar, el andlisis realizado conforme a lo establecido en este
punto y la decisién adoptada de modificacién o ratificaciéon de la calificacion final
objeto de revision.

El coordinador del Equipo Docente trasladara el informe elaborado al jefe de estudios,
quien informarad al profesor tutor haciéndole entrega de una copia del escrito cursado
para considerar conjuntamente, en funcién de los criterios de promocidn establecidos
con caracter general en el centro, la procedencia de reunir en sesion extraordinaria al
equipo docente, a fin de valorar la posibilidad de revisar los acuerdos y las decisiones
adoptadas para dicho alumno.
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f)

g)

Cuando la solicitud de revisidn tenga por objeto la decisién de promocion, adoptada
para un alumno o alumna, se celebrard, en un plazo maximo de dos dias habiles desde
la finalizacion del periodo de solicitud de revisidon, una reunién extraordinaria del
equipo docente correspondiente, en la que el conjunto del profesorado revisara el
proceso de adopcion de dicha decision a la vista de las alegaciones presentadas.

El maestro/a Tutor/a recogera en el acta de la sesidn extraordinaria la descripcion de
hechos y actuaciones previas que hayan tenido lugar, los puntos principales de las
deliberaciones del equipo docente y la ratificacién o modificacion de la decisidn objeto
de revisidén, razonada conforme a los criterios para la promocién del alumnado
establecidos con cardcter general para el centro en el proyecto educativo.

El jefe de estudios comunicara por escrito al alumno y a sus padres o tutores legales, la
decision razonada de ratificacion o modificacién de la calificacion revisada o de la
decisién de promocion.

Si tras el proceso de revision procediera la modificacidon de alguna calificacién final o
de la decision de promocion adoptada para el alumno, el secretario del centro
insertard en las actas y, en su caso, en el expediente académico y en el historial
académico de educaciéon primaria del alumno, la oportuna diligencia, que serd visada
por el director del centro.

En el caso de que, tras el proceso de revision en el centro docente, persista el
desacuerdo con la calificacion final de curso obtenida en una materia o con la decisidn
de promocion, los padres o tutores legales, podrdn solicitar por escrito al director, en
el plazo de dos dias habiles a partir de la uUltima comunicacion del centro, que eleve la
reclamacion a la correspondiente Delegacion Provincial de la Consejeria de Educacion.
El director del Centro, en un plazo no superior a tres dias habiles, remitird el
expediente de la reclamacién a la correspondiente Delegacidon Provincial, al cual
incorporara los informes elaborados en el centro y cuantos datos considere acerca del
proceso de evaluacion del alumno, asi como, en su caso, las nuevas alegaciones del
reclamante y el informe, si procede, del director acerca de las mismas.

La Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones que, en cada Delegacion Provincial
estara constituida por un inspector de educacion, que actuara como Presidente de la
Comisidn, y por el profesorado especialista necesario, designado por el Delegado
Provincial, analizara el expediente y las alegaciones que en él se contengan a la vista
de la programacién didactica del departamento respectivo, contenida en el proyecto
educativo del Centro, y emitira un informe en funcién de los siguientes criterios:

1. Adecuacion de los criterios de evaluacidn sobre los que se ha llevado a cabo la
evaluacidon del proceso de aprendizaje del alumno con los recogidos en la
correspondiente programacién didactica.

2. Adecuacidn de los procedimientos e instrumentos de evaluacién aplicados a lo
sefialado en el proyecto educativo.

3. Correcta aplicacidon de los criterios de calificacion y promocidn establecidos en la
programacion diddctica para la superacién de la materia o ambito.
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4. Cumplimiento por parte del centro de lo establecido para la evaluacién en la
normativa vigente.

m) La Comisidn Técnica Provincial de Reclamaciones podra solicitar aquellos documentos

n)

que considere pertinentes para la resolucién del expediente.

De acuerdo con la propuesta incluida en el informe de la Comisiéon Técnica Provincial
de Reclamaciones y en el plazo de quince dias habiles a partir de la recepcién del
expediente, el Delegado Provincial de la Consejeria de Educacién adoptara la
resolucidn pertinente, que serd motivada en todo caso y que se comunicard
inmediatamente al director del centro docente para su aplicacién y traslado al
interesado.

f) La resolucion del Delegado Provincial de la Consejeria de Educacién pondra fin a la via

o)

administrativa.

En el caso de que la reclamacidn sea estimada se adoptaran las medidas a que se
refiere el apartado i) de la presente disposicion .

% Documentos oficiales de evaluacion.

1.

2.

Los documentos oficiales de evaluacién en la Educacién Primaria son los siguientes:

a) Las actas de evaluacion.

b) El expediente académico.

c) El historial académico de Educacién Primaria.

d) Elinforme personal.
Las actas de evaluacion se extenderan para cada uno de los ciclos de la Educacién
Primaria, comprenderan la relacidn nominal de alumnos que componen el grupo,
junto con los resultados de la evaluacion, y se cerraran al término del periodo lectivo.
Las actas de evaluacién, firmadas por todo el profesorado del grupo, con el visto
bueno del director, seran archivadas y custodiadas en la secretaria del Centro.
El expediente académico del alumno incluird los datos de identificaciéon del centro
docente y del alumno y la informacidn relativa al proceso de evaluacién. La custodia y
archivo de los expedientes académicos corresponde a los centros docentes.
El historial académico de educacion primaria es el documento oficial que refleja los
resultados de la evaluacidn y las decisiones relativas al progreso académico del alumno
a lo largo de la etapa y tiene valor acreditativo de los estudios realizados. Su custodia
corresponde al centro docente en que el alumno se encuentre escolarizado. Al finalizar
la etapa el historial académico de educacion primaria se entregard al alumno y una
copia se enviard al centro de educacién secundaria en el que se matricule, a peticién
de este centro docente, junto con el informe personal. Esta circunstancia se reflejara
en el correspondiente expediente académico. El historial académico de educacién
primaria se extendera en impreso oficial, llevard el visto bueno del director del centro.
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5. Para garantizar la continuidad del proceso de aprendizaje de todos los alumnos vy, en
particular, el de quienes se trasladen a otro centro docente sin haber concluido el
curso, se emitird un informe personal en el que se consignardan los siguientes
elementos:

a) Resultados de la evaluacion final del Ultimo curso realizado.

b) Aplicacién, en su caso, de medidas educativas complementarias de refuerzo y
apoyo, asi como las adaptaciones curriculares realizadas.

c¢) Todas aquellas observaciones que se consideren oportunas acerca del
progreso general del alumno.

d) En caso de traslado a otro centro docente sin haber concluido el curso,
resultados parciales de las evaluaciones que se hubieran realizado.

6. El informe personal sera cumplimentado por el maestro tutor, con el visto bueno del
director, que lo depositara en la jefatura de estudios antes de la finalizacién del mes
de junio para que sea entregado al nuevo tutor del grupo al que se incorpora el
alumno al inicio del siguiente curso escolar. En el caso de alumnos que se trasladen a
otro centro docente, el informe personal sera realizado en el plazo de diez dias habiles
desde que se reciba en el centro de origen del alumno la solicitud del centro de
destino de traslado del historial académico.

Y Traslado del historial académico.

1. Cuando un alumno se traslade a otro centro docente para proseguir sus estudios, el
centro de origen remitird al de destino, a peticidn de éste, el historial académico de
educacion primaria y el informe personal, acreditando que los datos que contiene
concuerdan con el expediente que guarda el centro.

El centro docente receptor abrird el correspondiente expediente académico.
La matriculacién del alumno adquirira caracter definitivo una vez recibido el historial
académico de educacion primaria debidamente cumplimentado.

Y Cumplimentacion electrénica de los documentos de evaluacidn.

Los centros docentes publicos cumplimentaran electrénicamente los documentos
oficiales de evaluacidn a través de los mddulos correspondientes incorporados al sistema
informatico Séneca.
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Titulo IV

PLAN DE COMUNICACION E INFORMACION

- Articulo 36. Agenda Escolar - iPASEN - Teléfono.

1. Se podra establecer la agenda escolar como medio para la organizacion del trabajo escolar
en el colegio y en la casa, asi como de relacién y comunicacidn entre escolares, profesorado
y familias.

2. Todos los tutores y tutoras utilizaran preferentemente la Plataforma iPASEN como medio
oficial de comunicacion con las familias.

3. Ante cualquier emergencia o necesidad se podrd utilizar el teléfono para ponerse en
contacto con las familias por lo que estas estan obligadas a facilitarlo y notificar cualquier
modificacién.

- Articulo 37. Medios de comunicacién del Centro.

1. Se establecen como medios de comunicacidn prioritarios del Centro los siguientes:
a) Teléfono.
b) Plataforma iPASEN.
c) Correo electrdnico.
d) Pagina web del Centro.
e) Aplicacion SENECA.
f) Cualesquiera otros que pueda desarrollar la Consejeria competente en materia de
Educacion o el propio Centro.
2. Se mantendran otros medios de comunicacién tradicionales:
a) Correo ordinario.
b) Tablones de anuncios.
c) Auvisos por escrito.

- Articulo 38. Coordinacidon y gestion.

1. El Equipo Directivo gestionara el contenido de la informaciéon que se trasladara a la
Comunidad Educativa a través de los medios de comunicacién del Centro.

2. En todo caso, la informacion debera tener un marcado caracter pedagdgico y/o referirse a
temas de interés para algun sector de la Comunidad Educativa.

3. Tutores y profesorado en general podran hacer uso de los medios de comunicacion del
Centro para comunicaciones a las familias o al alumnado relativos a su tutoria o materia, en
el ambito de sus competencias.
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y FormaciénbeofEli@Geeso a la informacidn se podra realizar mediante medios telematicos y tradicionales, de
forma que todas las familias puedan acceder a la misma, independientemente de si cuentan
con acceso a Internet o no.

2. El Centro podra facilitar el acceso a internet para el profesorado y alumnado a través de los
equipos informaticos disponibles.

3. Sifuese necesario, se podra establecer en el Plan de Centro tiempos y espacios para que las
familias puedan acceder a internet utilizando los equipos de que disponga el Centro.

4. Los tablones de anuncios se ubicaran de forma que los diversos sectores de la Comunidad
Educativa tengan libre acceso a los mismos.

Titulo V

GESTION DE RECURSOS

Capitulo |

RECURSOS MATERIALES

- Articulo 40. Compras.

1. Todas las compras de material seran realizadas exclusivamente por la persona que ostente
la Secretaria del Centro o persona en quien delegue tal funcién, con el visto bueno del
Director.

2. Las propuestas de compra y las necesidades de material de los distintos Ciclos se
comunicaran por escrito en las reuniones del ETCP.

3. El Capitulo de compras se adaptara, en lo posible, al presupuesto de gastos aprobado por el
Consejo Escolar.

4. Todo lo relativo al Capitulo de la gestion econdmica del Centro esta recogido en el Proyecto
de Gestion.

- Articulo 41. Libros, material didactico e informatico.

a) Cada tutor/a, al final del curso escolar, guardara bajo llave todos los materiales especificos
utilizados por el profesor durante el curso: libros de texto, guias didacticas, cuadernos
didacticos, recursos didacticos, materiales...y hara un listado de dicho material.

b) Si el maestro no tiene caracter definitivo en el Centro, al finalizar el curso escolar entregara
todo el material recibido del Centro (llaves, libros o guias didacticas, material informatico,
etc.) a la Jefatura de Estudios para su custodia.

c) Todos los maestros entregaran al final de curso los soportes informaticos donde se recojan
los datos de su tutoria o area al Jefe de Estudios, quien a principio del curso siguiente lo
podra facilitar, en su caso, al personal al correspondiente.

d) A principios del curso, una vez asignadas las clases y aulas, se procedera a la adecuacidn del
material al curso que ocupe el aula.
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Capitulo I

INSTALACIONES Y ESPACIOS

- Articulo 42. Dependencias.

1. Las dependencias del Centro estardn identificadas con un cartel, numeracién, nombre o
uso de la dependencia.

2. Las llaves de las dependencias estaran identificadas y custodiadas por Ia
Direccion/Secretaria a través del cajetin de llaves existente en el despacho de Conserjeria
del Centro.

- Articulo 43. Aulas Ordinarias. Tutorias. Refuerzos educativos. Despachos y
otros espacios o dependencias.

1. Todos los grupos del Centro tendran asignada un aula ordinaria para el desarrollo del
periodo lectivo. Esta asignacion tendra lugar en el primer Claustro que se celebre al iniciar el
curso académico. Con cardcter general se seguiran las siguientes instrucciones:

% ElI Médulo A se utilizard para la etapa de Educacién Infantil .
% El Mddulo B podra ser utilizado por alumnado de 12 Ciclo de Educ. Primaria. También
se ubican en el mismo el drea administrativa, conserjeria, archivo, Secretaria, Direccidon
y Jefatura de Estudios; asi como la Sala de Profesores y oficina de la AMPA.
% En el Mddulo C se ubican las siguientes dependencias:
a) Sala de Profesores, Sala de Usos Multiples, aulas de PT, CAR, AL y A. Especificas
de Educ. Especial, Biblioteca Escolar, despacho de la Orientadora y el Comedor
Escolar.

b) Alumnado de los Ciclos 12 y 22 de Educ. Primaria.
% El médulo D lo utilizard el alumnado del Ciclo 32 de Educ. Primaria. En él se
ubica el gimnasio, y también una Sala de Refuerzo y Sala de Profesores.

2. Serd obligacién de los maestros y maestras acompanar al alumnado desde la
entrada al recinto escolar hasta el aula. Procedera de igual forma a la salida,
cuidando que se guarde el orden.

3. Las tutorias para visita de padres/madres o representantes legales del alumnado se
realizaran en las propias aulas, en otras dependencias o aulas libres existentes en el
modulo donde imparta clases el maestro/a. De no ser posible, se hard en los
despachos libres.

4. Los refuerzos educativos se podran impartir en la Biblioteca, en la Sala de Refuerzo
Pedagdgico y en cualquier otra dependencia que no esté ocupada por alumnado.

5. La Direccion tendra asignado su despacho especifico, al igual que la Jefatura de
Estudios, la Secretaria y la Conserjeria.
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6. El Gimnasio tendra un horario determinado que permitird su utilizacién por todos
los grupos del Centro, al menos, una sesiéon semanal.

7. La Biblioteca del Centro contard con un horario especifico y normas de utilizacidn.

8. Las clases de Musica se impartirdn, preferentemente, en la Sala de Usos Multiples
ubicada en la planta baja del médulo C (n2 26).

9. La dependencia citada en el punto anterior, podra utilizarse como Salén de Actos y
de reuniones.

- Articulo 44. Lugares de reunién.

1. Para las reuniones de Claustro y Consejo Escolar se podra utilizar la Sala de Usos
Multiples.

2. Las reuniones del ETCP se podran realizar en la Sala de Profesores o en la Sala de
Usos Multiples.

3. Para las reuniones de los Equipos de Ciclo, equipos docentes y grupos de trabajo se
usara la Sala de Profesores, el aula de la persona coordinadora o tutora o en alguno
de los despachos que queden libres.

4. Las reuniones del AMPA tendrdn lugar en su espacio especifico.

5. Las reuniones de padres, Delegados y Delegadas de Padres, Delegados y Delegadas
del Alumnado, asambleas de escolares, charlas... se podran realizar en un aula
ordinaria o en la Sala de Usos Multiples.

- Articulo 45. Sala del Profesorado.

1. Se funcién principal es como sala de estar y reunidn del personal del Centro, sin
perjuicio de lo establecido anteriormente.

- Articulo 46. Servicios Complementarios.

Las dependencias para uso de Actividades Extraescolares seran fijadas en la
segunda quincena de septiembre por la Direccion del Centro, en funcidn de la previsién
de necesidades. De forma general, se podran asignar los siguientes espacios:

- Gimnasio, pistas polideportivas y patio de recreo: realizacién de actividades
deportivas.

- Gimnasio: actividades de Expresion Artistica y Teatro.

- Aulas del Centro: otras.
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- Articulo 47. Uso de Internet y las TICs.

Este apartado esta regulado por el Decreto 25/2007, de 6 de febrero, por el que se
establecen medidas para el fomento, la prevencion de riesgos y la seguridad en el uso de
Internet y las tecnologias de la informacidn y la comunicacidn (TIC) por parte de las personas
menores de edad.

% Fines.

1. Concienciar a las personas menores de edad y a sus familias en el uso adecuado de
Internet y las TIC, teniendo en cuenta el principio preferente del interés superior del
menor, su nivel de desarrollo y las responsabilidades de las familias, y todo ello,
contribuyendo a disminuir las desigualdades por razones sociales.

2. Prevenir los riesgos que implica el acceso indiscriminado de menores a contenidos
inapropiados, ilicitos o lesivos para su desarrollo.

3. Promover el acceso seguro de las personas menores de edad a Internet y las TIC.
Procurar una plena colaboracion de las Administraciones Publicas Andaluzas en la
prevencion del uso inadecuado de Internet y las TIC por parte de personas menores
de edad.

Y Derechos de las personas menores de edad al acceso y uso seguro de Internet y las TIC.
1. De acuerdo con la Convencidn de los Derechos del Nifio de las Naciones Unidas y los
demas derechos garantizados en el ordenamiento juridico, en el contexto del acceso

y uso de internet y las TIC, las personas menores de edad disfrutaran de los

siguientes:

a) Derecho al uso y acceso a Internet y las TIC. Especialmente este derecho se
garantizard a las personas menores con discapacidad y aquéllas con mayores
dificultades de acceso y riesgo de exclusion social.

b) Derecho a recibir informacion sobre las medidas de seguridad y confidencialidad
en el uso de Internet y las TIC.

c) Derecho a buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de todo tipo por
medio de Internet y las TIC. Estos derechos sélo podrdn ser restringidos para
garantizar la proteccion de las personas menores frente a contenidos vy
materiales perjudiciales para su bienestar, desarrollo e integridad; y para
garantizar el cumplimiento de las leyes, la seguridad, los derechos y el honor de
otras personas.

d) Derecho a la proteccion contra la explotacién, la pornografia, el comercio ilegal,
los abusos y la violencia de todo tipo que se produzcan a través de Internet y las
TIC.
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Derecho al disfrute de todas las oportunidades que el uso de Internet y las TIC
puedan aportar para mejorar su formacion.

Derecho al esparcimiento, al ocio, a la diversidén y al juego a través de Internet y
las TIC.

Derecho a beneficiarse y a utilizar en su favor Internet y las TIC para avanzar
hacia un mundo mas saludable, mds pacifico, mas solidario, mas justo y mas
respetuoso con el medio ambiente.

Derecho al acceso al conocimiento adecuado y relevante para su educacion y
desarrollo social y psicolégico como complemento a su formacién cultural y
académica.

2. De acuerdo con los deberes y facultades que las leyes establecen, los padres, asi

como las personas que ejerzan la tutoria de los menores de edad, procurardn

orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en

aspectos tales como tiempos de utilizacién, paginas que no se deben visitar o

informacién que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes

y situaciones perjudiciales.

& Contenidos inapropiados e ilicitos.

Se consideran contenidos inapropiados e ilicitos los elementos que sean susceptibles de

atentar o que induzcan a atentar contra la dignidad humana, la seguridad y los derechos de

proteccion de las personas menores de edad y, especialmente, en relacidn con los siguientes:

a)

Los contenidos que atenten contra el honor, la intimidad y el secreto de las
comunicaciones, de los menores o de otras personas.

Los contenidos violentos, degradantes o favorecedores de la corrupcién de
menores, asi como los relativos a la prostitucion o la pornografia de personas de
cualquier edad.

Los contenidos racistas, xendfobos, sexistas, los que promuevan sectas y los que
hagan apologia del crimen, del terrorismo o de ideas totalitarias o extremistas.
Los contenidos que dafien la identidad y autoestima de las personas menores,
especialmente en relacidn a su condicidn fisica o psiquica.

Los contenidos que fomenten la ludopatia y consumos abusivos.

Y Actuacion administrativa.

Las Administraciones Publicas Andaluzas fomentaran el buen uso de Internet y las TIC

entre las personas menores de edad y establecerdn medidas de prevencién y seguridad a

través de las siguientes actuaciones:
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a) Promoviendo acciones que faciliten el uso de forma responsable de Internet y
las TIC, mediante una mejor sensibilizacidon de los padres y de las personas que
ejerzan la tutoria, o con responsabilidad en la atencién y educaciéon de menores,
asi como a través de una adecuada formacién e informacion de los menores de
edad.

b) Desarrollando la creacidon de espacios especificos, tanto fisicos como virtuales
para menores, y en su caso, identificando contenidos veraces y servicios de
calidad.

c) Poniendo a su disposicion medios de acceso tanto en los centros educativos
como en los centros de uso publico.

d) Promoviendo el uso de sistemas de seguridad y proteccién que detecten
contenidos inapropiados.

e) Fomentando acciones de cooperacién internacional, especialmente en el marco
de la Unidn Europea, en los campos de lucha contra los contenidos ilicitos,
tratamiento de elementos no deseados y nocivos, estimulo de un entorno mas
seguro, impulso de la autorregulacidon y campafias de sensibilizacion.

f) Velando para que los contenidos educativos producidos en Andalucia sean los
adecuados para promover su bienestar, desarrollar sus capacidades, inculcar el
respeto a los derechos humanos y al medio ambiente y preparadas para ser
ciudadanos responsables en una sociedad libre.

% Fomento del uso de Internet y las TIC en el dmbito educativo.

El sistema educativo andaluz fomentara el uso seguro de Internet y las TIC en la practica
educativa, asi como las medidas para el uso seguro de las mismas por parte del alumnado de
los centros docentes. A tales efectos, la Consejeria competente en materia de educacion,
desarrollara los correspondientes programas de formacidn y sensibilizacidn.

& Directrices sobre el buen uso de Internet y de las TIC.

1. Por parte de las Administraciones Publicas Andaluzas se promoverd, a través de
medidas de sensibilizacion social, el buen uso de Internet y las TIC entre las personas
menores de edad, contribuyendo a generar una cultura de auto-responsabilidad, que
les permita beneficiarse de las ventajas de su utilizacién, asi como advirtiendo sobre
los riesgos inherentes a un uso indiscriminado de los recursos.

2. La Administracién de la Junta de Andalucia promovera la elaboracion de guias de
orientacién sobre el buen uso de Internet y las TIC dirigidas a los propios menores, a
padres y tutores o con responsabilidad en la atencién y educacién de menores y a la
sociedad en su conjunto.

3. Lainformacidn sobre las medidas de seguridad y confidencialidad en el uso de Internet
y las TIC y el contenido de las actuaciones y medidas previstas en los dos apartados
anteriores, deberd adaptarse, tanto en su formato como en su contenido, al desarrollo
evolutivo del menor pudiendo diferenciarse por tramos de edad.
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& Configuracién de la seccion nifios en las pdginas web de las Administraciones Publicas
Andaluzas.

Las Administraciones Publicas Andaluzas promoveran en sus pdaginas web oficiales de
informacidn a la ciudadania una seccion especifica para niflos que adapte los contenidos que
se identifiquen como mas relevantes a un nivel comprensible para los de edad y muestre la
informacidn de una forma clara, sencilla, asequible y divertida, siguiendo la ldgica y estética
infantil.

% Reglas de seguridad y proteccion.

1. Proteccién del anonimato, de modo que los datos de caracter personal relativos a los
menores no puedan ser recabados ni divulgados sin la autorizacién de padres o
tutores, asi como de las personas o entidades que tengan atribuidas la guardia y
custodia de los menores.

2. Proteccién de la imagen de los menores, de forma que no hagan uso de su fotografia,
o cualquier soporte que contenga la imagen del menor, si no es con el previo
consentimiento de sus padres o tutores, asi como de las personas o entidades que
tengan atribuidas la guardia y custodia de los menores.

3. Proteccién de la intimidad de los menores frente a la intromisién de terceras personas
conectadas a la red.

4. Proteccion ante el posible establecimiento de relaciones con otras personas que
puedan resultar inadecuadas para su desarrollo evolutivo.

5. Proteccién del riesgo derivado del comercio electrénico, como pueden ser, entre otros,
los sistemas abusivos de venta, la publicidad engafiosa y fraudulenta, las compras sin
permiso paterno, conforme a lo dispuesto en el articulo 8 de la Ley 34/2002, de 11 de
julio.

6. Proteccién frente a los contenidos de juegos u otras propuestas de ocio que puedan
contener apologia de la violencia, mensajes racistas, sexistas o denigrantes, con
respecto a los derechos y la imagen de las personas.

& Sistemas de filtrado.

1. La Consejeria competente en materia de TIC incentivara el uso efectivo de sistemas de
filtrado, que bloqueen, zonifiquen o discriminen contenidos inapropiados para
menores de edad en Internet y TIC, y pondrd a disposicién de padres y tutores o
personas con responsabilidad en la atencién y educacion de menores, centros
docentes y centros de acceso publico a Internet, software libre de filtrado de
contenidos inapropiados.

2. El sistema de filtrado puesto a disposicién por la Consejeria competente en materia de
TIC se sujetara a los siguientes criterios de configuracion:
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a) Aportara informacidén a las personas usuarias sobre los valores, criterios y
métodos de filtrado que se utilizan.

b) Ofrecera informacion a las personas usuarias sobre los procedimientos de
supervisién y los criterios de los mismos.

c) Deberd permitir que sea la persona o personas bajo cuya guardia o custodia se
encuentre el menor quien tome voluntariamente la decision de activados o
suspenderlos.

d) Deberd ofrecer las mayores posibilidades de configuracién del servicio.

3. La Consejeria con competencia en materia de TIC establecera los sistemas de filtrado y
se promoveradn recursos para su aplicacion en otros entornos operativos mas
comunes.

% Otros instrumentos de sequridad.

1. La Consejeria con competencias en materia de TIC pondrd a disposicidon de padres y
tutores o personas con responsabilidad en la atencién y educacién de menores,
centros docentes y centros de acceso publico a Internet, software libre que permita
aplicar las siguientes medidas de seguridad:

a) Instrumentos de control del tiempo de utilizacién, que permitan controlar y
limitar el tiempo de conexidn a Internet. El instrumento de control medird la
duracidon de cada sesién, las horas de uso al dia, a la semana y al mes, y
permitira establecer limites de tiempo de funcionamiento del sistema
informatico para evitar una excesiva utilizacién por parte de menores.

b) Instrumentos de control de entradas que permitan impedir el acceso a
determinadas pdginas web con contenidos inapropiados e ilicitos.

c) Instrumentos que permitan regular los servicios de Internet utilizables por cada
persona usuaria en funcidn de su edad y su desarrollo evolutivo.

2. La Consejeria competente en materia de TIC comprobard periédicamente la
efectividad de estas herramientas e incorporard aquellos otros instrumentos que la
tecnologia desarrolle.

Y Instrumentos de informacion y denuncia.

1. La Consejeria competente en materia de TIC establecerd un sistema de informacion y
orientacion sobre el uso de Internet y las TIC por personas menores de edad.

2. Asimismo, creara un servicio de recepcion de denuncias o reclamaciones ante la
localizacién en la red de contenidos ilicitos, fraudulentos o perniciosos para las
personas menores de edad. De acuerdo con lo previsto en el articulo 6 y en el
apartado 5 del articulo 18, ambos de la Ley 1/1998, de 20 de abril, se pondra en
conocimiento de las autoridades correspondientes los hechos denunciados.
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% Medidas de seguridad en los centros educativos.

1. Los centros docentes adoptaran medidas dirigidas a preservar los derechos de los
alumnos a la intimidad y a la confidencialidad, teniendo en cuenta las reglas de
seguridad y proteccién.

2. Los centros docentes adoptaran medidas de seguridad para el acceso y uso seguro de
Internet y las TIC por parte de las personas menores de edad, de acuerdo con lo que, a
estos efectos, determine la Consejeria competente en materia educativa.

3. Con la finalidad de garantizar los derechos anteriormente relacionados, las personas
con responsabilidad en la atencién y educacién de menores, tendran el deber de
orientar, educar y acordar con ellos un uso responsable de Internet y las TIC, en
aspectos tales como tiempos de utilizacidon, paginas que no se deben visitar o
informacidn que no deben proporcionar, con el objetivo de protegerles de mensajes y
situaciones perjudiciales.

% Infracciones y sanciones.
1. Infracciones leves. De conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1998, constituyen
infracciones leves:

a) No facilitar por parte de los responsables de los centros de acceso publico, el
tratamiento y la atencién que, corresponden a las necesidades de las personas
menores de edad.

b) Todas aquellas acciones u omisiones que supongan una lesidn o desconocimiento
de los derechos de las personas menores de edad, en relacidn con Internet y las
TIC, siempre que no deban ser calificadas como graves con arreglo a los dispuesto
en el apartado siguiente.

2. Infracciones graves. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 56 de la Ley 1/1998, de 20
de abril, constituyen infracciones graves:

a) Lacomisidon de mas de dos infracciones leves en el plazo de un afio.

b) Las acciones y omisiones previstas en el apartado anterior cuando de ellas se
deriven perjuicios graves para las personas menores de edad.

3. Infracciones muy graves. De conformidad con el articulo 57 de la precitada Ley 1/1998,
constituyen infracciones muy graves:

a) Lacomisidn de mas de dos infracciones graves en el plazo de un afio.

b) Las acciones y omisiones previstas en el apartado anterior cuando de ellas se
deriven dafios o perjuicios de reparacion imposible o dificil para los derechos de
las personas menores.

- Articulo 48. Plan de Autoproteccion.

El Plan de Autoproteccién estd desarrollado, de forma especifica y mds detalladamente,

en un documento propio del que existen ejemplares en la Secretaria y Direccion del Centro.
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Capitulo IlI

LA BIBLIOTECA ESCOLAR.

- Articulo 49. Definicion.

La Biblioteca Escolar (BE) es un Centro de Recursos para la Ensefianza y el Aprendizaje

(CREA), instrumento de apoyo a las tareas docentes y al desarrollo de los habitos lectores,

espacio compensador de desigualdades que atiende a la diversidad y dinamizador de la vida

cultural del Centro, con capacidad de proyeccién a la Comunidad Escolar.

- Articulo 50. Objetivos y funciones.

1. La utilizacidn de la Biblioteca Escolar ha de responder a los siguientes objetivos:

a)

b)

Proporcionar un continuo apoyo a los procesos de ensefianza y aprendizaje e impulsar
la renovacidn permanente.

Asegurar el acceso de toda la Comunidad Educativa a una amplia gama de recursos,
servicios y programas.

Dotar al alumnado de las capacidades basicas para obtener y usar una gran diversidad
de recursos y servicios.

Habituarse a la utilizacion de la Biblioteca con finalidades culturales, informativas y de
aprendizaje permanente.

Para alcanzar estos objetivos, la Biblioteca Escolar debe cumplir las siguientes
funciones:

Recopilar todos los documentos existentes en el Centro, asi como materiales y recursos
didacticos relevantes.

Ofrecer informacidn al alumnado para satisfacer sus necesidades curriculares vy
culturales.

Contribuir a que el alumnado desarrolle las capacidades necesarias para el uso de las
distintas fuentes de informacion.

Impulsar actividades que fomenten la lectura y promocién cultural como medio de
entretenimiento y de informacioén.

Dar respuesta a las demandas del alumnado con necesidades educativas especiales,
articulando medidas de apoyo en el acceso y uso del fondo documental y en la
participacién de aquél en las actividades programadas.

Actuar de via de comunicaciéon y colaboracién con otras fuentes y servicios de
informacion externos.

- Articulo 51. Organizacién.

1. Funciones de la Direccién:

a)

Presentar el plan de trabajo de la Biblioteca e incluirlo en el Plan Anual de Centro.
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b)

c)

Nombrar a la persona responsable de la Biblioteca Escolar y formar el Equipo de
Trabajo a propuesta de aquél.

Promover el uso de la Biblioteca Escolar en el curriculo, impulsando las mejoras y
cambios pertinentes en el Proyecto Educativo del Centro.

Promover acciones formativas relacionadas con las estrategias de utilizacion de la
Biblioteca como recurso educativo de apoyo a los procesos de ensefianza y
aprendizaje.

Establecer el horario de visitas de los grupos de escolares a la Biblioteca en horario
escolar y posibilitar, de acuerdo con el Ayuntamiento, la apertura en horario
extraescolar nombrando la persona responsable.

2. Funciones de la Jefatura de Estudios:

a)
b)

Convocar y presidir las reuniones de la comisién de biblioteca.

Garantizar el funcionamiento de los distintos equipos y realizar el seguimiento del plan
anual de utilizacién de la biblioteca escolar

Requerir informes a los responsables del Equipo de Trabajo de la Biblioteca de las
actuaciones desarrolladas con arreglo a la planificacién anual.

Facilitar acciones y medidas que mejoren la calidad de los servicios y programas de la
Biblioteca.

Aprobar las tareas del Equipo de Trabajo para desarrollar el Plan de Trabajo.

- Articulo 52. Responsable de la Biblioteca Escolar.

1. La persona responsable de la Biblioteca sera elegida por la Direccidn, a ser posible de entre
el profesorado definitivo del Centro, atendiendo a su acreditacidon para esta funcién, a su

formacidn especifica, a su experiencia en la organizacidn y dinamizacién de la BE y al programa

concreto presentado. Este maestro o maestra responsable de la BE podra coordinar el Plan

Lectura y Biblioteca, sera miembro de la Comisidn de Biblioteca ejerciendo la secretaria, en el

caso que ésta esté constituida, y dependera organicamente de la Jefatura de Estudios.

2. La jefatura de estudios incluird en el horario semanal de la persona responsable de la

Biblioteca Escolar un minimo de tres horas semanales dedicadas a actividades relacionadas con

la organizacion y funcionamiento de la misma.
3. Seran funciones de la persona responsable de la Biblioteca Escolar:

a)

Elaborar el plan de trabajo anual de utilizacién de la Biblioteca Escolar, atendiendo al
proyecto educativo del Centro.

Realizar el tratamiento técnico de los fondos, asi como su selecciéon y propuesta de
adquisicion atendiendo a las demandas de los sectores de la Comunidad Educativa.
Informar al Claustro de las actuaciones de la Biblioteca y canalizar sus demandas.
Asesorar al profesorado en técnicas de fomento de la lectura, materiales de apoyo y de
las didacticas especiales, formacion del alumnado en habilidades de uso de la
informacion, articulando y elaborando programas de actuacion especificos.

Coordinar los recursos humanos, definir la politica de préstamo y organizar la
utilizacion de los espacios y los tiempos.
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f) Atender todos los servicios ofertados por la Biblioteca junto al Equipo de Trabajo.

g) Distribuir las tareas para desarrollar el plan anual de trabajo de la BE entre las personas
colaboradoras.

h) Todas aquellas que dicten las instrucciones que correspondan.

- Articulo 53. Equipo de Trabajo de la Biblioteca Escolar.

1. El Equipo de Trabajo de la BE se crea con la finalidad de ayudar a la persona responsable en
sus funciones, procurando con ello la maxima atencion y aprovechamiento de los recursos y
servicios de la BE. Este Equipo estard formado por el profesorado del Centro.

2. La Jefatura de Estudios, sin perjuicio de las necesidades de personal docente del centro,

podra incluir en el horario semanal del Equipo de Trabajo de la Biblioteca Escolar el tiempo

suficiente para garantizar las actividades relacionadas con la organizacién y funcionamiento de
la misma segun la disponibilidad del Centro.

3. Seran sus funciones:

a) Recopilar informaciones, materiales y recursos necesarios para el buen funcionamiento
de la BE y difundirlos entre el profesorado, el alumnado y las familias a través de
boletines informativos, guias de lecturas y la seccion de la Biblioteca Escolar de la web
del Centro.

b) Recopilar y articular las actividades que se llevaran a cabo en la Biblioteca Escolar y
difundir trabajos y experiencias a través de la pagina web del centro.

c) Establecer criterios para la adquisicion y actualizacion de los fondos y del
equipamiento tecnoldgico de la BE.

d) Recoger propuestas y sugerencias del profesorado con el fin de mejorar las actuaciones
relacionadas con el desarrollo de las competencias lectora y escritora, el gusto por la
lectura y las habilidades documentales de trabajo intelectual.

e) Apoyar a la persona responsable de la Biblioteca Escolar en las tareas organizativas y
dinamizadoras.

- Articulo 54. Comision de la Biblioteca Escolar.

1. Se podra constituir la Comision de la Biblioteca Escolar con la siguiente composicion:
a) Un padre/madre, miembro del Consejo Escolar.
b) Un maestro o maestra, miembro del Consejo Escolar.
c) La persona representante del Ayuntamiento en el Consejo Escolar.
d) Una persona nombrada por la AMPA.
e) La persona responsable de la Biblioteca Escolar en horario extraescolar.
f) La persona responsable de la Biblioteca Publica Municipal.
g) La persona responsable de la Biblioteca Escolar del Centro.
h) La persona que ejerza la Jefatura de Estudios.
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2. Serdn sus funciones:

a) Gestionar y procurar la apertura de la Biblioteca Escolar en horario extraescolar,
contando con personal cualificado que actuara coordinado con el resto del personal
responsable de la Biblioteca con el fin de llevar coherentemente las acciones del
programa de uso de la BE/CREA y el plan de estudios del Centro.

b) Elaborary proponer mecanismos y estrategias de colaboracion y coordinacion entre
la Biblioteca Escolar y la Biblioteca Publica Municipal.( si existe)

c) Promover actividades de extension cultural desde la Biblioteca en colaboracién con
distintos sectores de la comunidad.

d) Realizar propuestas para la adquisicién de fondos y equipamiento, mediante la
elaboracién de presupuestos que seran remitidos al Consejo Escolar.

e) Establecer contactos, relaciones, gestiones, con los sectores culturales, educativos,
sociales y econdmicos del entorno del colegio que manifiesten sensibilidad por
colaborar con la Biblioteca Escolar.

b. Celebrard un minimo de tres reuniones al aino. Cuando se estime oportuno, también podran
ser convocados a las reuniones representantes de otras instituciones, asociaciones, libreros,
editores, etc.

- Articulo 55. Horario de la Biblioteca Escolar.

1. Se elaborard un horario especifico que posibilite el uso de la misma por el alumnado y
profesorado durante el periodo lectivo.

2. Se podra elaborar un horario extraescolar que posibilite el uso de la misma por los diversos
sectores de la Comunidad Educativa.

- Articulo 56. Caracteristicas y funcionamiento de la Biblioteca Escolar.

1. Elespacioy las instalaciones:

a) La Biblioteca del Centro esta ubicada en el médulo C, aula n2 32.

b) La Biblioteca cuenta con una superficie de unos 48 m?, siendo de planta rectangular.

c) Cuenta con 3 ventanas, que permiten por si solas una 6ptima iluminacién de una
buena parte de la sala, ademas de 8 pantallas de tubos fluorescentes. Se encuentra
decorada con motivos infantiles y literarios

d) En esta dependencia cuenta con equipos informaticos, impresoras y lectores de
codigo de barras.

e) Cuenta con una mesa de trabajo de profesor y un tablero de corcho, 4 sillones, tres
mesas grandes para trabajo en grupo y lectura, 16 sillas grandes y 6 pequeifias, 1
armario y 17 estanterias...)
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2. Recursos.

- La Biblioteca del Centro cuenta con un extenso fondo bibliografico de mdas de 1.200
documentos, catalogados todos ellos a través del software dedicado de la Consejeria de
Educacion de la Junta e Andalucia.

- La Biblioteca estd organizada por niveles educativos y cuenta con libros de lectura,
enciclopedias, revistas, recursos TIC, atlas...

- El préstamo de los fondos de la Biblioteca, que sera personal, se llevara a cabo durante el
horario concreto establecido para ello por parte de la persona responsable de la Biblioteca
o personas colaboradoras.

- Todos los fondos pueden ser consultados en sala, pero no todos se pueden prestar para su
lectura y/o consulta fuera de ella, pues deberan ser objeto de determinadas restricciones
que garanticen la igualdad de oportunidades de uso de todos los posibles usuarios. Por
tanto, aquellos fondos que sean frecuentemente consultados, de dificil reposicidn o que
en un momento determinado pudieran ser objeto de consulta masiva, tendran la
consideracién de “restringidos”. Dichas limitaciones pueden ir desde la consideracién de
“documento no prestable” hasta la de “documento restringido temporalmente”.

- Seran fondos con limitaciones:

a) Las obras basicas de referencia.

b) Los fondos antiguos o preciosos (obras con grabados o laminas de imposible
reposicion o facil deterioro).

c) Materiales creados en el Centro (trabajos, dosieres, etc.).

d) Los documentos electrénicos originales.

e) Obras cuya materia sea objeto de un trabajo de investigacidon por un gran nimero
de escolares y de las que la Biblioteca carezca de suficientes ejemplares para ofrecer
en préstamo individual.

- Sin menoscabo de que la persona responsable, junto con el Equipo de Trabajo, determine
anualmente la politica de préstamo en la que recogerd los objetivos que persigue el
servicio y las directrices principales por las que habra de regirse, se seguiran las siguientes
lineas generales:

a) Todos los préstamos tendran una duracidon de una semana, pudiéndose prorrogar
antes de su fin por el mismo periodo.

b) Todos los fondos prestados seran devueltos obligatoriamente al finalizar el curso.

c) Salvo el profesorado, que podra llevarse un maximo de dos ejemplares, el resto de
personas usuarias podra retirar un solo ejemplar.

d) La no devolucion en el plazo fijado originara reclamacion oral y/o por escrito, tras la
cual y de persistir el retraso devengara en la suspension temporal del servicio de
préstamo que estime conveniente el equipo de apoyo segun analisis de las
circunstancias de la persona prestataria.
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e) Las personas prestatarias se responsabilizaran del buen uso y conservacién de los
documentos corriendo con los gastos derivados de las reparaciones a que hubiera
lugar por desperfectos tras una mala utilizacidon de los mismos. El dafio irreparable o
pérdida de cualquier documento o material prestado originard la inmediata
reposicion o reintegro de su valor al Centro. En caso de deterioro leve procuraremos
gue no sean los lectores o las lectoras quienes intenten arreglarlo por su cuenta.

f) Las colecciones de libros existentes en las aulas seran tratadas como préstamos
colectivos realizados por la Biblioteca del Centro. Cada aula se considerara como un
tipo de lector mads, para lo cual se establecera que mensualmente se puedan
asignar aproximadamente 20 ejemplares “normales” a cada aula. La persona
responsable de su custodia y mantenimiento sera el Tutor o Tutora del grupo.

- Periédicamente se comunicardn las novedades que se reciban en la BE referentes al
fondo documental de la misma.

- Toda la informacién anterior podra estar incluida en la pagina web del Centro, al mismo
tiempo que se difunde internamente.

3. Funcionamiento de la Biblioteca Escolar.

- La Biblioteca ofrece un servicio de préstamo a nivel de sala/dependencia, de aula y de
casa. Este servicio de préstamo es supervisado por el Tutor o Tutora de cada uno de los
grupos de alumnado. También orientard a los alumnos y alumnas en la decisién de la
eleccidn de libros, los educara en la conservacion de los mismos o facilitard y acercard a
su alumnado a esta fuente de informacidn, de aprendizaje y de ocio.

- Los documentos de la Biblioteca estan permanentemente en proceso de organizacion,
catalogacion mediante medios informaticos.

- La persona responsable de la Biblioteca Escolar establecera una programacion y
calendario especificos para la retirada y control de libros. Para ello, contard con la
colaboracidn de la Jefatura de Estudios.

a) Normas para el alumnado.

% No retirar mas de un libro a la vez.

% No se permitird al alumno o alumna llevarse un libro mientras tenga otro en su
poder.
El libro se entregara en perfecto estado. En caso de rotura o pérdida, el alumno o
alumna debera comprar otro igual o similar si no encontrase el mismo titulo.
Al elegir el libro se tendrd mucho cuidado para no desordenar las estanterias.

F& €

El profesor recordard al alumando que tienen libros de la Biblioteca que los
devuelvan lo antes posible en la hora que se encuentre en ella la persona
responsable de la misma.

Las normas y el horario estardn siempre expuestas en el tablén de anuncios de la

&

biblioteca y en el de cada clase.
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b) Para las maestras y maestros.

%  Los alumnosy alumnas no deben ir solos a la Biblioteca a no ser en horas en las que
haya una persona responsable de la misma.

% Las maestras y maestros que vayan a la Biblioteca, con su curso, deberan tener en
cuenta lo siguiente:

= Que la puerta de la Biblioteca quede cerrada con llave, pasadas las 14,00
horas.

= Que las persianas queden bajadas y las ventanas completamente cerradas.

= Que los libros queden ordenados asi como las mesas y las sillas.

% Sialguno de los alumnos o alumnas desea llevarse un libro a casa, la responsable de
la Biblioteca o miembro del Equipo de Apoyo a la Biblioteca debera anotar el
préstamo.

% Las enciclopedias, diccionarios y libros de consulta no saldrdn de la Biblioteca,
debiendo ser consultados en dicho recinto.

% Lallave de la Biblioteca la custodiara la responsable de la Biblioteca.

¢) Para uso de la Comunidad.

Uno de los objetivos del Centro es la apertura de éste al entorno, pudiendo ser la
Biblioteca un medio eficaz para conseguirlo. Por ello, deben existir una serie de normas que
regulen este servicio. Son las siguientes:

= La Biblioteca podra estar abierta en horario no lectivo y a disposicion de los
padres/madres y otros miembros de la comunidad escolar.

= En el horario que se establezca, se designara una persona responsable que deberd
seguir las normas generales de uso y, en su caso, consensuando con el profesor
responsable las especificas que consideren oportunas.

= El funcionamiento seria de trabajo directo en ella: lectura de libros, toma de apuntes o
de préstamo.
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Capitulo IV
PLAN DE APERTURA DE CENTROS.

PROGRAMA DE GRATUIDAD DE LIBROS DE TEXTO
- Articulo 57. Plan de Apertura del Centro.

1. Todos los servicios acogidos al Plan de Apertura del Centro tendran prioridad en la
asignacion de tiempos y espacios.

2. Todos los servicios ofertados dentro del Plan de Apertura del Centro tendran caracter
voluntario para el alumnado.

3. Las familias que soliciten estos servicios tendrdn la obligaciéon de abonar el importe de los
mismos en la primera semana del mes en curso.

4. Estaran exentas de la obligacién descrita en el parrafo anterior las familias que vayan a
recibir el 100% de bonificacion por parte de la Administracion Educativa.

5. Las familias que no efectien los pagos correspondientes perderan su derecho al uso de los
servicios hasta tanto no abonen las cantidades correspondientes, incluidos los gastos
originados por el impago.

6. Aula Matinal.

6.1. Ubicacién.
El Aula Matinal estard ubicada en las dependencias correspondiente al Comedor
Escolar, situadas en la planta baja del Médulo C.

6.2. Horario.
El horario de funcionamiento serd de 07:30 h. a 09:00 horas, durante todos los dias
lectivos que determine el calendario escolar provincial.

6.3. Responsables.
La empresa adjudicataria del citado servicio serd quien, en cumplimiento de Ia
normativa vigente, determinara las personas responsables de la misma.

7. Comedor Escolar.

7.1. Ubicacién.
El Comedor Escolar estara situado en las dependencias n2 18 y 20 de la planta baja
del médulo C.
7.2. Horario.
El horario de funcionamiento sera de 14:00 h. a 16:00 horas, durante todos los dias
lectivos que determine el calendario escolar provincial.
7.3. Responsables.
La empresa adjudicataria del citado servicio sera quien, en cumplimiento de la
normativa vigente, determinara las personas responsables de la misma.
7.4. Normas de funcionamiento del Comedor Escolar.
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El servicio de Comedor, como parte integrante del sistema escolar, ademds de
cumplir una funcién social, contribuye a la formacién del alumnado creando habitos
de CONVIVENCIA, COMPORTAMIENTO EN LA MESA y RESPONSABILIDAD.

7.4.1. Para el ALUMNADO.
Lo que si_deben hacer.

- Llegar con puntualidad al Comedor.

- Entrar y salir en orden y sin gritar.

- Lavarse bien las manos antes de la comida.

- Permanecer sentados correctamente en su sitio durante el tiempo que
dure la comida.

- Procurar comer de todo, no solo lo que le guste, para asegurar una dieta
equilibrada.

- Durante la comida, hablar en tono de voz moderado, procurando no
molestar a los compafieros y compafieras.

- Levantar la mano para llamar la atencion del personal que atiende el
Comedor y procurar hacerlo con educacién, sin gesticular
exageradamente.

- Utilizar los cubiertos para comer y no para golpear los vasos, marcar las
mesas, amenazar a los comparieros y/o compafieras, etc.

- Aprender, poco a poco, a utilizar los cubiertos durante la comida.

- Comer sin prisa, masticando bien los alimentos con la boca cerrada.

- Guardar las normas de cortesia hacia el personal del catering y vigilante
en el Comedor.

- Guardar las normas de higiene, limpieza corporal y atuendo, con caracter
general (ufias, manos, cabello...).

Lo gque no deben hacer.

- Salir del recinto escolar bajo ningun pretexto durante el tiempo que dure
el servicio de Comedor (de 14 a 16 horas). Para poder hacerlo deberan
autorizarlo los padres, tutoras/es o representantes legales, por escrito, al
personal del Comedor.

- Jugar con los cubiertos, platos, vasos, etc.

- Tirar restos de comida al suelo, a los vasos y platos de otros compaiieros o
compafieras.

- Pasar a otras dependencias del Centro, sin autorizacion previa.

- Salir de su zona destinada a juegos.

- Jugar a juegos peligrosos, jugar en los servicios, pisar charcos, fumar, etc.

- Agredir de palabra u obra a compafieros o compafieras y personal que
atiende el Comedor.

Avda. Santa M2 del Reposo, 9
29320 Campillos
TELF.: 952 72 22 13 FAX: 952 72 22 13



88 C.E.I.P Manzano Jiménez
Campillos
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

- Cualquier conducta peligrosa u ofensiva hacia cualquier miembro de la
Comunidad Escolar. También aquellas que estén tipificadas en el Decreto
328/2010, de 13 de julio, por el que se aprueba el Reglamento Organico
de las escuelas infantiles de segundo ciclo, de los colegios de educacion
primaria, de los colegios de educacién infantil y primaria, y de los centros
publicos especificos de educacién especial. (BOJA n2 139, de 16 de julio de
2010)

7.4.2. Para las FAMILIAS.
- No esta permitida la entrada al Comedor Escolar a personas ajenas al

servicio, si no es con autorizacién expresa de la Direccién del Centro.

- Para cualquier salida del Centro serd imprescindible la autorizacién de la
familia y que una persona mayor de edad recoja al alumno o alumna.

- Con objeto de mejorar el funcionamiento del servicio de Comedor Escolar y
para subsanar determinados inconvenientes, el alumnado usuario del
mismo podra abandonar el recinto escolar a partir de las 15,30 horas,
siempre que se haya cumplimentado el correspondiente documento de
autorizacion que habra firmado su representante legal o familiar
autorizado.

- Las bajas del alumnado en el servicio de Comedor Escolar deberan
comunicarse en la Secretaria del Centro y cumplimentar el documento
existente para tal efecto.

- Las bajas y altas seran efectivas los dias 1 del mes siguiente al que se
hubiesen formalizado por escrito.

- Para que la altas y bajas puedan hacerse efectivas los 1 de cada mes,
deberan solicitarse con, al menos, una semana de antelacion.

- En el supuesto de no asistencia de algin comensal y no avise, éste abonara
integramente el precio del mend comensal/dia que le corresponda segtn su
bonificacién.

- El menu serd unico para todos los usuarios del servicio de Comedor.

- Excepcionalmente, se servirdn menus especiales para el alumnado con
alergias, intolerancias... previa presentacion de documento médico en la
Secretaria del Centro.

- La programacion de los menus de 4 a 6 semanas se expondra en los
tablones de anuncios del Centro, en la pagina web y se comunicara a las
familias del alumnado usuario del Comedor Escolar, asi como la
composicion de las guarniciones y los postres.

- El padre/madre o representante legal de un alumno/a que sea usuario/a
del Comedor Escolar deberd cumplimentar el Anexo IX donde declare que
conoce y acepta las normas del Comedor. El citado documento debera ser
entregado en la Secretaria del Centro.
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- El Coordinador del Plan de Apertura es el encargado de todos servicios
acogidos al citado Plan de Apertura. Para cualquier informacién, sugerencia

y/o consulta seran atendidos por el mismo en el horario establecido.

7.5. Medidas correctoras a aplicar por incumplimiento de las normas el Comedor Escolar.
a) Dependiendo del grado de incumplimiento o gravedad de la situacién, los
responsables del Comedor o el Director por delegacién del Consejo Escolar,
tomaran las medidas necesarias de la forma mas inmediata posible, tendentes a
corregir las conductas. Entre las medidas correctoras de las conductas podran
aplicarse:

- Apercibimiento verbal y reflexiones sobre su conducta.

- Cambio de ubicacién en el Comedor.

- Apercibimiento por escrito a los padres, tutores o representantes legales.

- Si el alumnado usuario del servicio de Comedor Escolar incumple algunas de
las conductas recogidas en los articulos 33 y 36 del Decreto 328/2010, de 13 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento Orgdnico de las escuelas infantiles
de segundo ciclo, de los colegios de educacién primaria, de los colegios de
educacion infantil y primaria, y de los centros publicos especificos de
educacion especial. (BOJA n? 139, de 16 de julio de 2010), le seran de
aplicacion las medidas correctoras recogidas en los articulos 34 y 37 del citado
Decreto.

b) Podra ser causa de baja en el servicio de Comedor Escolar el retraso reiterado (2
meses) en el pago de la mensualidad correspondiente.
7.6. Adjudicacion de plazas para el Comedor Escolar.
La seleccion y admisién de los usuarios del servicio de Comedor, cuando haya mas
solicitudes que plazas disponibles, corresponde al Consejo Escolar del Centro y sera
realizada de acuerdo con el siguiente orden de preferencia en la adjudicacién de las
plazas:

a) Alumnado de Educacién Primaria y de Educacidn Infantil que, por motivos
familiares, se encuentre en situaciéon de dificultad social extrema o riesgo de
exclusion social.

b) Alumnas y alumnos cuyos padres realicen ambos un trabajo remunerado, no
pudiendo atender a sus hijos e hijas en las horas del almuerzo. A estos efectos
deberdan presentar certificado de la empresa que justifique esta situacion.

c) Alumnado de Educacién Primaria, seglin renta per capita.

d) Alumnado de Educacidn Infantil, segin renta per capita.

e) Menor nivel de renta per capita de la unidad familiar del solicitante, teniendo en
cuenta en la concesion de plazas aquel alumnado que pertenezca a una misma
unidad familiar.

f) El alumnado que efectie su solicitud fuera del plazo establecido, estara
supeditado a la existencia de plazas vacantes en el Comedor Escolar. A éstos se les
aplicara las mismas normas de adjudicacion de plazas.
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7.7.

Salidas del Comedor antes de las 16,00 horas.

a) El alumnado usuario del servicio de Comedor Escolar podrd salir antes de las
16,00 horas. Para ello, sus padres, madres o representantes deberdn solicitarlo a
la Direccién del Centro.

b) A las 15,20 horas, personal que atiende el Comedor acercara a los usuarios y
usuarias, cuyos representantes legales asi lo hubiesen solicitado, a la puerta n2 2
de la Avda. Sta. M2 del Reposo. Alli serdan entregados a sus padres a aquellas
personas que hubiesen sido autorizadas para recogerlos.

c) Excepto el personal de limpieza, las personas no usuarias del Comedor no podran
acceder al interior del colegio.

d) Pasadas las 15,30 horas, ningun usuario o usuaria del servicio de Comedor podra
abandonar el recinto escolar hasta la conclusién de su horario que es a las 16,00 h

8. Actividades Extraescolares.

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Desarrollo de las mismas.

Debido a la variedad y naturaleza de las mismas, se podran desarrollar en aquellas
dependencias, zonas y/o lugares que rednan las condiciones requeridas para llevarlas
a cabo.

Horario general.

El horario de funcionamiento sera de 16:00 h. a 18:00 horas y de lunes jueves.
Responsables.

La empresa adjudicataria del citado servicio serd quien, en cumplimiento de la
normativa vigente, determinara las personas responsables de las mismas.

El Centro contard con una persona responsable de la vigilancia y que serd nombrada
por la empresa adjudicataria. Se encargara de controlar los accesos al recinto escolar,
a las distintas instalaciones y mantener el orden para que no se interfiera en la marcha
de las distintas actividades extraescolares.

En el horario de tarde, las instalaciones del Centro podran usarse por parte de
personas ajenas a las actividades extraescolares, siempre y cuando su actividad no
interfiera en el desarrollo de aquellas.

- Articulo 58. Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

La Orden de 27 de abril de 2005, por la que se regula el Programa de Gratuidad de los

Libros de Texto, establece que se entiende por libro de texto “el material impreso, no fungible

y autosuficiente, destinado a ser utilizado por el alumnado y que desarrolla, atendiendo a las

orientaciones metodoldgicas y criterios de evaluacién correspondientes, los contenidos

establecidos por la normativa educativa vigente para el area o materia y el Ciclo o curso de que

en cada

caso se trate”. Asimismo, dispone que “los libros de texto seran propiedad de la

Administracion educativa y permanecerdn, una vez concluido el curso escolar, en el centro

docente

donde el alumnado haya cursado las ensefianzas, de forma que puedan ser utilizados

por otros alumnos en afos académicos sucesivos”.
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Asi, desde el Centro escolar y las familias, se educara al alumnado en su obligacién de
cuidar el material y mantener los libros en buen estado, para su uso por otros alumnos y
alumnas en cursos futuros.

Impulsar el uso compartido y la reutilizacién de los libros de texto contribuira al fomento
de la equidad y a poner de manifiesto entre el alumnado y las familias valores como la
corresponsabilidad, la solidaridad y la conservacidn del material para su reutilizacién por otros
alumnos/as y de atencion y cuidado del bien colectivo como propio. Ademas, el cuidado de los
materiales curriculares y su conservacién para una reutilizacién posterior supone un ahorro
econdmico para las familias y profundiza en la idea de desarrollo sostenible.

Todo el alumnado de las ensefianzas de Educacion Primaria de este Centro es
beneficiario del Programa de Gratuidad de Libros de Texto.

Este programa en el Primer Ciclo de Educacidon Primaria exige un tratamiento
diferenciado del Programa de Gratuidad ya que la duracidon del material didactico es de un
curso académico, siendo necesaria su adquisicion en todos los cursos escolares. Dichos
materiales se les entregara al alumno o alumna a principios del curso, después de su sellado y
anotacién del beneficiario.

En el caso del Sequndo y Tercer Ciclo, es decir, los cursos 32, 42, 52 y 62 de Educacion

Primaria, los centros educativos llevaran a cabo las siguientes actuaciones:

a) El Tutor/a preparara y entregara los libros de texto que hayan sido recogidos al
finalizar el anterior curso escolar, y guardados para su reutilizacién.

b) El Tutor/a se encargara, durante los primeros dias del curso, de identificar los libros
de texto nuevos adquiridos con estampillado y cumplimentar el citado sello con el
nombre del alumno y curso escolar en todos los libros.

c) El Tutor/a supervisara, a lo largo del curso, la correcta utilizacién de los libros de
texto por parte de sus alumnos y alumnas y que hagan de este uso una ocasion
para mejorar la educacidn en valores y actitudes solidarias, valoracién de los libros
de texto, materiales de estudio y lectura, respeto al medio ambiente y cuidado de
los bienes de uso comun.

d) El Tutor/a prestara especial atencién a que los libros de texto sean devueltos por el
alumnado al finalizar el curso, a fin de disponer con tiempo suficiente del fondo de
lotes de libros para revisarlos y prepararlos para el curso siguiente.

e) Una vez devueltos, y antes del 30 de junio de cada afo, el tutor revisara los libros
de texto e informara al Equipo Directivo de aquellos que considere queno reldnen
las condiciones necesarias para su uso y aquellos libros que se necesiten para
atender al alumnado repetidor, asi como los que se hayan extraviado, siempre que
no fuera por causas imputables al alumnado con el fin de adquirirlos para su
reposicion.

Avda. Santa M2 del Reposo, 9
29320 Campillos
TELF.: 952 72 22 13 FAX:952 72 22 13



Junta de Andalucia

92 C.E.I.P Manzano Jiménez
Campillos
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

Consejeria de Desarrollo Educativo

y Formacién Profesional

f)

g)

El Tutor/a pondra gran cuidado cuando un alumno o alumna vaya a trasladarse a
otro centro, en que entregue los libros de texto y comunicara al Equipo Directivo
gue la entrega se ha realizado correctamente. Asi, la Direccién del Centro emitira
un certificado (Anexo IV) de las Instrucciones de la Direcciéon General de
Participacién e Innovacién Educativa sobre el Programa de Gratuidad de los Libros
de Texto en el que se informard al nuevo centro de la entrega y el estado de
conservacion de los libros.

La Direccidn del Centro procedera a la adquisicién de los libros de texto para el
alumnado de los cursos y materias de los que el Centro no disponga de lotes
suficientes para la atencién del alumnado matriculado.

La Direccidon del Centro se encargara de la adquisicion para el alumnado con N.E.E.
beneficiario del Programa de Gratuidad, de libros de texto o materiales curriculares
gue pertenezcan a otros cursos o niveles educativos seleccionados por el maestro/a
especialista de Pedagogia Terapéutica y de Audicidén y Lenguaje.

La Secretaria del Centro se encargard de la entrega de los Cheque-Libros a la
finalizacion del curso escolar y siempre antes del 10 de septiembre a todo el
alumnado beneficiario y conservara un registro de entrega generado a través de la
aplicacion informatica Séneca.

- Otras actuaciones se derivardn de la mala utilizaciéon por parte del alumnado que

presente los libros muy deteriorados por su falta de cuidado, haciéndolos inservibles para la

utilizacidn por otro alumno o alumna. Cualquier demanda que se realice a los padres no podra

conllevar nunca la pérdida del derecho a la gratuidad de libros de texto que el alumnado de

nuestra Co

munidad Auténoma tiene reconocido en el Estatuto de Autonomia para Andalucia,

salvo por renuncia voluntaria. En aquellos casos en que el Tutor/a aprecie deterioro culpable o

malintencionado, asi como el extravio de los libros de texto, informara a la Direccidon del

Centro que solicitard a los representantes legales del alumno o alumna la reposicién del

material mediante una notificacion, segun el modelo del Anexo Il de las Instrucciones de la

Direccion General de Participacion e Innovacion Educativa sobre el Programa de Gratuidad de

los Libros de Texto, asi como el plazo para hacerlo que, en ningln caso, sera inferior a diez dias

habiles contados a partir de la recepcidn de dicha comunicacidn.
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Titulo VI

RELACIONES CON LA COMUNIDAD Y EL ENTORNO

- Articulo 59. Relaciones con la Comunidad y el Entorno.

Actualmente se pone de manifiesto la necesidad de un modelo de Centro Educativo que
impligue una verdadera interaccidn escuela-comunidad, que facilite la integracion de su
alumnado en la colectividad y que base el desarrollo de sus actividades en elementos familiares
a los estudiantes como soporte eficaz de su proceso de ensefianza-aprendizaje.

Los factores por los que se justifica esta nueva visién son los siguientes:

1. La contribucion de personas e instituciones del entorno a una accién educativa
coordinada con el centro escolar.
2. La interrelacién entre los centros de distintos niveles educativos dentro de la
misma zona, a fin de facilitar la continuidad del proceso educativo de los alumnos.
3. La necesidad de una mayor rentabilidad del edificio e instalaciones escolares
mediante su uso por parte de la comunidad.
La consecucién de la plena apertura de los centros al entorno se alcanza mediante la
planificacién de actividades educativas que impliquen la colaboracién de distintos miembros de
la comunidad.

- ESTRATEGIAS DE INTERRELACION CENTRO Y ENTORNO.

a) Aprovechamiento de las competencias de los padres/madres.

- Conocimiento de sus intereses.
- Participacidn de padres en actividades curriculares y extraescolares.
- Elaboracién de acuerdos de colaboracién con padres/madres.

b) Aprovechamiento de la Comunidad Educativa.

- Conocimiento de las posibilidades y recursos sociales de la comunidad.

- Acuerdos de colaboracidn a principio de cada curso escolar con diversas
entidades de la localidad con vistas a organizar actividades en centro y localidad.
Algunas de las entidades y recursos de nuestra comunidad son: Ayuntamiento,
Cooperativa, Centro de Adultos, Biblioteca Publica Municipal, Centro Guadalinfo,
instalaciones deportivas municipales...

¢) Relaciones centro y entorno.

- Catdlogo de posibles visitas al entorno social y cultural.
- Distribucion en el curriculum por niveles.
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- Las posibles visitas serian: Iglesia, Laguna, Almazaras, panaderias, Ayuntamiento,
Punto Limpio, S.C.A. San Benito, granjas locales, invernaderos...
d) Relaciones Centro y entorno al servicio de la comunidad.

- Iniciativas del Centro y que afecten a aspectos socio-culturales de la localidad.
- Colaboracidn del Centro en fiestas, actividades, etc, de la localidad.

- UTILIZACION DEL CENTRO.

- Las instalaciones deportivas y recreativas del Centro podrdn estar abiertas a todos los
miembros de la comunidad. En este caso, debera tenerse en cuenta lo recogido en el
Proyecto de Gestion.

- Articulo 60. Actividades Extraescolares.
a) Programacion.

1. La propuesta de programaciéon de actividades complementarias y extraescolares se
recogeran en las programaciones didacticas y de ellas se podrd informar al Consejo Escolar.

2. De las actividades complementarias y extraescolares que supongan salida del Centro, se
debera elaborar un Proyecto que recoja, al menos, los siguientes apartados:

a) Quincena en la que estd incluida la actividad complementaria y/o extraescolar, asi
como la materia en la que esta programada.

b) Denominacidn especifica de la actividad.

c) Dia, horario y lugar en el que se desarrollara.

d) Curso o cursos y alumnado participante.

e) Maestros y/o maestras participantes.

f) Coste y férmulas de financiacion de la actividad, con expresién, en su caso, de las
cuotas que se proponga percibir de los alumnos y alumnas que participen en ellas.

3. En este sentido, las actividades podran ser desarrolladas:

a) Por el personal adscrito al Centro.

b) Mediante la suscripcidn de un contrato administrativo de servicios con una
entidad legalmente constituida, la cual ha de asumir, en este caso, la plena
responsabilidad contractual del personal que desarrollara la actividad.

c) Mediante actuaciones de Voluntariado, a través de entidades colaboradoras o de
la Asociacion de Madres y Padres de Alumnos, en los términos previstos en la
legislacién vigente.

d) A través del Ayuntamiento.

e) Otras organizaciones publicas.
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b) Informacion a los padres y madres o representantes legales del alumnado.

Una vez aprobadas por el Claustro de Profesoras y Profesores, las actividades
complementarias y extraescolares que va a ofrecer el Centro durante el curso escolar,
se informara a los padres/madres o representantes legales del alumnado.

Los padres/madres o representantes legales del alumnado que realice cualquier tipo
de salida del Centro, en horario lectivo o complementario de obligada permanencia del
maestro/a, deberan firmar una autorizacién donde exprese su consentimiento.

¢) Financiacién de las actividades complementarias y extraescolares.

1.

Para la financiacién de los gastos ocasionados por la realizacién de estas actividades, el
Centro podra actuar de las siguientes formas:

a) Emplear las cantidades que apruebe el Consejo Escolar procedentes de la
asignacion que el Centro recibe de la Consejeria de Educacién en concepto de
gastos de funcionamiento.

b) Las cantidades procedentes de los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdonoma que puedan asignarse a los Centros con caracter especifico para
estas actividades.

c) Las cantidades que puedan recibirse a tales efectos de cualquier ente publico o
privado.

d) Las aportaciones realizadas por los usuarios.

Los usuarios efectuaran el pago de cada actividad complementaria y/o extraescolar
gue en su caso, corresponda.

El Consejo Escolar podra arbitrar las medidas oportunas para que, en la medida que lo
permitan las disponibilidades presupuestarias, eximir total o parcialmente del pago de
estas actividades al alumnado que solicite participar en ellas y se encuentre en
situacion social desfavorecida.

d) Otras consideraciones.

1.

Las salidas son aquellas actividades Complementarias y Extraescolares cuya realizacion
no es posible dentro del Centro. Se consideran importantes para el desarrollo integral
del alumnado.

Las salidas a realizar por cada curso se detallaran en las programaciones didacticas.

El ambito geografico de las salidas se adaptara a la edad del alumnado.

Todas las salidas requerirdn de la participacién de un nimero de alumnos para la
asignacion de profesorado o personal del Centro.

Avda. Santa M2 del Reposo, 9
29320 Campillos
TELF.: 952 72 22 13 FAX:952 72 22 13




96 C.E.I.P Manzano Jiménez
Campillos
DELEGACION PROVINCIAL DE MALAGA

Junta de Andalucia

Consejeria de Desarrollo Educativo
y Formacion Profesional

5. El grupo que se va de salida serd acompafiado de su Tutor o Tutora. En caso de
ausencia o imposibilidad del mismo, preferentemente serdn acompanados de un
maestro o maestra que imparta docencia al grupo. En caso de que el Tutor o Tutora no
pueda acompafiar a su grupo en la actividad, debera asumir el horario del maestro o
maestra que le haya sustituido en la misma.

6. En caso de participacién en convocatorias que supongan la realizacién de viajes, se
atendra a lo dispuesto en las bases de la convocatoria y se debera, ademas de incluir
en su programacion didactica, contar con la aprobacién del Claustro de Profesores. DE
ella se informara al Consejo Escolar.

7. A la finalizacién de cada Etapa, se podra realizar un acto de despedida a aquellos/as
alumnos/as que promocionen a ESO si cursaban Educ. Primaria. Igualmente, se podra
efectuar un acto de graduacién para aquellos/as alumnos/as que promocionen a Educ.
Primaria.

8. La Jefatura de Estudios recibira con antelacion suficiente, al menos de una semana, la
programacion de las salidas y serd quien determine el personal docente y no docente
que estard autorizado a participar en las mismas y/o acompafar al alumnado
participante.

9. Los autobuses a contratar para la salida garantizaran la posibilidad de asistencia para
todo el alumnado matriculado en las unidades participantes y el nuimero de
profesorado correspondiente, cumplira las normas vigentes e ira dotado de cinturones

de seguridad para los participantes en la misma.

e) El Centro como recurso comunitario.

Debera tenerse en cuenta lo recogido en el Proyecto de Gestion.
- Articulo 61. AMPA.

Los padres y representantes legales del alumnado matriculado en el Centro podrdn
asociarse de acuerdo con la normativa vigente.

Las asociaciones de madres y padres del alumnado tendran las finalidades que se
establezcan en sus propios estatutos, entre las que se consideraran, al menos, las
siguientes:

a) Asistir a los padres/madres o representantes legales de los alumnos y alumnas en
todo aquello que concierna a la educacion de sus hijos/as o menores bajo su
guarda o tutela.

b) Colaborar en las actividades educativas del Centro.

c) Promover la participaciéon de los padres de alumnos en la gestion del Centro.

d) Organizar actividades culturales y deportivas.
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e) Asistir a los padres/madres o representantes legales de los alumnos y alumnas en el
ejercicio de su derecho a intervenir en el control y gestién de los centros sostenidos
con fondos publicos.

f) Facilitar la representacion y participacion de los padres de alumnos en los Consejos
Escolares de los Centros publicos y concertados, para lo cual podrdn presentar
candidaturas en los correspondientes procesos electorales.

g) Promover el desarrollo de programas de Educacién Familiar.

h) Representar a los padres/madres o representantes legales del alumnado asociados
a las mismas ante las instancias educativas y otros organismos.

i) Cualesquiera otras que, en el marco de la normativa a que se refiere el articulo
anterior, le asignen sus respectivos estatutos.

Las asociaciones de madres y padres de alumnos y alumnas tendrdn derecho a ser
informadas de las actividades y régimen de funcionamiento del Centro, de las evaluaciones
de las que haya podido ser objeto, asi como del Plan de Centro establecido por el mismo y
se inscribirdn en el Censo de Entidades Colaboradoras de la Ensefianza, a que se refiere el
Decreto 71/2009, de 31 de marzo, por el que se regula el Censo de Entidades
Colaboradoras de la Ensefianza.
Se facilitard la colaboracidon de las asociaciones de padres de alumnos con los equipos
directivos de los centros y la realizacién de acciones formativas en las que participen las
familias y el profesorado.
La constitucion de las asociaciones de madres y padres de alumnos se efectuard mediante
acta en la que conste la voluntad de, al menos, diez padres de alumnos de crear una
asociacion para el cumplimiento de las finalidades anteriores.
Los estatutos de las asociaciones de madres y padres de alumnos deberdn contener, al
menos, los siguientes extremos:
a) Denominacion de la entidad asociativa, que deberd contener una referencia que la
singularice y una indicacidn del Centro docente en que se constituye.
b) Fines que se propone la Asociacion.
c) Domicilio de la asociacién, que podra ser el del Centro o en su caso, en otros locales
determinados por la asociacion.
d) Composicion y funcionamiento de sus drganos de gobierno, que en todo caso
deberan ser democraticos.
e) Procedimiento de admision de los asociados. La solicitud sera en todo caso voluntaria
y previa peticién de inscripcidén, no pudiendo exigirse mas requisitos que el de ser
padre alumno matriculado en el Centro, abonar, en su caso, las correspondientes
cuotas, y aceptar los correspondientes estatutos. Asimismo se contemplaran los
motivos para pérdida de la condicidn de asociado.
f) Derechosy deberes de los asociados.
g) Competencias de las Asambleas Generales.
h) Patrimonio fundacional, recursos econdmicos previstos y aplicacién que haya de
darse al patrimonio de la asociacién en caso de disolucién.
i) Régimen de modificacion de los estatutos:
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- Las asociaciones de madres y padres de alumnos presentaran en la Delegacién Provincial
de Educacion correspondiente el acta de constitucién y los estatutos, asi como las
modificaciones de éstos, posible acuerdo de extincidon y cambio de domicilio. La Delegacién
Provincial de Educacién procedera a incluir a las asociaciones en un censo establecido al
efecto siempre que los fines de las mismas se adecuen a la normativa legal.

- La inclusién en el censo, que en todo caso tendrd caracter declarativo, se entenderd
producida si, transcurridos dos meses desde la presentacién del acta y de los estatutos, no
hubiera recaido resolucidn expresa. Las Delegaciones Provinciales remitirdn a la Consejeria
de Educacion la relacién de las asociaciones incluidas en el censo. Asimismo, las
Delegaciones Provinciales de Educacién remitiran a las respectivas Delegaciones de
Gobernacidn copia de los estatutos y actas de constituciéon de las Asociaciones referidas
anteriormente, a los efectos de su inscripcion en el Registro de Asociaciones.

- Las asociaciones de madres y padres de alumnos podrdn utilizar los locales del Centro para
la realizacién de las actividades necesarias para el normal desarrollo de sus fines, a cuyo
efecto el Director facilitard la integracién de dichas actividades en la vida escolar, teniendo
en cuenta el normal desarrollo de la misma. A efectos de utilizacién de los locales a que se
refiere el apartado anterior, serd necesaria la previa comunicacion de la Junta Directiva de
la Asociacién al Director del Centro, de acuerdo con lo que disponga el Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento y el Proyecto de Gestion.

- El Consejo Escolar, dentro de los medios materiales de que dispongan, facilitara el uso de
un local para el desarrollo de las actividades internas de caracter permanente de las
asociaciones constituidas en los mismos, siempre que sean solicitadas por éstas y sin que
ello implique abono de contraprestacion alguna.

- Las asociaciones de madres y padres de alumnos sélo podran desarrollar en los Centros
docentes las actividades que estén previstas en sus estatutos, dentro del marco de los fines
que establece la Ley. En todo caso, el Consejo Escolar del Centro debera ser informado de
dichas actividades.

- Aquellas actividades organizadas por las asociaciones de madres y padres de alumnos que
vayan dirigidas al alumnado, deberdn estar abiertas a todos los alumnos y alumnas del
Centro que deseen participar en ellas, no pudiendo existir en ningun caso animo de lucro
por la realizacidn o prestacidon de las mismas.

- Los gastos extraordinarios que se puedan derivar de las actividades a que se refiere el
apartado uno correrdn a cargo de las asociaciones organizadoras.

- Cuando las asociaciones tengan que abonar al Centro gastos derivados del uso de las
instalaciones y servicios del mismo, y no haya acuerdo en lo que a la cuantia se refiere
entre el Director del Centro y la asociacién, resolverd la correspondiente Delegacion
Provincial.

- Las asociaciones de madres y padres de alumnos podran federarse en los ambitos locales o
territoriales mds amplios, asi como confederarse dentro del correspondiente a la
Comunidad Auténoma de Andalucia.
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Titulo VI

PROTOCOLO DE ACTUACION FRENTE A OLAS DE CALOR

FASES DEL PROTOCOLO. MEDIDAS Y ACTUACIONES.

1.1. Preparacion.

Con caracter previo a la época habitual de posible activacién del protocolo se llevaran
a cabo las siguientes actividades basicas de preparacion:

v' Se prestard especial atencién al fendmeno meteorolégico cuando se haya
previsto realizar algun tipo de actividad extraescolar o evento en espacios
exteriores por si procediera su modificacién o cancelacidn si se activara el
protocolo del centro o se dispusieran medidas de caracter general por la
Administracion educativa.

v" Se supervisaran especialmente los espacios e instalaciones que, de acuerdo
con lo establecido en el protocolo del centro, esté previsto utilizar en el caso
de que se active el mismo.

v" Se revisaran y actualizardn los modelos de comunicacién de activacién del
protocolo a la comunidad educativa y al inspector o inspectora de referencia
del centro para su remisién inmediata si resultara necesario.

1.2. Activacion y medidas organizativas a adoptar.

Activacion.

El protocolo podrd activarse entre el 1 de junio y el 31 de julio, y del 1 al 30 de
septiembre, sin perjuicio de que pueda hacerse en otras épocas si las condiciones
meteoroldgicas de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales asi lo determinan.

La direccidon del centro procedera a activar el protocolo. El criterio general de
referencia para la activacién del mismo o de las medidas organizativas que procedan es el nivel
de alerta proporcionado por el Plan andaluz de prevencién de los efectos de las temperaturas
sobre la salud.

En este Plan se establece la prediccién de las temperaturas en cada provincia de
Andalucia, segun los valores aportados diariamente por la Agencia Estatal de Meteorologia
(AEMET).

La informacién que se proporciona es predictiva, pues se refiere al dia en vigor y a los
cuatro dias siguientes, estableciendo cuatro niveles de alerta sanitaria:

= Nivel verde o nivel 0: no se prevé que se superen durante cinco dias consecutivos
las temperaturas umbrales maximas y minimas.
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= Nivel amarillo o nivel 1: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales
maximas y minimas durante uno o dos dias seguidos.

= Nivel naranja o nivel 2: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales
maximas y minimas durante tres o cuatro dias seguidos.

= Nivel rojo o nivel 3: se prevé la superacion de las temperaturas umbrales maximas
y minimas durante cinco o mas dias seguidos.

Los umbrales maximos para nuestra zona son:

NOMBREDELAZONA PROVINCIA Amarillo | Naranja Rojo
Antequera Malaga 38°C 40°C 44°C

No obstante, es necesario tener en cuenta que, para que se active una alerta deben
superarse tanto las temperaturas umbrales maximas y minimas de forma simultdnea
establecidas para cada provincia, por lo que una alerta puede quedar desactivada al no
cumplirse la previsién inicial.

En cualquier caso, la disponibilidad de las previsiones de temperaturas con cinco dias
de antelacién permite dar recomendaciones a la poblacién escolar para adoptar medidas de
proteccion, asi como para prever la necesaria coordinacién con los servicios socio sanitarios
para su eventual intervencion.

Por tanto, a partir de los niveles de alerta 1, 2 y 3 de superacidn de las temperaturas
umbrales, se realizaran las acciones informativas y preventivas, y se dispondran las medidas
organizativas necesarias establecidas en el protocolo general o en el protocolo del centro para
procurar el bienestar y la proteccién de los miembros de la comunidad educativa.

Se informara al Consejo Escolar y al inspector o inspectora de referencia del centro de
todo lo concerniente acerca de la activacidn del protocolo.

Medidas organizativas a adoptar.

Las medidas organizativas podran ser aplicadas segun lo que disponga la Consejeria de
Educacién ante avisos meteoroldgicos oficiales que afecten, de manera general o parcial, al
territorio de Andalucia.

Medidas organizativas generales.

v" Debe evitarse la realizacién de las actividades en los espacios que resulten mas
calurosos, permitiendo el traslado del alumnado a otros espacios o instalaciones del centro
docente que resulten mas abiertos, frescos y sombreados para la realizacidn de dichas
actividades.
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v' Podra organizarse, a criterio del equipo directivo, la realizacion de las distintas
actividades dentro del horario lectivo que mejor se ajuste a estas circunstancias
meteoroldgicas, evitando realizar tareas de mayor actividad fisica por parte del alumnado
en las horas mas calurosas del dia y procurando que dichas actividades se realicen en
espacios de sombra.

v" En la realizacidn de las actividades se prestard especial atencion y cuidado al
alumnado con necesidades educativas especiales, al alumnado con enfermedades crdnicas
o cuidados especiales y al alumnado de Educacion Infantil.

Estas medidas organizativas deberdn adoptarse considerando que el horario general
del centro docente debe mantenerse sin alteracidn y el alumnado podra permanecer en el

mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada lectiva a las horas

habituales.

Medidas organizativas especificas.

Actividades lectivas.

Los centros docentes, en aplicacién del principio de autonomia organizativa, podran
flexibilizar el horario del alumnado con la finalidad de adaptarse a las circunstancias de altas
temperaturas excepcionales.

Asimismo, podran permitir la salida del alumnado del centro docente a requerimiento
de las familias, de acuerdo con la organizaciéon previa y los horarios de salida que se
establezcan por el centro a estos efectos.

Las faltas de asistencia del alumnado al centro docente podran considerarse
justificadas siempre que hayan sido comunicadas por la familia del alumno o alumna.

Con objeto de garantizar la debida evaluacién del alumnado, se permitira al mismo la
realizacion de las actividades lectivas previstas o de las pruebas que corresponda en el nuevo
horario establecido.

Actividades complementarias y extraescolares.

Dado que tanto las actividades complementarias como las extraescolares se pueden
desarrollar fuera de los espacios habituales del centro docente (visitas, excursiones,
actividades culturales, recreativas o deportivas), resulta necesario revisar la programacién de
las mismas y sus condiciones de realizacidn por si procediera aplazarlas o suprimirlas bajo el
criterio de proteccién de todos los miembros de la comunidad educativa.

Servicios complementarios.

La prestacién de los servicios complementarios de aula matinal y comedor escolar no
deberd alterarse, debiendo mantenerse los horarios y las condiciones de prestacién de los
mismos.
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1.3. Desactivacion y normalizacion de la organizacidn del centro.

La aplicacion de las medidas organizativas podrd graduarse o moderarse de manera
paulatina en funcién de la evolucién de las condiciones climaticas o por la aparicidon de otras
circunstancias que aconsejen esta graduacion.

La direccién del centro procederd a dar por finalizadas las medidas organizativas
adoptadas en el momento en el que desaparezcan las condiciones climatolégicas o las altas
temperaturas excepcionales que provocaron su activacion.

De la modificacion de las medidas organizativas y de la desactivacion del protocolo se
informard a la comunidad educativa por los cauces y procedimientos que el centro establezca,
procurando la mayor rapidez y eficacia en esta informacion. Se informara al Consejo Escolar y
al inspector o inspectora de referencia del centro acerca de la evolucidn de las medidas y de la
desactivacioén del protocolo y retorno a la organizacién habitual.

2. COORDINACION.

2.1. En el centro docente.

En el capitulo 4 “MEDIDAS Y MEDIOS DE AUTOPROTECCION”, ficha 4.1.4. del Plan de
Autoproteccion del Centro se detallan los componentes del Equipo Operativo del Centro.
Ellos/as seran los encargados de la coordinacidn de las actuaciones en el Colegio, cada uno
dentro de sus funciones.

2.2. En la Administracion educativa.

A través del inspector o la inspectora de referencia del centro docente se mantendra la
debida coordinacidn con la correspondiente Delegacion Territorial.

A su vez, las Delegaciones Territoriales mantendran la debida coordinacién con los
servicios centrales para la informacidn, aplicacion de medidas organizativas que en cada caso
proceda y comunicacion de incidencias.

2.3. Con otras entidades.

El Plan de Autoproteccion es enviado todos los cursos al Ayuntamiento y a Proteccion
Civil local, por lo que la coordinacién esta asegurada, al poner en su conocimiento todos los
protocolos y acciones a realizar por parte del Centro.

Los servicios sanitarios serdn requeridos si su participacion es considerada necesaria.

En el apartado Anexo | se concreta el directorio de teléfonos a los que nos podemos
dirigir en caso de necesidad.
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3. DIFUSION Y CONOCIMIENTO.

El presente protocolo se comunicara a todos los sectores de la Comunidad Educativa
para su conocimiento y adopcién de las medidas que, dentro de sus atribuciones, le pudieren
corresponder a cada uno.

La actuacién a seguir serd la misma que para el Plan de Autoproteccién general del
Centro:

v" Una vez revisado, con las aportaciones que correspondan, todos los cursos se
llevara al Claustro de Profesorado para su conocimiento y al Consejo Escolar para
su aprobacidn.

v" Una vez aprobado se procederd a su publicacién en la web del Centro y su
remisién al Excmo. Ayuntamiento y al Servicio de Proteccién Civil local.

v" Se subira al sistema de informacién Séneca.

v Se colocara un ejemplar en lugar visible.

4. OTROS ASPECTOS.

4.1. Formacion para su aplicacion.

Todo el personal del Centro deberd ser conocedor del contenido del presente
protocolo y estar siempre en disposicidn para aplicarlo una vez llegado el momento.

El Centro podra incorporar en su plan de formacidon actividades dirigidas al
profesorado y demas componentes de la comunidad educativa relativas a la adquisicién de las
competencias correspondientes y las conductas adecuadas frente a olas de calor o altas
temperaturas excepcionales

4.2. Evaluacion.

Se realizara una evaluacidn cada vez que sea necesaria su activacion, recabando las
aportaciones de todos los sectores de la Comunidad Educativa, con el fin de realizar una
adecuacidn a las caracteristicas de nuestro clima, centro y alumnado.

Se podran utilizar los instrumentos que considere pertinentes con objeto de valorar el
funcionamiento practico de los siguientes aspectos, entre otros:

v' Comprobacién de la eficacia de las medidas organizativas previstasante una
situacién de ola de calor o altas temperaturas excepcionales.

v Adecuacién de los procedimientos de informacidn, comunicacién y coordinacion.

v' Grado de idoneidad de las instalaciones y recursos utilizados.
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v" Valoracién de las intervenciones de los miembros de la comunidad educativa v,
especialmente, del profesorado del centro, en relacion con la atencién al
alumnado en estas circunstancias.

Se podrd elaborar un informe en el que consten las incidencias ocurridas y las
propuestas de mejora pertinentes.

4.3. Vigencia, revisidn y actualizacion.

El protocolo continuara vigente hasta que, por parte del organismo competente, se
derogue o modifique su aplicacién.

Tanto la revision como la actualizacién sera anual y, en todo caso:

v" Como consecuencia de las evaluaciones realizadas en su aplicacion.
v" En situaciones de cambio normativo que puedan afectarle.

v" Cuando se produzca una alteracion significativa de las instalaciones del Centro o de
la dotaciéon de medios o recursos, de manera tal que conlleve la modificacion
sustancial de lo previsto inicialmente.

v/ Cuando se produzcan modificaciones en los servicios externos y de atencidn
sanitaria y urgente con los que se coordine el Centro.

v/ Cuando se produzca alteracién en la composicién del Equipo Directivo del Centro o
Personal afectado.
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ANEXO |
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ANEXO 11

COMUNICADO AL CLAUSTRO DE PROFESORADO

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los préximos dias, se comunica la activacion del protocolo de actuacion
ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situaciéon, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccion de los miembros de esta comunidad educativa y, especial- mente,
del alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

3.
4.

Estas medidas se aplicaran desde el dia de y se mantendrdn hasta el cese de las
causas que las provocan, segln la evolucién de las condiciones climatoldgicas, de lo cual se
informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracién y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada
lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y
transporte escolar no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las condiciones de
prestacion de dichos servicios.

Con respecto a las actividades extraescolares
De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.
En Campillos a __de de 202_

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:
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COMUNICADO A LA ADMINISTRACION EDUCATIVA

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los préximos dias, se comunica la activacidon del protocolo de actuacion
ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccién de los miembros de esta comunidad educativa y, especial- mente,
del alumnado, se aplicardn las siguientes medidas organizativas:

1.

3.
4.

Estas medidas se aplicardn desde el dia de y se mantendrdn hasta el cese de las
causas que las provocan, segun la evolucidn de las condiciones climatolégicas, de lo cual se
informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracién y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacién de la jornada
lectiva a las horas habituales.

Con respecto a las actividades extraescolares

Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y
transporte escolar no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las condiciones de
prestacion de dichos servicios.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.
En Campillosa ___ de de 202_

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

ILMA SR./SRA. DELEGADO/A TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

MALAGA
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COMUNICADO A LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro y teniendo en cuenta las previsiones meteoroldgicas
para los préximos dias, se comunica la activacion del protocolo de actuacion ante olas de
calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacidon, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccidn de los miembros de esta comunidad educativa y, especialmente, del
alumnado, se aplicaran las siguientes medidas organizativas:

1.

4.

Estas medidas se aplicardn desde el dia de y se mantendran
hasta el cese de las causas que las provocan, segun la evolucidon de las condiciones

climatoldgicas, de lo cual se informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracién y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizaciéon de la jornada
lectiva a las horas habituales.

Los servicios complementarios de aula matinal y comedor escolar no se modifican,
manteniendo los horarios habituales y las condiciones de prestacidn de dichos servicios.

Con respecto a las actividades extraescolares

En estas circunstancias, se recomienda para el alumnado el uso de ropa amplia,
comoda, de colores claros y de tejidos naturales, asi como la utilizacién de productos de
proteccion solar y, en su caso, proteccidn para la cabeza. Asimismo se recomienda adecuar la
cantidad y el contenido del desayuno a las condiciones de altas temperaturas previstas.

Cualquier aclaracién complementaria podra ser proporcionada por el tutor o tutora de
su hijo o hija.
En Campillosa __de de 202_
EL/LA DIRECTOR/A
Fdo.:
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COMUNICADO AL PERSONAL NO DOCENTE

Ante el aviso oficial de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la zona
geografica donde se ubica nuestro centro y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los proximos dias, se comunica la activacién del protocolo de actuacion
ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

Como consecuencia de esta situacion, y con la finalidad de procurar el bienestar, la
seguridad y la proteccién de los miembros de esta comunidad educativa y, especial- mente,
del alumnado, se aplicardn las siguientes medidas organizativas:

1.

4.

Estas medidas se aplicardn desde el dia de y se mantendrdn hasta el cese de las
causas que las provocan, segun la evolucidn de las condiciones climatolégicas, de lo cual se
informara oportunamente.

El horario general del centro docente se mantiene sin alteracién y el alumnado podra
permanecer en el mismo, atendido por el profesorado, hasta la finalizacion de la jornada
lectiva a las horas habituales.

Con respecto a las actividades extraescolares

Los servicios complementarios (en su caso) de aula matinal, comedor escolar y
transporte escolar no se modifican, manteniendo los horarios habituales y las condiciones de
prestacion de dichos servicios.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En Campillosa ___ de de 202_

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:
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COMUNICADO AL CLAUSTRO DE PROFESORADO

Ante el aviso oficial de cese de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la
zona geogrdafica donde se ubica nuestro centro y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los préoximos dias, se comunica la desactivacion del protocolo de

actuacion ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En Campillosa __ de de 202_

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:
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y Formacion Profesional AN EXO V"

COMUNICADO A LAS FAMILIAS DEL ALUMNADO.

Ante el aviso oficial de cese de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la
zona geografica donde se ubica nuestro centro y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los préoximos dias, se comunica la desactivacion del protocolo de

actuacion ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

En Campillosa __ de de 202 _

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

Avda. Santa M2 del Reposo, 9
29320 Campillos
TELF.: 952 72 22 13 FAX: 952 72 22 13
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COMUNICADO A LA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

Ante el aviso oficial de cese de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la
zona geografica donde se ubica nuestro centro y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los préoximos dias, se comunica la desactivacion del protocolo de

actuacion ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En Campillosa __de de 202_

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

ILMA SR./SRA. DELEGADO/A TERRITORIAL DE LA CONSEJERIA DE EDUCACION.

MALAGA

Avda. Santa M2 del Reposo, 9
29320 Campillos
TELF.: 952 72 22 13 FAX: 952 72 22 13
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COMUNICADO AL PERSONAL NO DOCENTE

Ante el aviso oficial de cese de ola de calor o de altas temperaturas excepcionales en la
zona geografica donde se ubica nuestro centro y teniendo en cuenta las previsiones
meteoroldgicas para los préoximos dias, se comunica la desactivacion del protocolo de

actuacion ante olas de calor o altas temperaturas excepcionales.

De todo ello se ha informado a las familias del alumnado.

En Campillosa __de de 202_

EL/LA DIRECTOR/A

Fdo.:

Avda. Santa M2 del Reposo, 9
29320 Campillos
TELF.: 952 72 22 13 FAX: 952 72 22 13
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- Disposicion adicional 12,

Todo lo no expresamente regulado en el presente reglamento o en otros documentos a los
gue se alude sera resuelto por el equipo directivo, sin perjuicio de su control por los érganos
colegiados del Centro o autoridades competentes.

- Disposicion adicional 22.

El presente reglamento se evaluard cada afio académico por el Consejo Escolar,
procediendo a su revision si se estima conveniente.

- Disposicion final.

Las revisiones del presente Reglamento de Organizacidon y Funcionamiento entraran en
vigor el dia 1 de septiembre posterior a su aprobacidn por el Consejo Escolar del Centro.

Ve Be EL
LA DIRECTORA. SECRETARIO.
Fdo.: Dfia. Lucia Romero Gallardo Fdo.: D. Jesus Manuel Galeote Albarran.

Avda. Santa M2 del Reposo, 9
29320 Campillos
TELF.: 952 72 22 13 FAX: 952 72 22 13
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DILIGENCIA

Para hacer constar que el presente Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento ha sido aprobado por unanimidad en la sesidn ordinaria

del Consejo Escolar celebrada el de de 20__.
Entra en vigor el dia de de 20__.
Ve B2 EL
LA DIRECTORA. SECRETARIO.
Fdo.: Dia. Lucia Romero Gallardo Fdo.: D. Jesus Manuel Galeote Albarran.

Avda. Santa M2 del Reposo, 9
29320 Campillos
TELF.: 952 72 22 13 FAX: 952 72 22 13



